
 مشاغل سخت و زیان آور آئین نامه جدیدو پیش نویس    فعلی تطبیقی آئین نامه جدول
 آئین نامه پیشنهادی سازمان تامین اجتماعی سندیکای شرکتهای ساختمانی ایران   آئین نامه پیشنهادی قدیمآئین نامه 

 ت بع  توام ن  اشدددل     ط  در که  شدددنی     بیمه  کلیه  -1ماده  موافق با اصلاح سازمان تامین اجتماعی   -1ماده    

 آئین این مقررات مشددمو  ب شدد،ن  اجلم ع  ت مین و ک ر قوا ین

 .بود خواه،ن   مه

 الحاق یک ماده به آیین نامه

ه ی    -1ماده   ی ن  و سددد    ک ر  آور ز

 عوامل فیزیک   آ ه  در که اس   ک ره ی 

 محیط بیولوژیک  مک  یک    شدددیمی ی   

 اشدل     اثر در و بودهاسدل  نارد   غیر ک ر

 از ب لاتر  مراتب  به  ت،شددد  شدددنه بیمه 

 روا  ( در و )جسددم  ظرفیله ی طبیع 

بیم ری  آن  لیجه که شود  م  ایج د وی

. ب شدددن آن از   شددد  عوارض و شددد ل 

 این آور موضددو  زی ن و مشدد غل سدد  

 : شو ن م  تقسیم یروه دو به م ده

ش غل   -الف  زی ن و س    صف   که م

سلگ  دارد  ش ل   م هی  ب  آوری  ام  واب

 بهناشل   تمهینات بک رییری ب  توان م 

، سدددب   تنابیر  و ایم،   توسدددط ف،  م

 حذف را آ ه  آوری زی ن و س ل  ک رفرم 

 . مود

 بنون ت ییر -1ماده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بنون ت ییر -الف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م  ام  بوده  آور زی ن و سدد   صددف  که مشدد غل  -الف

ف،   تنابیر و ایم،  بهناشدددل   تمهینات بک رییری ب  توان

 حذف را آ ه  آوری زی ن و سدد ل  ک رفرم  توسددط م، سددب

 . مود

 

 

 

 بنون ت ییر -2 ماده

 

 

 

 

 

 ام  ب ش،ن  م  آور زی ن و س    صف   داراری که مش غل   -الف

شل    تمهینات ب بک رییری توان م   ه ی تک،ولوژی ایم،   بهنا

 را آ ه  آوری زی ن و سدد   صددف  ک رفرم  توسددط و وآوری برتر

 . مود حذف

 

 

 بنون ت ییر  -ب
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 زی ن و سدد   م هیل ً که مشدد غل  -ب

مهیددنات         بدد  و بوده  آور ت ییری   بکدد ر

 توسدددط ف،  تنابیر و ایم،  بهناشدددل  

 آ ه  آوری زی نو  سد    صدف   ک رفرم  

 زی ن و سدد   کم ک ن ول  ی فله ک هش

 . حفظ میگردد آ ه  آوری

ین    تبصررره     حوه   »قدد  ون   مشدددمول

ب ز شددسددلگ  ج  ب زان ا قسلا اسددسم   

ع دی    ایران و ج،گ تحمیل  و معلولین 

 -و شدد غلین مشدد غل سدد   و زی ن آور 

صولا   صسح ت بعنی آن  1367م و « و ا

حف ظ  در »همچ،ین مشدددمولین ق  ون 

ت بع قوا ین « 1368مصولا   –برابر اشعه  

 و مقررات مربوط خواهن بود.

 بنون ت ییر  -ب

صره   شمو   ک ریران تب ضو   ک ر ق  ون م  ق  ون» مو

 و ایران اسددسم  ا قسلا ج  ب زان ب ز شددسددلگ   حوه

 مشدد غل شدد غلین و ع دی معلولین و تحمیل  ج،گ

 بعنی اصسح ت و -1367 مصولا -آور  زی ن و س  

ه    وزارت   ه) اجرای  دسلگ هه ی  در ش غل  که «آن

ه    دولل   شددهرداری ه ی و شددرک  موسددسدد ت 

 آ ه   بر حکم شدددمو  که  ه ی   ه  و سددد زم ن   ب  ک  

 همچ،ین و (ب شددد،ن   اسددد  م  ذکر      مسدددللز 

شمولین  شعه دددد   برابر در حف ظ  ق  ون» م  مصولا  ا

   مه آئین این شمو  از آن بعنی و اصسح ت« 1368

 .خواه،ن بود مربوطه و مقررات قوا ین و ت بع خ رج

  حوه ق  ون  موضدددو  ک ر  ق  ون  مشدددمو  ک ریران   تبصررره 

 و تحمیل  ج،گ و ایران اسددسم  ا قسلا ج  ب زان ب ز شددسددلگ 

 مصددولا آور؛ زی ن و سدد   مشدد غل شدد غلین و ع دی معلولین

صسح ت  و 1367 سلگ ه  در ش غل  که آن بعنی ا  اجرای  ه ی د

 ه  ب  ک شهرداریه    دولل   ه ی شرک   موسس تو   ه   وزارت   ه)

سللز   آ ه  بر حکم شمو   که ه ی  س زم ن  و س       ذکر م ( ا

ش،ن  م  شمولین  همچ،ین و ب  ضو   م  برابر در حف ظ  ق  ون مو

 آئین این شدمو   از آن بعنی اصدسح ت  و 1368 مصدولا  اشدعه 

 .بود خواه،ن مربوطه مقررات و قوا ین ت بع و خ رج   مه

 بودن آور زی ن و س    تعیین - 2 ماده

ش غل  ضو   م  یروه آن  و  و( 1) م ده مو

 درخواسدد  حسددب «لا» یروه و «الف»

 بهناش    وزارت تشکله    ک رفرم   ک ریر 

 و ک ر  وزارت پزشدددک   آموزش و درم ن 

 اجلم ع  ت مین س زم ن  و اجلم ع  امور

 ا ج   سدددواب   بررسددد  ب  ک ری ه هر در

 توسدددط ک ر شدددرایط بررسددد  و ب زدین

 وزارت ای حرفه بهناشدد  ک رشدد، سدد ن

 و پزشدددک  آموزش و درم ن بهناشددد  

 ت یین  ب  و اجلم ع   امور و ک ر ب زرسددد ن

  ظر تجنین و بنوی ه ی کمیله توسدددط

 مشددد غل  بودن آورزی ن  و سددد    تعیین -2 ماده 

»  یروه و «الف»  یروه آن   و  و( 1) م ده موضدددو 

 ه   تشددکل ک رفرم   ک ریر  درخواسدد  حسددب «لا

 وزارت پزشدددک   آموزش و درم ن بهناشددد   وزارت

 اجلم ع  تأمین س زم ن  و اجلم ع  رف ه و  ک ر تع ون

 ا ج   سددواب   بررسدد    ییری ا نازه ب  ک ری ه هر در

 ک رشدد، سدد ن توسددط ک ر شددرایط بررسدد  و ب زدین

 آموزش و درم ن بهناشدد   وزارت ایحرفه بهناشدد 

ع ون  وزارت ک ر  ب زرسددد ن  و پزشدددک   رف ه  و ک ر  ت

 سدد زم ن ای حرفه بهناشدد   ک رشدد، سدد ن اجلم ع 

 و بنوی ه یکمیله توسددط تأیین ب  و اجلم ع  ت مین

جنین ظر   ل     ت مه  آئین این موضدددو  اسددد ج        ا 

 . ییردم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 «الف»  یروه مشدد غل بودن آورزی ن و سدد   تعیین -3ماده 

ضو  م ده )  س  ک ریر  ک رفرم     2مو سب درخوا شکل  ( ح  ه   ت

 و  ک ر تع ون وزارت پزشددک   آموزش و درم ن بهناشدد   وزارت

 ا نازه ب  ک ری ه هر در اجلم ع  تأمین سددد زم ن و اجلم ع  رف ه

  توسط  ک ر شرایط  بررس   و ب زدین ا ج   سواب    بررس     ییری

س ن    ش،  ش   ک ر ش    وزارت ایحرفه بهنا  آموزش و درم ن بهنا

اجلم ع   ت مین س زم ن  ای حرفه بهناش   پزشک   ک رش، س ن   

 توسط  تأیین ب  و اجلم ع  رف ه و ک ر تع ون وزارت ک ر ب زرس ن  و

 ا ج     مهآئین این موضو  اسل    تجنین ظر و بنوی ه یکمیله

 . ییردم 
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سل     ضو   ا  م  ا ج     مه آئین این مو

 .ییرد

  «الف» ب،ن مشدددمو  موارد در  تبصررره

 اسدددل  نارد   که    مه   آئین این( 1) م ده 

 و زا بیم ری عوامل شددد ل  تم س حنود

ی ن  و سددد      ات  ذ  دارد وجود آور ز

 مسدددللز  ه   کمیله  در قطع  تصدددمیم

 ک رشددد، سددد ن  ظر اظه ر و ییری ا نازه

 بهناشددد    وزارت ای حرفه  بهناشددد  

 مراکز س یر  ب  و پزشک   آموزش و درم ن

 .اس  شنه ی د وزارت   ه از مجوز دارای

 این( 1) م ده «الف» ب،ن مشمو   موارد در  1 تبصره 

 عوامل شددد ل  تم س حنود اسدددل  نارد که   مهآئین

 تصمیم  ات  ذ دارد وجود آورزی ن و س    و زابیم ری

   واظه ر ظر  ییری ا نازه  مسدددللز  ه  کمیله  در قطع 

 درم ن بهناش    وزارت ایحرفه بهناش   ک رش، س ن  

 و تحقیق ت مرکز ک رشدد، سدد ن  پزشددک   آموزش و

 تع ون  وزارت ک ر  بهناشددد   و ف،  حف ظ    تعلیم ت 

س ن      اجلم ع  رف ه و ک ر ش،  ش   ک ر  ای حرفه بهنا

 مجوز دارای مراکز س یر  ی  و اجلم ع  ت مین س زم ن 

 .ب شن م  اس   ی دشنه  ه ی وزارت   ه از

س    2 تبصره   شرح  به ب یس   م  شنه  بیمه درخوا

س    مو ه صوص  در ک رفرم   ظر اخذ ب  و( 1) پیو  خ

 مرجع به و تکمیل شدد ل  و  و اشددل    منت ت یین

ینی   ئه  رسددد ه ر  عن  . یردد ارا م     ظر اظ  در ک رفر

 .بود   واهن رسینی  از م  ع ش ل  و  خصوص

 موضو  ( لا) یروه مش غل  مص دی   تعیین  3تبصره 

  ف،  حف ظ  ع ل  شددورای طری  از صددرف ( 1) م ده

 .پذیرد م  صورت

 تعیین جه  سدد،ج  آلای،نه یزارشدد ت  4تبصررره

 حناکثر تهیه ت ریخ از مش غل  بودن آور زی ن و س   

سل، د  ق بل س    2 منت به  که مواردی در مگر بوده ا

 مشدد غل خروج بر مب،  یزارشدد ت  مذکور منت ط 

 کمیله به آور زی ن و سدد   مشدد غل زمره از ک ری ه

 .یردد ارائه اسل    ه ی

س س  بر که مش غل     5 تبصره  س   ا  ک رفرم  درخوا

 ع، وین موجب به( مشددد غل کلیه) یروه  بصدددورت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

س    2 تبصره  س   م  شنه  بیمه درخوا   مو ه شرح  به ب ی

 منت ت یین خصددوص در ک رفرم   ظر اخذ ب  و( 1) پیوسدد 

 . یردد ارائه رسینی  مرجع به و تکمیل ش ل  و  و اشل   

م  جه            ک رفر خذ  ظر  به ا طه موظف  ک ر مربو  اداره 

 رسینی  م  ب شن

صره     مهآئین این( 2) م ده «الف» ب،ن مشددمو  موارد در  1 تب

 و سدد   و زابیم ری عوامل شدد ل  تم س حنود اسددل  نارد که

ه  بر اسدد س کمیله در قطع  تصددمیم ات  ذ دارد وجود آورزی ن

 ایحرفه بهناش  ک رش، س ن یزارش ت آلای،نه س،ج  که توسط 

 مرکز ک رشدد، سدد ن پزشددک   آموزش و درم ن بهناشدد   وزارت

 تع ون وزارت ک ر بهناشددد  و ف،  حف ظ  تعلیم ت  و تحقیق ت 

 سدد زم ن ای حرفه بهناشدد  ک رشدد، سدد ن   اجلم ع  رف ه و ک ر

  ه ی  وزارت   ه   از مجوز دارای مراکز سددد یر ی   و اجلم ع   ت مین 

 .ب شن م  اس   ی دشنه

 

 

صره  ص دی   تعیین  2 تب ش غل  م ضو  ( لا) یروه م ( 2) م ده مو

 .پذیرد م  صورت ف،  حف ظ  ع ل  شورای طری  از صرف 

 

 

صره  ش ت   3تب   زی ن و س    تعیین جه  س،ج   آلای،نه یزار

 ق بل سددد   2 منت به حناکثر تهیه ت ریخ از مشددد غل بودن آور

 یزارشددد ت  مذکور  منت  ط  که  مواردی در مگر بوده اسدددل، د 

ش غل  خروج بر مب،  ش غل  زمره از ک ری ه م  آور زی ن و س    م

 .یردد ارائه اسل    ه ی کمیله به
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سط  س له  هر ش ل    م  ییری ا نازه مج ز مراکز تو

 .ییر ن قرار کمیله اظه ر ظر مسک ب یسل  یرد ن

 پزشک   آموزش و درم ن   بهناش   وزارت  6 تبصره 

ش غل   سل  نارد  که م  عوامل ش ل   تم س حنود و ا

ص ء  را  نار ن وجود آور زی ن و س    و زا بیم ری  اح

صویب  از پس ف،  حف ظ  ع ل  شورای  و  به را آن ت

له  ل     ه ی  کمی ین   م  ابسغ اسددد م  له .    ه ی  کمی

سب   صرف   مذکور ش غل  تطبی  به    م  اظه ر ظر م

 . م ی،ن

صره   م ده موجب به ک ری ه هر در ییری ا نازه  7 تب

 در و شددد ل  هم ن  به  م،حصدددر   مه   آئین این( 16)

 .بود خواهن ک ری ه هم ن

 جه     مه   آئین این 2 م ده  موجب  به   8 تبصررره

 در که ملق ضی ن  از دسله  آن درخواس   ییری  ا نازه

 اسددل ن از ا ن داشددله اشددل    م للف ه ی اسددل ن

 .یردد اسلعس  مربوطه

ه ی دایر که  ک رفرم ی ن ک ری ه -3ماده 

  مه تم   ی       از ت ریخ تصدددویب این آئین  

ه ی        له  ه  در کمی غل آ  برخ  از مشددد 

بددنوی و تجددنیددن  ظر اسدددلدد    یدد        

ع ل  حف ظ  ف،   س   و زی ن   شورای 

شددود مکلف،ن  آور شدد، خله شددنه ی  م 

ظرف دو سددد   از ت ریخ ابسغ تصدددمیم   

قطع  کمیله ی  شورا حسب مورد  سب     

به ایمن سدد زی عوامل و شددرایط محیط  

ک ر مط ب  حن مج ز و اسدددل  نارد ه ی         

مشددد د شددددنه در قدد  ون کدد ر و     

ی ن    -3ماده   م   ت ریخ  از که  دایر ه ی  ک ری ه   ک رفر

 در آ ه  مش غل  از برخ  ی  تم     مهآئین این تصویب 

سل     تجنین ظر و بنوی ه یکمیله  ع ل شورای  ی  ا

 ی  شدددنه شددد، خله آورزی ن و سددد   ف،   حف ظ 

صمیم  ابسغ ت ریخ از س    2 ظرف مکلف،ن شود  م   ت

له  قطع   به   سدددب   مورد حسدددب شدددورا ی   کمی

حن  مط ب  ک ر محیط شددرایط و عوامل سدد زیایمن

 و ک ر ق  ون در شددنهمشدد د اسددل  نارده ی و مج ز

 حف ظ  ع ل شددورای مصددولا) مربوط ه ی  مهآئین

 و اقنا  زمی،ه این در موضددوعه قوا ین سدد یر و( ف، 

  «الف»  ب،ن موضو   مش غل  آوریزی ن و س    صف  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 این تصدددویب  ت ریخ  از که  دایر ه ی  ک ری ه   ک رفرم ی ن    -4 ماده 

 و بنوی  ه ی  کمیله  در آ ه   مشددد غل  از برخ  ی   تم      مه   آئین

 آور زی ن و س    ف،   حف ظ  شورایع ل   ی  اسل     تجنین ظر

 ابسغ ت ریخ از س    دو ظرف مکلف،ن شود  م  ی  شنه  ش، خله 

 س زی  ایمن به  سب   مورد حسب  شورا  ی  کمیله قطع  تصمیم 

 اسدددل  نارده ی و مج ز حن مط ب  ک ر محیط شدددرایط و عوامل

 مصددولا) مربوط ه ی   مه نآئی و ک ر ق  ون در شددنه مشدد د

  زمی،ه این در موضددوعه قوا   سدد یر و( ف،  حف ظ  شددورایع ل 

ش غل  آوری زی ن صف   و اقنا  ضو   م  را( 2) م ده( الف) ب،ن مو

ش غل  آوری زی ن صف   و حذف ضو   م  را( 2) م ده( لا) ب،ن مو
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ین    ئ بوط )مصددددولا      دد مدده آ مر هدد ی 

ع ل  حف ظ  ف، ( و س یر قوا ین  شورای

صدددف  موضدددوعه در این زمی،ه اقنا  و 

ضو  ب،ن      ش غل مو س   و زی ن آوری م

( را حذف و  لیجه را کلب  1م ده )« الف»

م ده )      بنوی موضدددو   له  ( ای 8به کمی

  مه برای بررسددد  و ت یین یزارش      آئین

  م ی،ن.

 

 

ک ر و امور         تبصررره  ه ی  وزارت   ه 

اجلم ع  و بهناشددد   درم ن و آموزش     

ش غل     شک  مکلف،ن ک ری ه ه ی  که م پز

  و زی ن آور ش، خله شنه اس  آ ه  س 

و ی  طب  این آئین   مه سددد   و زی ن      

یذشدددد    آور تعیین م  یردد پس از 

مهل  مقرر در این م ده ب زدین و  لیجه       

ل ن یزارش         بنوی اسددد له  به کمی ب   کل

  م ی،ن.

 مش غل آوری زی ن و س   صف  و حذف را( 1) م ده

به  کلب َ را و  لیجه ک هش( 1) م ده «لا» ب،ن موضو  

 برای   مه  آئین این( 9) م ده  موضدددو  بنوی  کمیله 

  م ی،ن. یزارش تأیین و بررس 

صره   تصددویب از پس که ک ری ه ه ی  در مورد  1 تب

 مکلف،ن  ک رفرم ی ن یرد ن م  ایج د  ی د شدددنه ق  ون

بل   ه ی  وزارت   ه    از لاز  یواه  برداری بهره از ق

ع ون   ف ه  ک ر  ت م ع   و ر م ن    و اجل هناشددد   در و  ب

 س زی  س لم  و ایم،  رع ی  بر مب،  پزشک   آموزش

 ق  ون  طب  شددد ل  ه ی  آلای،نه  از ع ری  ک ر  محیط

اخذ   را ف،  حف ظ    ع ل   شدددورای و مصدددوب ت  ک ر 

 . م ی،ن

( 1تبصدددره ) موجب  به  که  ک ری ه ه ی      2 تبصررره

 م  ب شددد،ن مسک ییری ا نازه یزارش و دارای اقنا 

 . قرار م  ییر ن اظه ر  ظر کمیله

 

 

 اجلم ع   رف ه و  ک ر تع ون  ه یوزارت   ه  3تبصره 

 ت مین س زم ن و  پزشک  آموزش و درم ن بهناش   و

ش غل  که ه ی  ک ری ه مکلف،ن اجلم ع   س    آ ه  م

س   شنه  ش، خله  آورزی ن و    مهآئین این طب  ی  و ا

 یذشددد   از پس یرددم  تعیین آورزی ن  و سددد   

ل   ین   م ده  این در مقرر مه جه  و ب زد ب ً  را  لی  به  کل

 .  م ی،ن یزارش اسل ن بنوی کمیله

ی ن     که  در صدددورت   4 تبصررره م  م ت   ک رفر قنا  ا

صسح   س س  ک ر را محیط س زی  س لم  ا صره  برا  تب

 ه  ب یسدددل  ب شددد،ن کمیله داده ا ج   (3) ( م ده3)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 س لم  اصسح   اقنام ت ک رفرم ی ن که در صورت    4 تبصره 

 داده ا ج   (3) ( م ده3) تبصره براس س  ک ر را محیط س زی 

ش،ن کمیله  سل  ه   ب  سه م ه   ب ی سب  ظرف منت   به  

 آئین این( 9) م ده موضو  بنوی کمیله به کلب  را تیجه و ک هش

 . م ی،ن یزارش ت ئین و بررس  برای   مه

  ی د ق  ون تصدددویب از پس که ه ی  ک ری ه مورد در  1 تبصررره

 برداری بهره از قبل  مکلف،ن  ک رفرم ی ن    یرد ن   م  ایج د  شدددنه

ع ون   ه ی  وزارت   ه    از لاز  یواه  ف ه  و ک ر  ت م ع   ر  و اجل

 س لم  و ایم،  رع ی  بر مب،  پزشک   آموزش و درم ن بهناش   

 و ک ر  ق  ون  شددد ل  ه ی  آلای،نه  از ع ری  ک ر  محیط سددد زی

 . م ی،ن اخذ را ف،  حف ظ  شورایع ل  مصوب ت

 

 بهناش    و اجلم ع  رف ه و ک ر تع ون  ه ی وزارت   ه  2 تبصره 

 ب  مکلف،ن اجلم ع  ت مین سدد زم ن و پزشددک  آموزش و درم ن

 آور زی ن  و سددد    ه   آن مشددد غل  که  ه ی   ک ری ه   هم ه،گ   

س   شنه   ش، خله   آور زی ن و س      مه آئین این طب  ی  و  ا

 و ب زدین م ده این در مقرر مهل  یذش  از پس یردد م  تعیین

 و طرح.  م ی،ن   یزارش اسدددل ن  بنوی  کمیله  به  کلب   را  لیجه 

 از پس مورد حسب اسل    ه ی کمیله در ک ری ه مش غل بررس 

 امک ن شنه ی د یزارش ت اس س بر صرف  مقرر مهل  شنن سپری

 .ب شن م  پذیر

 

صره   سدد لم اصددسح  اقنام ت ک رفرم ی ن که صددورت  در  3 تب

 داده ا ج   م ده این( 2) تبصددره اسدد س بر را ک ر محیط سدد زی

ش،ن  سل   ه  کمیله ب  سب   س زی  س لم  زم ن از ب ی  خ رج به  

 . م ی،ن  ظر اعس  آوری زی ن و س   از مش غل  مودن
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 آوری و زی ن از س    مش غل   مودن خ رج به  سب  

  م ی،ن.  ظر اعس 

  ظر اعس  آوری و زی ن  از سددد    مشددد غل   مودن خ رج 

مسک عمل   ن در غیر ای،صدددورت یزارش ک رفرم ی     م ی،ن.  

 خواهن بود .

ک رفرم ی ن مکلف،ن ش غلین در   - 4ماده 

قل          حنا ی ن آور را  ه ی سددد   و ز ک ر

ی ه  از رو ن        به م،ظور آ ب ر  سددد ل  یک

سددسمل  و تشدد ید به،گ   بیم ری و  

سم  و روح        س یش ج شگیری از فر پی

آ  ن توسدددط مراکز بهناشدددل  و درم    

جه را در       ،ه قرار داده و  لی ع ی مورد م

ز پرو نه ه ی مربوط ضبط و یک  س ه ا  

آن را به سددد زم ن ت مین اجلم ع  ارایه       

  م ی،ن.

 

صره    در که شنه بیمه ش ل  ت ییر  1تب

س یش  معرض سم   فر ش   روح  و ج    

 آورزی ن و سدد   ک ره ی در اشددل    از

شن  س س  ب   شنه بی،  پیش مقررات بر ا

 .ییردم  صورت ک ر ق  ون در

 اسل نا  از قبدددل مع یددد، ت  2تبصره

 اجلم ع  تأمدددین ق  ون( 90) م ده طب 

 ییرد.م  ا ج   د1354 مصولا د

صره   تک لیف ا ج   عن  درصددورت  3تب

 واحنه م ده  «الف» جزء( 2) ب،ن  در مقرر

 م ده الح ق ( 2)تبصدددره  اصدددسح ق  ون

 و( 77) و( 72) مواد اصددسح  ق  ون( 76)

 اجلم ع  تأمین ق  ون( 76)م ده  تبصددره

 حناقل آورزی ن و س   ک ره ی در ش غلین -4ماده 

 و سدددسمل  رو ن  از آی ه   م،ظور به  یکب ر  سددد ل 

 فرسدد یش از پیشددگیری و بیم ری به،گ   تشدد ید

 درم    و بهناشل  مراکز توسط آ  ن روح  و جسم 

چه  از طری  مه  دفلر ،ه    مورد بی ع ی  و ییر ن  قرار م

و  ک ر م،عکس طب ب زرس   ج مع در س م  ه  آن  ل یج

ش   امک ن ک رفرم ی ن شله  از مع ی، ت  ل یج بردا  را دا

 .ب ش،ن

 بنون ت ییر  1 تبصره

 

 

 

 بنون ت ییر  2 تبصره

 بنون ت ییر   3 تبصره

 بنون ت ییر .-5 ماده 

 

 

 

 

 

 

 بنون ت ییر  1 تبصره

 

 

 

 بنون ت ییر  2 تبصره

صره   جزء( 2) ب،ن در مقرر تک لیف ا ج   عن  صددورت در  3 تب

( 76) م ده الح ق ( 2) تبصدددره اصدددسح ق  ون واحنه م ده( الف)

صسح  ق  ون صره  و( 77) و( 72) مواد ا  ت مین ق  ون( 76) م ده تب

 مصولا ( 76) م ده به تبصره  دو الح ق و 1354 مصولا  اجلم ع 

صولا   1371  ا ج   ضمن  اجلم ع  ت مین س زم ن  – 1380 م

 وارده ه ی هزی،ه ب یس  م  شنه  بیمه به  سب  ق  و   تعهنات

 . م ین پیگیری خود به مربوط مقررات و قوا ین مط ب  را
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 م ده به تبصره  دو الح ق و 1354 مصولا 

   ددد1380مصولا ددد 1371مصولا  (76)

 ا ج   ضدددمن اجلم ع  تأمین سددد زم ن

 شدددنهبیمه  به   سدددب   ق  و    تعهنات 

،ه  ط ب   را وارده ه ی هزی ( 90)م ده   م

م ی   از اجلمد ع   تدأمین  قد  ون   کد رفر

  مود. خواهن وصو  مربوطه

 م ده ( 1) تبصدددره اسدددل، د  به  - 5ماده 

 ا ج   ضددوابط و مقررات ک ر  ق  ون( 96)

 این( 4) م ده موضددو  پزشددک  مع ی، ت

 ادواری و اسل نا  از قبل از اعم   مهآئین

 دیگر پزشک  مع ی،ه هریو ه و اخلص ص 

 و دسدددلورالعمل  ب   مط ب   ارتب ط  این در

مه  آئین هناشددد     وزارت ج ری  ه ی     ب

 .بود خواهن پزشک  آموزش و درم ن

هناشددد     وزارت   تبصررره م ن  ب  و در

 تمهینات اسدد  موظف پزشددک  آموزش

 موضدددو  مع ی، ت    ل یج  اعس  برای لاز 

 وظ یف  شدددرح ب   مل، سدددب  را م ده  این

 آورد. بعمل ربطذی ه ی س زم ن

 بنون ت ییر – 5ماده 

 

 

 

 

 بنون ت ییر تبصره 

سل، د  به -6 ماده   صره  ا  و مقررات ک ر  ق  ون( 96) م ده( 1) تب

   مه آئین این( 5) م ده موضددو  پزشددک  مع ی، ت ا ج   ضددوابط

  مع ی،ه یو ه هر و اخلصدد صدد  ادواری و اسددل نا  از قبل از اعم

سلور  ب  مط ب  مورد حسب  ارتب ط این در دیگر پزشک    العمل د

 پزشک  آموزش و درم ن بهناش   وزارت ج ری ه ی   مه آئین و

 .بود خواهن ت می، جلم ع  س زم ن و

ل یج  اعس  برای لاز  تمهینات  موظف،ن  مذکور  ه ی  دسدددلگ ه    

ضو   مع ی، ت سب  را م ده این مو   بعمل خود وظ یف شرح  ب  مل، 

 .آورد

ل ن موظف      -6ماده   بنوی اسددد له  کمی

اس  حسب یزارش ک رش، س ن موضو        

( بررسددد  و در صدددورت ت یین     2م ده ) 

س   و زی ن آور     صف   حذف ی  ک هش 

« لا»و « الف»به ترتیب در مشدد غل ب،ن 

( مراتب را برای خروج ک ری ه از    1م ده ) 

شدددمو  این آئین   مه به مراجع ذیربط    

 حسددب اسدد  موظف اسددل ن بنوی کمیله - 6دهما

 در و بررسد  ( 2) م ده موضدو   ک رشد، سد ن   یزارش

 در آوریزی ن و سدد   صددف  حذف تأیین  صددورت

 خروج برای را ( مراتب1) م ده «الف»  ب،ن مشددد غل

 ابسغ ربطذی مراجع به   مهآئین این شمو   از ک ری ه

م ین    و سددد    صدددف   حذف  عن   درصدددورت و  

 ظرف «الف» ب،ن  مشددد غل  در ک ر  محیط آوریزی ن 

 یزارش حسدددب اسددد  موظف اسدددل ن بنوی کمیله -7 ماده 

س ن    ش،  ضو   ک ر س  ( 3) م ده مو  حذف تأیین  صورت  در و برر

 مراتب( 2) م ده «الف»  ب،ن مش غل  در آوریزی ن و س    صف  

 ربطذی مراجع به   مهآئین این شدددمو  از ک ری ه خروج برای را

 آوریزی ن و سدد   صددف  حذف عن  درصددورت و  م ین ابسغ

 مقرر    مهلدد    ظرف  «الف » ب،ددن  مشدددد غددل در کدد ر محیط   

 و درم ن  بهناشددد    و اجلم ع   رف ه  و ک ر  تع ون   ه ی وزارت   ه  
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صف     صورت عن  حذف  ابسغ  م ینو در 

   و زی ن آوری محیط ک ر در مش غل س

،ن   ط ب     « الف»ب ل  مقرر  م ظرف مه

ق  ون ک ر از سدددوی وزارت   ه ه ی ک ر و 

م ن و       هناشدددد   در م ع  و ب امور اجل

آموزش پزشدددک  از طری  مراجع ذی        

 صسح اقنا  لاز  بعمل م  آین.

 

یزارش      تبصررره    ت  کدده  در صدددور

ک رشدد، سدد ن موضددو  این م ده پس از   

ین کمی    ین ظر        ت ی جن بنوی و ت ه ی  له 

اسل    حسب مورد ح ک  از عن  ک هش 

مل زی ن آور و بیم ری زای        ی  حذف عوا

ق  ون      ل  مقرر در  ک ر ظرف مه محیط 

سب موردمط ب      شن اقنام ت لاز  بر ح ب 

ق  ون ک ر از سدددوی وزارت   ه ه ی ک ر و 

م ن و       هناشدددد   در م ع  و ب امور اجل

 آموزش پزشک  بعمل خواهن آمن.

 اجلم ع  رف ه و ک ر تع ون  ه یوزارت   ه مقرر  مهل 

ش    و شک   آموزش و درم ن بهنا  مف د موجب به  پز

 تبصددره حسددب اجلم ع  ت مین سدد زم ن و ک ر ق  ون

م ت   مکلف،ن    مه   آئین این (4) ( م ده 3) قنا  را لاز  ا

 .آور ن عمل به

 

صره   ق  ون (2) ( تبصددره1) ب،ن اجرای م،ظور به  تب

 ک ر محیط شدددرایط عوامل سددد زی سددد لم جه  در

 بهناش  و اجلم ع  رف ه و ک ر   تع ون ه ی وزارت   ه

شک   آموزش و درم ن    و  ایرادات  واقد موظف،ن پز

 ه ی   مه آئین و ک ر ق  ون در شنه مش د اشک لات 

 . م ی،ن ابسغ ک رفرم ی ن به را مربوطه

 ت مین  سددد زم ن  و ک ر  ق  ون  مف د  موجب  به   پزشدددک  آموزش

 مکلف،ن    مه   آئین این( 5) م ده ( 3) تبصدددره حسدددب اجلم ع  

 .آور ن عمل به را لاز  اقنام ت

 

 جه  در ق  ون( 2) تبصدددره( 1) ب،ن اجرای م،ظور به  تبصررره

 ک ر   تع ون ه ی وزارت   ه ک ر محیط شرایط  عوامل س زی  س لم 

 موظف،ن پزشددک  آموزش و درم ن   بهناشدد  و اجلم ع  رف ه و

 آئین و ک ر ق  ون در شددنه مشدد د اشددک لات و  ایرادات  واقد

 . م ی،ن ابسغ ک رفرم ی ن به را مربوطه ه ی   مه

سی سلگذاری کشوری ک ره ی     -7ماده 

ضو  این آئین   مه     س   و زی ن آور مو

و رسددینی  به درخواسدد  کمیله ه ی  

ضو  م ده     سل    مو بنوی و تجنین  ظر ا

م ه،گ  بر    8) ظ رت و ه ( و همچ،ین  

فع لی  کمیله ه ی مذکور در این آئین       

  مه به عهنه شددورای ع ل  حف ظ  ف،   

 اس .

 و سدد   ک ره ی کشددوری سددی سددلگذاری -7ماده

ی ن  مه   آئین این موضدددو  آورز ینی    و     به  رسددد

 اسدددل    تجنین ظر و بنوی ه یکمیله درخواسددد 

 بر هم ه،گ   و  ظ رت  همچ،ین و( 9) م ده موضدددو 

ی    ع ل له  ف ه   اعضددد ی و مذکور  ه ی کمی  این در آ 

 .اس  ف،  حف ظ  ع ل شورای عهنه به   مهآئین

 

 

 

 آورزی ن و سدد   ک ره ی کشددوری سددی سددلگذاری  -8 ماده 

س   به رسینی   و   مهآئین این موضو    بنوی ه یکمیله درخوا

 و  ظ رت  همچ،ین و( 9) م ده  موضدددو  اسدددل     تجنین ظر   و

 این در آ ه   اعضددد ی و مذکور  ه ی کمیله  فع لی    بر هم ه،گ  

س   ف،  حف ظ  ع ل شورای  عهنه به   مهآئین سلورالعمل . ا  د

 سددد یر و آ ه  بر  ظ رت و مذکور ه یکمیله فع لی   حوه اجرای 

 ه ی وزارت   ه   پیشددد،ه د  به    مه   آئین این مواد ب   مرتبط مواد

 اجلم ع   رف ه و ک ر   تع ون و پزشک  آموزش و درم ن بهناش  
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سلورالعمل اجرای   حوه فع   لی  کمیله د

ه ی مذکور و  ظ رت بر آ ه  به پیشدد،ه د 

وزارت   ه ه ی بهناش   درم ن و آموزش 

س زم ن     شک  و ک ر و امور اجلم ع  و  پز

شورای ع ل      صویب  ت مین اجلم ع  به ت

 حف ظ  ف،  خواهن رسین.

 

ت مین        تبصررره   م ن  مل سددد ز ع  منیر

ع ون وزارت        ی  م ع ون وی  ی  م م ع   اجل

ش  درم ن و آ  موزش پزشک  ب  ح   بهنا

رای در زمی،ه ک ره ی سدد   و زی ن آور 

شورای     ع ل   موضو  این آئین   مه عضو 

 حف ظ  ف،  خواه،ن بود.

 

 

 فعدد لیدد   حوه اجرای  دسدددلورالعمددل  1تبصررره

 مرتبط مواد و س یر آ ه  بر  ظ رت و مذکور ه یکمیله

مه   این آئین مواد ب   ه د  به      ه ی وزارت   ه   پیشددد،

 و ک ر   تع ون و پزشددک  آموزش و درم ن بهناشدد  

 تصدویب  ب  اجلم ع  تأمین سد زم ن  و اجلم ع   رف ه

 . بود خواهن ف،  حف ظ  ع ل شورای

 ی   اجلم ع   تأمین  سددد زم ن  منیرع مل     2 تبصررره

ش    وزارت و مع ون وی مع ون  آموزش و درم ن بهنا

 و سددد    ک ره ی   زمی،ه  در رأی ح  ب   پزشدددک 

 ع ل شدددورای عضدددو   مهآئین این موضدددو  آورزی ن

 .بود خواه،ن ف،  حف ظ 

صویب  ب  اجلم ع  تأمین س زم ن  و   ف،  حف ظ  ع ل شورای  ت

 .بود خواهن

 و وی مع ون  ی   اجلم ع   تأمین  سددد زم ن  منیرع مل     تبصررره

ش    وزارت مع ون شک   آموزش و درم ن بهنا   در رأی ح  ب  پز

 عضدددو   مهآئین این موضدددو  آورزی ن و سددد   ک ره ی زمی،ه

 .بود خواه،ن ف،  حف ظ  ع ل شورای

به م،ظور تطبی  و تشددد ید   -8ماده  

مشددد غل سددد   و زی ن آور بر اسدد س  

شورای         س  یذاری ه ی  سی  ضوابط و 

ظ  ف،  و مقررات مربوط        ف  ع ل  ح

کمیله ه ی بنوی و تجنین  ظر اسددل    

صل  و پ،ج    ضو ا ضو   هر کنا  ب  پ،ج ع ع

عل  البن  به شددرح زیر برای منت سدده 

س   م،صولا م  شو ن و ا لص لا مجند      

   ع اس .آ  ن بسم

 

 

کمیته بدوی مرکب از اعضررای  -الف

 باشد  زیر می

 س   مش غل  تش ید  و تطبی  م،ظور به -8ماده 

 ه ی یذاریسددی سدد  و ضددوابط براسدد س آورزی ن و

 مربوط    مقررات   و ف،    حفدد ظدد   عدد ل  شدددورای

 ب   هرکنا   اسدددل      ظر تجنین   و بنوی  ه ی کمیله 

 سدد   دو منت برای زیر شددرح به اصددل  عضددو هف 

 ع،وان به افراد م،ل ب و معرف  شددو نم  م،صددولا

ضو  » ک رفرم ی ن و ک ریران  م ی،نه ( و 6ب،نه ی) مو

 .اس  بسم  ع دیگر دوره یک برایحناکثر  («7)

 

ستان  بدوی کمیته -الف ضای  از مرکب ا  زیر اع

  باشد می

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ش ید  و تطبی  م،ظور به -9 ماده ش غل  ت  آورزی ن و س    م

س س ( الف) یروه س     و ضوابط  برا  ع ل شورای  ه ی یذاریسی 

  ظر تجنین   و بنوی  ه ی کمیله  مربوط  مقررات و ف،  حف ظ   

  به البن  عل  عضددو پ،ج و اصددل  عضددو هف  ب  هرکنا  اسددل   

صولا  س    دو منت برای زیر شرح   افراد معرف  و شو ن م  م،

،نه    ع،وان به  م،ل ب  م ی ی ن     و ک ریران    م   موضدددو » ک رفر

 . اس  بسم  ع دیگر دوره یک برای حناکثر(« 7) و( 6)ب،نه ی

ته  -الف تان  بدوی  های  کمی  زیر اعضررای از مرکب  اسرر

  باشد می

ع ون  - 1 مه  امور م م ع   تأمین  کل  اداره ایبی ل ن  اجل   ی   اسددد

 جلسه رئیس ع،وان به وی  م ی،نه

ع ون  اداره ک ر  ب زرسددد   رئیس -2 ک ر  ت ف ه  و   م ع   ر   ی   اجل

 .وی  م ی،نه
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مع ون روابط ک ر سدد زم ن ک ر و امور  -1

به          ،نه وی  م ی ی    ل ن و  م ع  اسددد اجل

 ع،وان رئیس جلسه

مع ون امور بیمه ای اداره کل ت مین      -2

 اجلم ع  اسل ن و ی   م ی،نه وی

ک رش، س مسئو  بهناش  حرفه ای   -3

شل  د  ا شگ ه/دا شکنه علو    مع و   بهنا

 پزشک  ذی ربط

ک ریران حسددددب معرف        -4 ،نه  م ی  

به             ، ل ن ب ی  اسددد ح ئز اکثر کل  تشددد

تشدد ید سدد زم ن ک ر و امور اجلم ع   

 اسل ن.

 م ی،نه ک رفرم ی ن حسدددب معرف         -5

م ی        ک رفر ه ی صددد،ف   ک  ون ا جمن 

 اسل ن.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ع ون  -1 مه  م م ع   تأمین  کل  اداره ایامور بی  اجل

 جلسه رئیس ع،وان به اسل ن

 و رف ه   ک ر  تع ون  کل  اداره ک ر  ب زرسددد   رئیس -2

  اسل ن اجلم ع 

 مع و   ایحرفه بهناشدد  مسددئو  ک رشدد، س -3

 . ربطذی پزشک  علو  دا شکنه/دا شگ ه بهناشل 

 درم ن کل اداره ای حرفه بهناشددد  ک رشددد، س -4

 اسل ن. اجلم ع  ت مین

ع ون  -5 ی   م ،نه   و  م ی صددد،ع     کل  اداره مرتبط  

 . اسل ن و تج رت معنن

 تشددکل معرف  حسددب ک ریران  فر  م ی،نه یک -6

سل ن  اکثری  ح ئز ش ید  به ب،  ا  تع ون  کل اداره ت

سل ن و ب   اجلم ع  رف ه و ک ر  منرک حناقل داشلن  ا

 .مه،نس  و ف،  ک رش، س 

،نه    یک  -7 م ی ی ن      فر  م   ک  ون  ب  معرف   ک رفر

 داشدددلن و ب   اسدددل ن ک رفرم ی  صددد،ف  ا جم،ه ی

 مه،نس . و ف،  ک رش، س  منرک حناقل

 تجنین ظر   و بنوی  ه ی کمیله  جلسددد ت  1تبصررره

سل     سل ن  اجلم ع  ت مین س زم ن  در ا شکیل  ا  و ت

 و ی بن  م  اعضددد ء رسدددمی    از  فر پ،ج حضدددور ب  

 و معلبر ح ضددرین آراء اکثری  ب  جلسدده تصددمیم ت

 . ب شنم  الاجرالاز 

 

 بنون ت ییر  2تبصره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بهناشددل  مع و   ایحرفه بهناشدد  مسددئو  ک رشدد، س -3

 . ربطذی پزشک  علو  دا شکنه/دا شگ ه

 .اسل ن اجلم ع  ت مین ای حرفه بهناش  ک رش، س -4

 

 . اسل ن تج رت و معنن ص،ع   کل اداره مرتبط مع ون -5

 

سب  ک ریران  م ی،نه -6 شکل  معرف  ح سل ن  اکثری  ح ئز ت  ا

 ب  و اسدل ن  اجلم ع  رف ه و ک ر تع ون  کل اداره تشد ید  به ب، 

 .مه،نس  و ف،  ک رش، س  منرک حناقل داشلن

،نه    -7 م ی ی ن       م  ه ی  ک  ون  معرف  ب   ک رفر   صددد،ف  ا جم،

 و ف،  ک رشدد، سدد  منرک حناقل داشددلن ب  اسددل ن ک رفرم ی 

 .مه،نس 

 

  در اسددل    تجنین ظر و بنوی ه یکمیله جلسدد ت  1تبصررره

سل ن  اجلم ع  رف ه و تع ون ک ر کل ادارات شکیل  ا ضور  ب  و ت  ح

.  ی بن  م  رسدددمی   البن   عل  ی   و اصدددل  اعضددد ی از  فر پ،ج

 الاجرالاز  و معلبر ح ضددرین آراء اکثری  ب  جلسدده تصددمیم ت

 . ب شنم 

 بنون ت ییر  2 تبصره

 

 

 

 

 بنون ت ییر  3تبصره
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صره   جلسدد ت کمیله ه ی بودی و   1تب

تجنین  ظر اسل    در س زم ن ک ر و امور   

اجلم ع  اسل ن تشکیل و ب  حضور چه ر    

 فر از اعض ی اصل  ی  عل  البن  رسمی  

م  ی بن و  تصددمیم ت جلسدده ب  اکثری  

ح ضدددرین معلبر و لاز  الاجرا م    آراء 

 ب شن.

 

صره   سل ن   2تب شکنه   در ا ه ی  که دا 

خنم ت بهناشل  درم      علو  پزشک  و 

قل وجود دارد در صدددورت طرح    مسدددل

ح            قه ت ب  م،ط ه ی مرتبط  پرو نه 

پوشددش  ک رشدد، س مسددئو  بهناشدد   

حرفه ای مع و   بهناشدددل  دا شدددکنه 

، س مسدددئو        ک رشددد ج یگزین  مزبور  

بهناشددد  حرفه ای مع و   بهناشدددل      

 دا شگ ه خواهن بود.

 اسدددل    کمیله تصدددویب ب   3تبصررره

 اسددد تین  و  ظر صددد حب  راداف از دعوت

 بنون جلسدد ت در شددرک  جه  مربوط

 . ب شنم  بسم  ع رأی ح 

 و مجمع    کدده درصدددورت    4تبصررره 

سل     ه ی ک  ون شکل ه ی  ا  ک ریری ت

( 5) و( 4) ب،نه ی موضددو  ک رفرم ی  و

 از مزبور  م ی،نی ن ب شدد،ن   شددنه ایج د

ض ی  بین شکل ه ی  اع  به اکثری  ح ئز ت

 اجلم ع  امور و ک ر سدد زم ن تشدد ید

 

 

 بنون ت ییر  3تبصره

 

 

 بنون ت ییر  4تبصره

 

 

 

 

صره  صورت  بنوی کمیله رأی  5تب  اعلراض عن  در 

 اداری روز پ  زده منت ظرف ک ریر ی  ک رفرم  از سوی

 دادرسددد  آئین ق  ون موجب به ق  و   ابسغ ت ریخ از

هر  که در صدددورت  و الاجرا بوده و لاز  قطع  من   

م     و ک ریر ) طرفین از یک   بنوی  رأی به ( ک رفر

شله  اعلراض ش،ن   دا س   ب   را خود تجنین ظر درخوا

  تسدددلیم اسدددل ن  اجلم ع   ت مین  کل  اداره به  کلب ً 

سه  بنوی کمیله رای . م ی،ن س ه  در   یک که تهیه  

س ه  س ه  یک ک رفرم   به   س ه  یک ک ریر و به     

 .یردد م   گهناری در سواب 

 بنون ت ییر   6تبصره

صره  شکله ی   7 تب ضو   ت  بر عسوه (7( و )6ب،ن ) مو

  یز را البن  عضو عل    فر یک اصل   هرکنا   اعض ی 

آئین  8به ماده  7الحاق تبصره  . م ی،ن م  معرف 

  نامه پیشنهادی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

از  اعلراض عن   در صدددورت بنوی  کمیله  رأی  5تبصررره

  ت ریخ از اداری روز پ  زده منت ظرف ک ریر ی  ک رفرم  سوی 

و  قطع  من   دادرسددد  آئین ق  ون موجب به ق  و   ابسغ

صورت   و الاجرا بوده لاز   و ک ریر) طرفین از هر یک کهدر 

 درخواسدد  ب شدد،ن  داشددله اعلراض بنوی رأی به( ک رفرم 

 اسددل ن اجلم ع  ت مین کل اداره به کلب ً را خود تجنین ظر

 یک که تهیه  س ه  در سه  بنوی کمیله رای . م ی،ن تسلیم 

س ه  س ه  یک ک رفرم   به   ابسغ ق  و   م  ک ریر  به  

 .یردد م   گهناری در سواب   س ه یک ویردد 

 

 یک تبصره به این م ده اض فه م  یردد:

به               ینی   ه  رسددد ک ریر ج م  و  ک رفر له از  کمی

 درخواس  مطروحه دعوت م   م ین

 ه ی تشکل اسل    ه ی ک  ون و مجمع که صورت  در  4تبصره

  شدددنه ایج د( 7) و( 6) ب،نه ی  موضدددو  ک رفرم ی  و ک ریری

شن   ض ی  بین از مزبور  م ی،نی ن ب  شکل  اع  اکپری  ح ئز ه ی ت

 ب  و اسدددل ن  اجلم ع   رف ه و  ک ر تع ون  کل اداره تشددد ید به

 .شو ن م  معرف  اسل ن ذیربط تشکل ا ل  لا

 

صره   سددوی از اعلراض عن  صددورت در بنوی کمیله رأی  5 تب

م     ی   ک ریر   ابسغ ت ریخ  از اداری روز پ  زده  منت  ظرف ک رفر

  یک هر کهصورت   در و بوده الاجرا لاز  و قطع  ق  و   ی  واقع 

 ب ش،ن   داشله  اعلراض بنوی رأی به( ک رفرم  و ک ریر) طرفین از

 اجلم ع  ت مین کل اداره به کلب ً را خود تجنین ظر درخواسددد 

 .  م ین م  تسلیم اسل ن

 

 

 بنون ت ییر   6 تبصره

 

 

 

 

 

 

 

 می زیر اعضررای از مرکب اسررتان  نظر تجدید  هکمیت  -ب

  باشد

 .کمیله رئیس ع،وان به اسل ن اجلم ع  ت مین کل منیر -1
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سل ن  سل ن  ربطذی تشکل  ا ل  لا ب  و ا  ا

 . شو نم  معرف 

رای کمیله بنوی ظرف پ  زده   5تبصره 

روز اداری از ت ریخ ابسغ ق بل تجنین  ظر      

صورت  که هر یک از     س  و در  خواه  ا

طرفین )ک ریر و ک رفرم ( به رای بنوی       

س  تجنین      ش،ن درخوا شله ب  اعلراض دا

را کلب  به سددد زم ن ک ر و امور      ظر خود 

 اجلم ع  محل تسلیم م   م ین.

 

 

 

 ه یکمیله اعض ی از یک هیچ   6تبصره

 کمیله  عضدددو توا ،ن  م  همزم ن  بنوی 

 اعضددد ی همچ،ین. ب شددد،ن   تجنین ظر  

 تجنین ظر   جلسددده در توا ،ن  م  مذکور 

 بنوی رسینی  ه،گ   در که ه ی پرو نه

 شدددرک   رأی ح  ب   ا ن داده رأی آن به 

 .  م ی،ن

 

 

 

 

 مرکب اسرتان  تجدیدنظر کمیته -ب

   باشدمی زیر اعضای از

 

 اعضررا  از مرکب اسررتان تجدیدنظر کمیته -ب

   باشدمی زیر

 رئیس ع،وان به اسددل ن اجلم ع  تأمین کل منیر -1

 کمیله.

 

و ی    اسدددل ن  اجلم ع   ک ر و رف ه   تع ون  منیرکل   -2

 منیر روابط ک ر اسل ن.

 پزشک  علو  دا شکنه/دا شگ ه بهناشل  مع و    -3

 ربط.ذی درم    بهناشل  خنم ت و

 اسل ن. اجلم ع  ت مین درم ن منیرکل  -4

 

 ی  مع ون اسل ن تج رت و ص،ع   معنن منیرکل - 5

 وی.

 

 ح ئز  تشدددکل  معرف  حسدددب ک ریران   م ی،نه    -6

سل ن  اکثری  ش ید  به ب،  ا تع ون  ک ر و  کل اداره ت

 منرک  حناقل   اسدددل ن و ب  داشدددلن    اجلم ع   رف ه 

 و مه،نس . ف،  ک رش، س 

 ه ی  ا جمن ک  ون  معرف  ب   ک رفرم ی ن     م ی،نه   -7

شلن    ک رفرم ی  ص،ف   سل ن و ب  دا  منرک حناقل ا

 و مه،نس . ف،  ک رش، س 

 بنون ت ییر   1تبصره

 

صره  صورت    2تب سل     ک  ون ه ی و مجمع که در  ا

( 6) ب،نه ی موضو  ک رفرم ی  و ک ریری تشکل ه ی

 بین از مزبور  م ی،نی ن ب شددد،ن   شدددنه ایج د( 7) و

 ی منیر و اسدددل ن اجلم ع  رف ه و ک ر تع ون  اداره کل منیر  -2

 .اسل ن ک ر روابط

 خنم ت و پزشک   علو  دا شکنه  /دا شگ ه  بهناشل   مع و   -3

 .ذیربط درم    بهناشل 

 .اسل ن اجلم ع  ت مین درم ن کل منیر -4

 

 .وی مع ون ی  اسل ن تج رت و معنن ص،ع   کل منیر -5

 

سب  ک ریران  م ی،نه -6 شکل  معرف  ح سل ن  اکثری  ح ئز ت  ا

 ب  و اسدل ن  اجلم ع  رف ه و ک ر تع ون  کل اداره تشد ید  به ب، 

 .مه،نس  و ف،  ک رش، س  منرک حناقل داشلن

،نه   -7 م ی ی ن        صددد،ف  ه ی  ا جمن ک  ون  معرف  ب   ک رفرم 

 و ف،  ک رشدد، سدد  منرک حناقل داشددلن ب  اسددل ن ک رفرم ی 

 .مه،نس 

 بنون ت ییر  1 تبصره

 

صره    تشددکل اسددل    ه ی ک  ون و مجمع که صددورت  در  2 تب

ضو   ک رفرک ی  و ک ریری ه ی شنه  ایج د( 7) و( 6) ب،نه ی م   

ش،ن    اکثری  ح ئز ه ی تشکل  اعض ی  بین از مزبور  م ی،نی ن ب 

 ب  و اسدددل ن  اجلم ع   رف ه و ک ر تع ون   کل اداره تشددد ید به

 .شو ن م  معرف  اسل ن ذیربط تشکل ا ل  لا

 بنون ت ییر  3 تبصره

 

 س    و  ص دره  آراء در موظف،ن اسل     ه ی کمیله  4 تبصره 

 . م ی،ن ذکر را( لا) ی ( الف) یروه مش غل آوری زی ن و
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رئیس سددد زم ن ک ر و امور اجلم ع      -1

 اسل ن به ع،وان رئیس کمیله

 منیرکل ت مین اجلم ع  اسل ن -2

 

شل   مع و   -3 شگ ه  بهنا شکنه /دا   دا 

 درم    بهناشل   خنم ت و پزشک   علو 

 ربطذی

ک ریران       -4 ،نه  م ی حسددددب معرف   

به             ، ل ن ب ی  اسددد ح ئز اکثر کل  تشددد

تشدد ید سدد زم ن ک ر و امور اجلم ع   

 اسل ن

 ک  ون  معرف  ب   ک رفرم ی ن     م ی،نه   -5

 اسل ن ک رفرم ی  ص،ف  ا جم،ه ی

 

 

 

 

 

 

صره   اسددل ن تجنین ظر کمیله رأی  1تب

 . ب شنم  الاجرالاز  و قطع  ابسغ ت ریخ از

ک  ون در صورت  که مجمع و    2تبصره  

ه ی اسدددل    تشدددکل ه ی ک ریری و       

،نه ی )      ( 5( و )4ک رفرم ی  موضدددو  ب

ایج د  شددنه ب شدد،ن   م ی،نی ن مزبور از 

شکل ه ی ح ئز اکثری  به     ض ی ت بین اع

 کل اداره تش ید  به اکثری  ح ئز تشکل ه ی  اعض ء 

سل ن  اجلم ع  تع ون  ک ر و رف ه شکل  ا ل  لا ب  و ا  ت

 شو ن.م  معرف  اسل ن ربطذی

 بنون ت ییر  3تبصره

 

صره  سل     ه یکمیله  4تب  ص دره  آراء در موظف،ن ا

 را به «الف»  یروه مشدد غل آوریزی ن و سدد    و 

سل، د  س   فرمه ی در و ذکر آن ییری ا نازه ا  درخوا

 به ب  توجه «لا» یروه خصددوص در.  م ی،ن مشدد د

 تطبی  به  سب  ف،  حف ظ  ع ل  شورای  ظر اعس 

 . م ی،ن اقنا  آن

 بنون ت ییر  5تبصره 

 

 

 

 بنون ت ییر - ج

 

 

 بنون ت ییر -د

 

 

 بنون ت ییر  5 تبصره

 

 

 

 بنون ت ییر - ج

 

 

سان    با مکلفند ها کارگاه کارفرمایان -د شنا ضوع  کار  مو

ته  و( 3) ماده  مه  آئین این( 9) ماده  موضرروع های کمی  نا

 .دهند قرار آنان اختیار در را نیاز مورد مدارک و همکاری
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تشدد ید سدد زم ن ک ر و امور اجلم ع   

اسل ن و ب  ا لح لا تشکل ذی ربط اسل ن  

 معرف  م  شو ن.

 و مواف ) آراء تس وی درصورت  3تبصره

 جلسه تجنین ظر  و بنوی از اعم( م  لف

 خواهن تشکیل  اعض   همه حضور  ب  بعنی

 .شن

صره   کمیله ه ی اسددل    موظف،ن   4تب

در آراء صدد دره  و  سدد   و زی ن آوری 

ش غل ب،ن )الف(     ش غل را که در زمره م م

شن  1ی  )لا( م ده ) ( این آئین   مه م  ب 

 تعیین  م ی،ن.

 

صره    دا شددکنه که اسددل  ه ی  در  5تب

 درم    بهناشل   خنم ت و پزشک  علو 

قل   طرح در صدددورت دارد وجود مسدددل

 تحدد  م،طقدده بدد  مرتبط هدد یپرو ددنه

 علو  دا شکنه  بهناشل   مع و   پوشش  

 بهناشدددل   مع و     ج یگزین  پزشدددک 

 .شودم  دا شگ ه

صویب  با - ج ستانی  کمیته ت  دعوت ا

ید   نظر،صررا ب   افراد از  و اسررات

 در شرکت  جهت مربوطه کارشناسان  

مانع   رأی  ق  بدون  جلسرررات   بلا

 .باشدمی
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 با  مکلفند  کارگاه ها    کارفرمایان    -د

 و( 2) ماده  موضرروع کارشررناسرران  

ته   این( 8) ماده  موضرروع های کمی

مه   آئین کاری  نا  مورد مدارک  و هم

 .دهند قرار آنان اختیار در را نیاز

ظ یف  -9ماده  له  و  و بنوی  ه ی کمی

 تعیین زیر شددرح به اسددل     ظر تجنین

 :شودم 

بدوی             -الف  های  ته  ظایف کمی و

 استانی به شرح زیر می باشد 

ش غل       -1 ش ید م س   تطبی  و ت برر

سددد   و زی ن آور ب  مواد این آئین   مه 

شنه  ک رفرم   وزارت   ه     سط بیمه  که تو

شک      ش   درم ن و آموزش پز ه ی بهنا

ت مین       ک ر و امور اجلم ع  و سددد زم ن 

اجلم ع  و تشدددکله  به ع،وان مشددد غل 

سدد   و زی ن آور معرف  شددنه و اعس   

س زم   ض  و    ه ی ذی ربط  لیجه به ملق 

 از سوی رئیس کمیله بنوی 

رسددینی  مواردی که ب  ات  ذ تنابیر  -2

ش ل ی      س   و زی ن آوری  لاز  ح ل  

مشدد غل از بین رفله و در زمره مشدد غل  

به مراجع       ع دی در آمنه ا ن و اعس  آن 

ذی ربط به م،ظور حذف املی زات  که به  

 ک ر س   و زی ن آور تعل  یرفله اس .

 

 بنون ت ییر -9ماده

 

   بدوی هایکمیته وظایف -الف

 

صمیم  ات  ذ -1 صوص  در رای صنور  و ت  و تطبی  خ

 این مواد ب   آورزی ن  و سددد    مشددد غل  تشددد ید

 سددد زم  ه ی   و ملق ضددد   به   لیجه  واعس    مه  آیین

 آرا ب یسددد  م  ضدددم، . دبیرخ  ه سدددوی از ربطذی

شروح   سل،ن   م سل، د  به و بوده ملقن م ش ت  ا  یزار

س ن   تق ض   فر  ذیل در   مه آیین در شنه  تعیین ب زر

 .برسن م  لف و مواف  اعض ی ت یین  و ت یپ

 که مواردی خصوص در ییری تصمیم و رسینی  -2

 ی  ش ل  آوریزی ن و س    ح ل  لاز  تنابیر ات  ذ ب 

غل   له  بین از مشددد  غل   زمره در و رف  ع دی  مشددد 

منه   م،ظور به  ربطذی مراجع به  آن اعس  و ا ن درآ

ی زات  حذف  ی وظ یف   امل  و سددد    ک ر  ب   مرتبط و

 .آورزی ن

سله     جرای -3 صوب ت  و سی   حف ظ  ع ل شورای  م

   ف، 

 بنون  ت ییر – ب

 ت ییر بنون -10 ماده 

 

   بدوی هایکمیته وظایف -الف

 
صمیم  ات  ذ -1 صوص  در رای صنور  و ت ش ید  و تطبی  خ   ت

  به  لیجه اعس  و   مهآئین این مواد ب  آورزی ن و سدد   مشدد غل

 .بنوی کمیله رئیس سوی از ربطذی س زم  ه ی و ملق ض 

 

 

 

سینی   -2 صمیم  و ر صوص  در ییری ت  ات  ذ ب  که مواردی خ

  رفله بین از مش غل ی  ش ل آوریزی ن و س   ح ل  لاز  تنابیر

ش غل  زمره در و  ربطذی مراجع به آن اعس  و ا ندرآمنه ع دی م

 و سددد    ک ر  ب   مرتبط وظ یف  ی   و املی زات  حذف  م،ظور به 

 . آورزی ن

 .ف،  حف ظ  ع ل  شورای مصوب ت و ه  سی س  اجرای -3

  تجدیدنظر های کمیته وظایف – ب

 به اعتراض خصوص  در گیری تصمیم  و رسیدگی،اظهارنظر 

ستانی  بدوی های کمیته آرا  ضوع  ا  آئین این( 9) ماده مو

 از ربط ذی های  سررازمان  و متقاضرری  به  رای ابلاغ و نامه  

 .نظر تجدید کمیته رئیس سوی
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ه      اجرای -3 ی سدددل ب ت  و سددد  مصدددو

  ف،  حف ظ  ع ل شورای

ظایف  - ب ته  و جدیدنظر   های کمی  ت

ستانی  ست  عبارت ا سیدگی،  از ا  ر

صمیم  و اظهارنظر  خصوص  در گیریت

ته  آرا  به  اعتراض  بدوی  های کمی

تانی     این ( 8) ماده  موضرروع  اسرر

 یا  شررده بیمه  توسررط که  نامه  آئین

ست  کارفرما ست  گردیده درخوا  و ا

علام  جه       ا ی ت قاضرری      به  ن ت  و م

 رئیس سوی  از ذیربط های سازمان 

 نظر. تجدید کمیته

 

 

 

 

 

سل     ه ی کمیله از سوی  ص دره  رای -10ماده  که ا

 داخل ملق ضدی ن  برای الاجرا م  ب شدن  و لاز  قطع 

شور  ضی ن  م ه 3ظرف  ک شور  از خ رج و ملق   ظرف ک

 عنال  دیوان در اعلراض ق بل قطعی    ت ریخ از م ه 6

شن  اداری ضییع  جلوییری جه  به .م  ب   حقوق از ت

  کمیله آرای کلیه در عب رت این ب یس  م  ملق ضی ن

 .یردد درج تجنین ظر اسل    ه ی

 

 

 

 

 

 

سل     بنوی ه ی کمیله سوی  از ص دره  رای -11 ماده   ظرف ا

بل    ابلغ از پس روز30 له  در اعلراض ق  ین ظر    ه ی  کمی جن  ت

 مهل  اتم   از پس و اعلراض عن  صدددورت در و بوده  اسدددل   

  کمیله سددوی از صدد دره رای. شددود م  تلق  قطع  رای مذکور 

 الاجرا لاز  و قطع  رای ابسغ ت ریخ از اسدددل     ظر تجنین ه ی

ضی ن  برای مذکور آرای و بوده شور  داخل ملق   و م ده 3 ظرف ک

 ق بل   قطعی   ت ریخ  از م ه  6 ظرف کشدددور از خ رج  ملق ضدددی ن  

شن  م  اداری عنال  دیوان در اعلراض  جلوییری جه  به لذا. ب 

ضییع  از ضی ن  حقوق ت س   م  ملق   آرای کلیه در عب رت این ب ی

 یردد. درج اسل    تجنین ظر ه ی کمیله

 آئین نامه پیشنهادیالحاق یک ماده به 

www.acco
.ir

جدول تطبیقی آیین نامه فعلی و پیش نویس آیین نامه جدید مشاغل سخت و زیان آور پیشنهادی سندیکای شرکتهای ساختمانی ایران

www.acco.ir 
www.t.me\ISCCchannel



 

 الحاق یک ماده به آئین نامه پیشنهادی

م ن و     -10ماده   هناشدددد  در وزارت ب

آموزش پزشدددک  ت ییرات حنود تم س   

شددد ل  آلای،نه ه ی محیط ک ر و عوامل 

به شدددورای   ع ل  حف ظ      بیم ری زا را 

ع ل  مذکور مراتب  ف،  اعس  و شددورای

سل     ک ره ی س      را به کمیله ه ی ا

  م ین.  و زی ن آور برای اجرا ابسغ م 

ش    وزارت -11ماده  شک   آموزش و درم ن بهنا  پز

هه    حنود  ت ییرات ج ز مواج ،نه  شددد ل  م  ه ی آلای

مل  و ک ر  محیط م ری  عوا له   را زا بی  به  هر سدددد 

 مذکور  شدددورای و اعس  ف،  حف ظ    ع ل  شدددورای

 (و تجنین ظر بنوی) اسددل    ه یکمیله به را مراتب

 . م ینم  ابسغ اجرا برای آورزی ن و س   ک ره ی

 ت ییرات پزشک  آموزش و درم ن بهناش   وزارت -11ماده 

 عوامل و ک ر محیط ه یآلای،نه شدد ل  مج ز مواجهه حنود

 و اعس  ف،  حف ظ  ع ل شددورای به هر سدد له را زا بیم ری

و  بنوی ) اسدددل     ه ی کمیله  به  را مراتب  مذکور  شدددورای

ین ظر    جن ه ی    (ت ی ن  و سددد     ک ر  ابسغ اجرا برای آورز

کمیله ه  مکلف به احراز مشددد غل برمب، ی         م ین  م 

 مصوب ت شورای ع ل  حف ظ  ف،  م  ب ش،ن

  ت ییرات پزشددک  آموزش و درم ن بهناشدد   وزارت -12 ماده

ج ز  حنود  ،نه  شددد ل  مواجهه  م مل  و ک ر  محیط ه ی آلای  عوا

 ع ل  شددورای و اعس  ف،  حف ظ  ع ل  شددورای به را زا بیم ری

 آور زی ن و س   ک ره ی اسل    ه ی کمیله به را مراتب مذکور

 . م ین م  ابسغ اجرا برای ملول  مراجع و

عسوه بر ک ره ی س   و زی ن  -11ماده 

شورای       شنه طب  مصوب ت  آور مش د 

ع ل  حف ظ  ف،  و موارد ت یین شدددنه       

سل     موارد ز  توسط کمیله  یر  یز ه ی ا

 شو ن. م س   و زی ن آور ش، خله 

مشددد غل  که در  ناملگ ه ه  و ز نان  -1

 ه  مسلقیم  ب  ز نا   ارتب ط دار ن.

سلقیم  در مراکز روان     -2 ش غل  که م م

 درم    ب  بیم ران روا   مرتبط هسل،ن.

 خبر گ ری -3

 

 

 

مصددد دی  خبر گ ری ب  ت یین      تبصررره 

( تعیین م  8کمیله بنوی موضو  م ده )

 شود.

 ربنون ت یی ر12ماده

 

 

 

 بنون ت ییر -1

 

 

 بنون ت ییر -2

 

 بنون ت ییر خبر گ ری -3

 

 

 

 ت ییر بنون تبصره 

 

 
 بنون ت ییر -13 ماده

 

 

 

 بنون ت ییر -1

 

 

 بنون ت ییر -2

 

 ا رژی س زم ن  ت یین شرط  به اتم  ا رژی ب  مرتبط ش غل م -3

 مع و   و پزشک   آموزش و درم ن بهناش    وزارت و ایران اتم 

 .جمهور رئیس ا س    سرم یه و منیری  توسعه

 .خبر گ ری -4

 بنون ت ییر  تبصره
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 اشدددل    ت، ولا  و توال   حوه -12ماده 

 زیر شرح  به آورزی ن و س    مش غل  در

 :یرددم  تعیین

 اشددل    فواصددل در چ،  چه زیر ای    -1

 شددود  واقع آورزی ن و سدد   ک ره ی به

 ک ره ی   در اشدددل     سددد بقه  ع،وان به 

 .یرددم  محسولا آورزی ن و س  

 هفلگ  تعطیست -الف

 رسم  تعطیست -ب

 

 اسلحق ق  مرخص  از اسلف ده ای   -ج

 ازدواج ب ب  مرخص   از اسلف ده  ای   - د

 به  فرز نان  و م در  پنر   همسدددر  فوت ی  

 مورد در دسددلمزد دری ف  ب  روز 3 منت

 .ک ر ق  ون مشمولان

 اسلعسج  مرخص  از اسلف ده ای   - هر 

سلراح   ی  شک   ا  حقوق ای،که از اعم پز

 و شود  پرداخ  ک رفرم  توسط  مزبور ای  

 دسددلمزد غرام  از شددنه بیمه ای،که ی 

 . ب شن کرده اسلف ده بیم ری ای  

م    - و م    از قسدددمل  ی   ت ظ    خن   

 ب طل علیه ح   برد ه یجبهه در وظیفه

 .جبهه در داوطلب  ه حضور ی 

س رت  دوران - ز س    محکومی  ی  ا  سی 

 آزاده ع،وان به آن براس س  شنه  بیمه که

 .وی تق ض ی حسب ب شن شنه ش، خله

 مشددد غل در اشدددل    ت، ولا و توال   حوه -13ماده

 :یرددم  تعیین زیر شرح به آورزی ن و س  

 بنون ت ییر -1

 

 

 بنون ت ییر  -الف

 از سددوی اعسم  و تعطیست رسددم  تعطیست -ب

 ذیصسح مراجع

 بنون ت ییر -ج

 بنون ت ییر– د

 

 

 بنون ت ییر- هر

 

 

 

 بنون ت ییر  -و

 

 بنون ت ییر -ز

 

 

 بنون ت ییر -2

 

 

 بنون ت ییر -الف

 

 و سدد    مشدد غل  در اشددل     ت، ولا و توال   حوه -14ماده  

 :یرددم  تعیین زیر شرح به آورزی ن

 بنون ت ییر  -1

 
 

 بنون ت ییر -الف

 مراجع سدددوی از اعسم  تعطیست و رسدددم  تعطیست -ب

 .ذیصسح

 بنون ت ییر -ج

 بنون ت ییر - د

 
 

 بنون ت ییر- هر

 

 
 

س رت  دوران – و  اس س  بر شنه  بیمه که سی س    محکومی  ی  ا

 .وی تق ض ی حسب ب شن شنه ش، خله آزاده ع،وان به آن

  برد ه ی جبهه  در وظیفه   ظ    خنم    از قسدددمل  ی   تم    - ز

ضور  ی  ب طل علیه ح    علیه ح   برد ه ی جبهه در داوطلب  ه ح

 .ب طل

 بنون ت ییر -2

 
 

 بنون ت ییر -الف
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 فواصدددل در چ،  چه  زیر موارد و ای   -2

 و سدد   ک ره ی به شددنه بیمه اشددل   

 شددنن زایل موجب شددود  واقع آورزی ن

ه ی   در اشدددل     توال   و سددد    ک ر

 یردد. م  آورزی ن

 دوران) سرب زی وظیفه خنم  ای   -الف

 بیمه ای،که بر مشروط( احلی ط و ضرورت

ی ن   از پس م ه  دو ت   حناکثر  شدددنه  پ 

 ی  و بریشددله خود سدد ب  ک ر به خنم 

 آورزی ن و س    که دیگری ک ر در ای،که

 . ب شن شنه ک ر به مش و  شنه ش، خله

 در صورت   شنه  بیمه توقیف دوران - ب

 ی   و  گردد وی محکومی   به  م،له  که 

که  م    ای،  ق  و    تکلیف براسددد س ک رفر

مه  به  را مزبور دوران حقوق  شددددنه بی

 .  م ین پرداخ 

ی    -ج ل    ا طه  به  که  تعلی  ح   واسددد

 و حوادث یدد  و طبیع  قهریدده  عوامددل

 زلزله  سددیل   م  ،ن) اجلم ع  م  طرات

 اراده از خ رج  که ( سدددوزیآتش و ج،گ 

 آن  لیجه در و بوده شنه  بیمه و ک رفرم 

 .یرددم  تعطیل موق  طور به ک ری ه

سلف ده  ای   - د  بیک ری بیمه مقرری از ا

 از قبل  شدددنه بیمه  ای،که  بر مشدددروط

ش غل  در بیک ری بیمه برقراری  س    م

 در و داشدددله ک ر به اشدددل    آورزی ن و

 

 

 ت ییربنون   – ب

 

 

 بنون ت ییر -ج

 

 

 

 بنون ت ییر– د

 

 

 

 

 

 بنون ت ییر -هر

 

 بنون ت ییر– و

 بنون ت ییر -ز

 

 

 بنون ت ییر– ح

 

 

 

 

 

 بنون ت ییر - ب

 
 

 بنون ت ییر -ج

 

 

 
 

 بنون ت ییر - د

 

 

 

 
 

 بنون ت ییر - هر

 

 بنون ت ییر - و

 بنون ت ییر -ز

 
 

 بنون ت ییر - ح 
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 دو ت   حناکثر  ی   و بگیریمقرری  حین

 مشدد غل  در مزبور دوره اتم   از پس م ه

 شدددنه شددد، خله آورزی ن و سددد   که

   مهآئین این طب  ی  شنه ک ر به مش و  

 . شود ب ز شسله بلوا ن

 تأیین به که جبهه در خنم  ای   - هررر

 .ب شن رسینه صسحذی مراجع

س رت  دوران - و س    محکومی  ی  ا  سی 

 موجب به آن بر اسددد س شدددنه بیمه که

 .ب شن شنه ش، خله آزاده ق  ون

سل،ن  که شنه  بیمه بستکلیف  ای   -ز  م

 حل  مراجع سدددوی از صددد دره آرای به 

 به م،جر ق  و   مراجع س یر  ی  و اخلسف

 پرداخ  ی  ک ر به ب زیشدد  رأی صددنور

 . ب شن شنه مزبور ای   حقوق

 ای   دسلمزد غرام  از اسلف ده ای   - ح 

صله  در که بیم ری  10/5/1354 زم    ف 

 .ب شن شنه واقع 4/1/1359 ت 

منت         -ط به  حناکثر  ب  غیر موجه  غی

ک ری ه    10ده ) ( روز در سددد   در مورد 

ه ی مشدددمو  ق  ون ک ر ی  بر اسددد س      

مقررات ا ضدددبدد ط   ت لفدد ت  و یدد            

اسدددل نام  مربوط به ک ری ه ه ی غیر       

مشدددمو  ق  ون ک ر که م،جر به اخراج      

 ا فصددد   موق  و ی  دایم  شدددنه ب شدددن

 حذف.

 

 

 بنون ت ییر  -ط

 

 

 

 

 

 

 بنون ت ییر -3

 

 بنون ت ییر–الف

 

 

 بنون ت ییر. -ب

 

 

 

 بنون ت ییر -ج

 

 بنون ت ییر -د

 بنون ت ییر -هر

 بنون ت ییر -و

 بنون ت ییر -ز

 

 بنون ت ییر -ط

 آور زی ن و س    ک ر به اشل     عن  مذکور  موارد بر عسوه -ی

 منت برای ع،وان تح  مزبور مشدد غل به اشددل    دوره طو  در

 .آن از کملر و س   یک

  تعیین منت  از بیش مذکور  موراد از یک  هر چ،  چه    تبصررره

شل     دوره طو  در شنه  ش غل  به ا  صورت  آور زی ن و س    م

 .شود م  توال  خوردن برهم موجب پذیرد 
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  مرخصدد از اسددلف ده م ه یک منت -ی

 ق  ون ( 67) م ده  موضدددو  حقوق بنون 

 .ک ر

 فواصدددل در چ،  چه زیر موارد و ای   -3

 و سدد   ک ره ی به شددنه بیمه اشددل   

 از را او اشدل     توال  شدود  واقع آورزی ن

، ولا  موجب  و برده بین  وی اشدددل     ت

 . یرددم 

 حقوق بنون مرخصدد  از اسددلف ده -الف

 و م،ظور هر به  م ه  دو از بیش منت  به 

 م،نرج مرخص   بر عسوه ع،وان هر تح 

 . م ده این( 2) ردیف «ی» ب،ن در

 ب ز خرینی و ا فص    اسلعف    اخراج  -ب

که  بر مشدددروط  در م ه  2 ت   حناکثر  ای،

 در مزبور   موارد  تدد ریخ  از پس  مجمو    

 شدد، خله آورزی ن و سدد   که مشدد غل 

 این طب  ی   شددنه ک ر به مشدد و  شددنه

 . شود ب ز شسله  لوا ن   مهآئین

شل     -ج ش غل  و ک ره  در ا  به ع دی م

 . م ه یک منت

 به آزاد مشدد غل و حرفه در اشددل     -د

 . م ه یک منت

 . م ه یک منت به اخلی ری بیمه -هر

 بیک ری  مقرری دری ف    بنون  بیک ری  -و

 .م ه دو از بیش

 مش به موارد س یر -ز
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 در ب ز شدددسدددلگ   شدددرایط -13ماده 

 م  زیر شرح به آورزی ن و س   ک ره ی

 ب شن:

شنی    که حناقل )  -1 س    20بیمه   )

( س   س بقه ک ر 25س بقه ک ر ملوال  ی  )

مل، ولا و پرداخ  ح  بیمه در ک ره ی      

سدد   و زی ن آور داشددله ب شدد،ن  بنون 

،ن درخواسددد     شدددرط سددد،  م  توا 

 ب ز شسلگ   م ی،ن.

چه    -2   ، ه ی  چ  پزشدددک  کمیسدددیو 

 اجلم ع  تأمین ق  ون( 91) م ده موضو  

 در شددد غل شدددنهبیمه رسدددینن از قبل

 مقرر س بقه  به آورزی ن و س    ک ره ی

 و جسدددم  فرسددد یش فوق ( 1) ب،ن در

ش   را وی روح  شل     از     ک ره ی به ا

ی ن  و سددد    ین   و تشددد ید آورز  تأی

  م ی،ن.

 

 ارایه صرف  به شنی ن بیمه قبیل این -3

 ک ر ترک به مج ز ب ز شسلگ    درخواس  

سلحق ق  و شرایط  احراز ب ینم  و  بوده  ا

سلگ     جه  آ ه  ش  در موعن از پیش ب ز 

سم ً  آورزی ن و س    ک ره ی  سوی  از ر

 و ابسغ آ ه   به اجلم ع   تأمین سددد زم ن

  م ی،ن. ک ر ترک سپس

 از اسلف ده  شرایط  شنه  بیمه چ،  چه -4

 ک ره ی در موعن از پیش ب ز شددسددلگ  

 بنون ت ییر -14ماده

 

ک ر  سدد بقه سدد  ( 20) حناقل که شددنی    بیمه-1

 ک ره ی   در بیمه  ح  پرداخ   و( روز7300)ملوال  

 بعن از ت ریخ   ی   قبل  به  مربوط را آورزی ن  و سددد   

 بنون ب ش،ن  آور را داشله  وزی ن س    ق  ون تصویب 

 از ب ز شددسددلگ  درخواسدد  توا ،نم  سدد،  شددرط

 .  م ی،ن اجلم ع  تأمین س زم ن

 سددد بقه سددد  ( 20) کملراز که شدددنی    بیمه -2

 و سددد   ک ره ی در بیمه ح  پرداخ  و اشدددل   

ش،ن و  را دارا آورزی ن س لا  ب   پرداخ  س،وات  ب  احل

 از   ش   ارف ق  و س،وات  (ع دی صورت  به) بیمه ح 

 شددرایط کلیه آور زی ن و سدد   مشدد غل در اشددل   

 و تبصدددره اجلم ع   ت مین  ( ق  ون 76) م ده  در مقرر

 توا ،نم   م ی،ن  احراز را( س بقه و سن) آن ذیل ه ی

س    اجلم ع  تأمین س زم ن  را از ب ز شسلگ    درخوا

الحاق شررده   14ماده  این بند به    .تق ضددد   م ی،ن   

 .است

 بنون ت ییر -3

 

 

 

 

 

 

 

 بنون ت ییر -15 ماده 

 

 و ملوال  ک ر سدد بقه سدد  ( 20) حناقل که شددنی    بیمه -1

  قبل به مربوط را آورزی ن و س    ک ره ی در بیمه ح  پرداخ 

صویب  ت ریخ از بعن ی  شله  را ق  ون ت ش،ن   دا   س،   شرط  بنون ب 

 اجلم ع  تأمین سدد زم ن از ب ز شددسددلگ  درخواسدد  توا ،نم 

 .  م ی،ن

شل     س بقه  س    20 از کملر دارای که شنی     بیمه -2  و ا

شل     و بیمه ح  پرداخ  ش غل  در ا  بوده  آورزی ن و س    م

 ارف ق  سدد،وات و بیمه ح  پرداخ  سدد،وات احلسدد لا ب  لیکن

شل     از   ش    مقرر شرایط  کلیه آور زی ن و س    مش غل  در ا

 سن ) آن ذیل ه ی تبصره  و اجلم ع  ت مین ق  ون( 76) م ده در

س   توا ،نم   م ی،ن  احراز را( س بقه  و شسلگ     درخوا  از را ب ز 

 . م ی،ن اجلم ع  تأمین س زم ن

 .الحاق شده است 14ماده این بند به 

 بنون ت ییر -3

 

 

 

 
 

 بنون ت ییر -4
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   مه  آئین این طب  را آورزی ن  و سددد   

 مکلف اجلم ع  تأمین س زم ن ک،ن احراز

س   سب   ا سلمری  برقراری به    از وی م

  م ین. اقنا  م ده این ک ر ترک ت ریخ

س   حناقل کهافرادی -5  س   ( 20) بی

 سددد  ( 25) پ،ج و بیسددد  ی   ملوال 

، ولا  قه   مل خ   سددد ب  در بیمه  ح  پردا

ش غل   قبل به مربوط آورزی ن و س    م

صویب  ت ریخ از شله  را ق  ون ت ش،ن  دا  و ب 

  م ی،ن احراز را مذکور شرایط آی،نه در ی 

س   توا ،نم  شسلگ    درخوا  را خود ب ز 

 سددد زم ن  به  م ده  این( 1) ب،ن  رع ی    ب  

  م ی،ن. تسلیم اجلم ع  تأمین

 نون ت ییرب -4

 

 

 

 

 بنون ت ییر. -5

  

 

 

 

 بنون ت ییر -6

 

سلف ده  شرایط  شنه  بیمه چ،  چه -5 سلگ     از ا ش  از پیش ب ز 

 احراز   مه آئین این طب  را آور زی ن و سدد   ک ره ی در موعن

 برقراری به  سددب  اسدد  مکلف اجلم ع  ت مین سدد زم ن ک،ن

 . م ین اقنا  مقررات وف  وی مسلمری

 

ک رفرم  مکلف اسددد  پس از     -14ماده 

احراز شددرایط ب ز شددسددلگ  بیمه شددنه  

ش غل در ک ری ه وی  طب  این آئین   مه  

%( میزان    4معدد د  چهدد ر درصددددن )   

سب  به       شنه   سلمری برقراری بیمه  م

س   و         ش غل  شل    او در م س،وات ا

زی ن آور را که توسدددط سددد زم ن ت مین 

سبه و مط لبه م  یردد به   اجلم ع  مح 

کج  به سدد زم ن ی د شددنه پرداخ  طور ی

  م ین.

 

 شدددرایط احراز از مکلف،ن پس  ک رفرم ی ن    -15ماده 

 چه ر ( جزء )لا(  مع د 4ب،ن ) طب  ب ز شدددسدددلگ 

به  رخ ح  بیمه از ت ریخ تصویب ق  ون ( % 4)  درصن

،ن )       به موجب ب عن و  ع د  6به ب  چه ر  ( جزء )لا( م

 را قبل از تصددویب برقراری مسددلمری( % 4) درصددن

( ق  ون 76( الح ق  م ده ) 2ق  ون اصدددسح تبصدددره )

 سدد،وات به  سددب  1380ت مین اجلم ع  مصددولا 

 توسددط که را آورزی ن و سدد   مشدد غل در اشددل   

سبه  اجلم ع  تأمین س زم ن  یرد ن م  مط لبه و مح 

س ط  به  یکج  طور به شنه  س زم ن  ی  به طور اق  ی د

  م ی،ن. پرداخ 

 ب  و شددنه بیمه تق ضدد ی از پس اسدد  مکلف ک رفرم  -16 ماده 

سلگ     شرایط  احراز ش سب  وی  ب ز   جزء در مقرر مب لغ مورد ح

 س زم ن  به را شنه  ی د ق  ون واحنه م ده( لا) ب،ن( 6) و( 4) ه ی

 . م ین پرداخ  اجلم ع  ت مین
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ث ر  -15ماده   ه     آ حنودیل ی ی  و م  مزا

 کدده مواردی  برای  قدد  ون  در م،ددنرج 

   مه  آئین این موجب  به  ب ز شدددسدددلگ  

 در ش ل  هم ن به م،حصر  شود م  ایج د

سری  ق بل و بوده خ ص ک ری ه هم ن  و ت

 س یر در مش به ه ی ش ل دیگر در تعمیم

 یردد. م  ک ری ه ه 

ث ر  -17 ماده   بنون ت ییر -61ماده ی    آ حنود ی ی  و ه   م ،نرج  مزا  برای ق  ون  در م

شسلگ     که مواردی  شود  م  ایج د   مه آئین این موجب به ب ز 

 تسری  ق بل و بوده خ ص ک ری ه هم ن در ش ل  هم ن به م،حصر 

. یردد  م  ه  ک ری ه س یر در مش به ه ی ش ل دیگر در تعمیم و

 به  م،حصدددر م ده  این موجب  به  ک ری ه   هر در ییری ا نازه  لذا 

 .بود خواهن ک ری ه هم ن در و ش ل هم ن

مه  آئین این اجرای -16ماده    مورد در   

 تأمین  ق  ون  مشدددمولین از دسدددله  آن

 آورزی ن و س    مش غل  در که اجلم ع 

 مسلح  یروه ی و پشلیب    و دف   وزارت

 به آن ت بعه ه ی سددد زم ن و شدددرکله  و

 خنم  مشددد و  خنم  خرین صدددورت

 ضدددوابط و مقررات رع ی  ب  ب شددد،ن م 

 سدد زم ن هم ه،گ  ب  و مسددلح  یروه ی

 بود. خواهن اجلم ع  تأمین

   بنون ت ییر -17ماده

 

 

 

 ه ی کمیله اعضدد ی حضددور الزحمه ح   -18ماده

 مع د   مرتبط ک رشددد، سددد ن    تجنین ظر و   و بنوی 

ض ی   اجلم ع  ت مین ه ی در هی ت ک،،نه شرک   اع

 .ب شن م  پرداخ  ق بل

ه ی بررس  مش غل    چ،  چه جلس ت کمیله  تبصره  

سدد   و زی ن آور در سدد ع ت اداری تشددکیل یردد  

موردی جه  پرداخ  ح  حضدددور  م ی،نی ن ک ر         

ت مین اجلم ع   ص،ع   معنن و تج رت و بهناش  و 

 درم ن   واهن بود.

به آئین نامه و یک تبصره الحاق یک ماده 

 پیشنهادی
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ب   اسددد  مکلف اجلم ع  ت مین سددد زم ن -19 ماده

 اجرای  ه ی و دسدددلگ ه ب زری    ایران ات ق همک ری

آور  و زی ن س    مش غل  الکلرو یک  س م  ه  مرتبط 

 م ه شددش منت بهلر ظرف ده  م،ظور خنم ت را به

 .رس  ن برداری بهره به و تهیه

 پیشنهادی نامه آئین به ماده یک الحاق
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 زی ن و سدد   م هیل ً که مشدد غل  -ب

مهیددنات         بدد  و بوده  آور ت ییری   بکدد ر

 توسدددط ف،  تنابیر و ایم،  بهناشدددل  

 آ ه  آوری زی نو  سد    صدف   ک رفرم  

 زی ن و سدد   کم ک ن ول  ی فله ک هش

 . حفظ میگردد آ ه  آوری

ین    تبصررره     حوه   »قدد  ون   مشدددمول

ب ز شددسددلگ  ج  ب زان ا قسلا اسددسم   

ع دی    ایران و ج،گ تحمیل  و معلولین 

 -و شدد غلین مشدد غل سدد   و زی ن آور 

صولا   صسح ت بعنی آن  1367م و « و ا

حف ظ  در »همچ،ین مشدددمولین ق  ون 

ت بع قوا ین « 1368مصولا   –برابر اشعه  

 و مقررات مربوط خواهن بود.

 بنون ت ییر  -ب

صره   شمو   ک ریران تب ضو   ک ر ق  ون م  ق  ون» مو

 و ایران اسددسم  ا قسلا ج  ب زان ب ز شددسددلگ   حوه

 مشدد غل شدد غلین و ع دی معلولین و تحمیل  ج،گ

 بعنی اصسح ت و -1367 مصولا -آور  زی ن و س  

ه    وزارت   ه) اجرای  دسلگ هه ی  در ش غل  که «آن

ه    دولل   شددهرداری ه ی و شددرک  موسددسدد ت 

 آ ه   بر حکم شدددمو  که  ه ی   ه  و سددد زم ن   ب  ک  

 همچ،ین و (ب شددد،ن   اسددد  م  ذکر      مسدددللز 

شمولین  شعه دددد   برابر در حف ظ  ق  ون» م  مصولا  ا

   مه آئین این شمو  از آن بعنی و اصسح ت« 1368

 .خواه،ن بود مربوطه و مقررات قوا ین و ت بع خ رج

  حوه ق  ون  موضدددو  ک ر  ق  ون  مشدددمو  ک ریران   تبصررره 

 وتحمیل  ج،گ و ایران اسددسم  ا قسلا ج  ب زان ب ز شددسددلگ 

مصددولا آور؛ زی ن و سدد   مشدد غل شدد غلین و ع دی معلولین

صسح ت  و 1367 سلگ ه  در ش غل  که آن بعنی ا اجرای  ه ی د

 ه  ب  ک شهرداریه    دولل   ه ی شرک   موسس تو   ه   وزارت   ه)

سللز   آ ه  بر حکم شمو   که ه ی  س زم ن  و س       ذکر م ( ا

ش،ن  م  شمولین  همچ،ین و ب  ضو   م برابر در حف ظ  ق  ون مو

 آئین این شدمو   از آن بعنی اصدسح ت  و 1368 مصدولا  اشدعه 

 .بود خواه،ن مربوطه مقررات و قوا ین ت بع و خ رج   مه

 بودن آور زی ن و س    تعیین - 2 ماده

ش غل  ضو   م  یروه آن  و  و( 1) م ده مو

 درخواسدد  حسددب «لا» یروه و «الف»

 بهناش    وزارت تشکله    ک رفرم   ک ریر 

 و ک ر  وزارت پزشدددک   آموزش و درم ن 

 اجلم ع  ت مین س زم ن  و اجلم ع  امور

 ا ج   سدددواب   بررسددد  ب  ک ری ه هر در

 توسدددط ک ر شدددرایط بررسددد  و ب زدین

 وزارت ای حرفه بهناشدد  ک رشدد، سدد ن

 و پزشدددک  آموزش و درم ن بهناشددد  

 ت یین  ب  و اجلم ع   امور و ک ر ب زرسددد ن

  ظر تجنین و بنوی ه ی کمیله توسدددط

 مشددد غل  بودن آورزی ن  و سددد    تعیین -2 ماده 

»  یروه و «الف»  یروه آن   و  و( 1) م ده موضدددو 

 ه   تشددکل ک رفرم   ک ریر  درخواسدد  حسددب «لا

 وزارت پزشدددک   آموزش و درم ن بهناشددد   وزارت

 اجلم ع  تأمین س زم ن  و اجلم ع  رف ه و  ک ر تع ون

 ا ج   سددواب   بررسدد    ییری ا نازه ب  ک ری ه هر در

 ک رشدد، سدد ن توسددط ک ر شددرایط بررسدد  و ب زدین

 آموزش و درم ن بهناشدد   وزارت ایحرفه بهناشدد 

ع ون  وزارت ک ر  ب زرسددد ن  و پزشدددک   رف ه  و ک ر  ت

 سدد زم ن ای حرفه بهناشدد   ک رشدد، سدد ن اجلم ع 

 و بنوی ه یکمیله توسددط تأیین ب  و اجلم ع  ت مین

جنین ظر   ل     ت مه  آئین این موضدددو  اسددد ج        ا 

 . ییردم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 «الف»  یروه مشدد غل بودن آورزی ن و سدد   تعیین -3ماده 

ضو  م ده )  س  ک ریر  ک رفرم     2مو سب درخوا شکل  ( ح  ه   ت

 و ک ر تع ون وزارت پزشددک   آموزش و درم ن بهناشدد   وزارت

ا نازه ب  ک ری ه هر در اجلم ع  تأمین سددد زم ن و اجلم ع  رف ه

  توسط  ک ر شرایط  بررس   و ب زدین ا ج   سواب    بررس     ییری

س ن    ش،  ش   ک ر ش    وزارت ایحرفه بهنا آموزش و درم ن بهنا

اجلم ع   ت مین س زم ن  ای حرفه بهناش   پزشک   ک رش، س ن   

 توسط  تأیین ب  و اجلم ع  رف ه و ک ر تع ون وزارت ک ر ب زرس ن  و

ا ج     مهآئین این موضو  اسل    تجنین ظر و بنوی ه یکمیله

 . ییردم 
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سل     ضو   ا  م  ا ج     مه آئین این مو

 .ییرد

  «الف» ب،ن مشدددمو  موارد در  تبصررره

 اسدددل  نارد   که    مه   آئین این( 1) م ده 

 و زا بیم ری عوامل شددد ل  تم س حنود

ی ن  و سددد      ات  ذ  دارد وجود آور ز

 مسدددللز  ه   کمیله  در قطع  تصدددمیم

 ک رشددد، سددد ن  ظر اظه ر و ییری ا نازه

 بهناشددد    وزارت ای حرفه  بهناشددد  

 مراکز س یر  ب  و پزشک   آموزش و درم ن

 .اس  شنه ی د وزارت   ه از مجوز دارای

 این( 1) م ده «الف» ب،ن مشمو   موارد در  1 تبصره 

 عوامل شددد ل  تم س حنود اسدددل  نارد که   مهآئین

 تصمیم  ات  ذ دارد وجود آورزی ن و س    و زابیم ری

   واظه ر ظر  ییری ا نازه  مسدددللز  ه  کمیله  در قطع 

 درم ن بهناش    وزارت ایحرفه بهناش   ک رش، س ن  

 و تحقیق ت مرکز ک رشدد، سدد ن  پزشددک   آموزش و

 تع ون  وزارت ک ر  بهناشددد   و ف،  حف ظ    تعلیم ت 

س ن      اجلم ع  رف ه و ک ر ش،  ش   ک ر  ای حرفه بهنا

 مجوز دارای مراکز س یر  ی  و اجلم ع  ت مین س زم ن 

 .ب شن م  اس   ی دشنه  ه ی وزارت   ه از

س    2 تبصره   شرح  به ب یس   م  شنه  بیمه درخوا

س    مو ه صوص  در ک رفرم   ظر اخذ ب  و( 1) پیو  خ

 مرجع به و تکمیل شدد ل  و  و اشددل    منت ت یین

ینی   ئه  رسددد ه ر  عن  . یردد ارا م     ظر اظ  در ک رفر

 .بود   واهن رسینی  از م  ع ش ل  و  خصوص

 موضو  ( لا) یروه مش غل  مص دی   تعیین  3تبصره 

  ف،  حف ظ  ع ل  شددورای طری  از صددرف ( 1) م ده

 .پذیرد م  صورت

 تعیین جه  سدد،ج  آلای،نه یزارشدد ت  4تبصررره

 حناکثر تهیه ت ریخ از مش غل  بودن آور زی ن و س   

سل، د  ق بل س    2 منت به  که مواردی در مگر بوده ا

 مشدد غل خروج بر مب،  یزارشدد ت  مذکور منت ط 

 کمیله به آور زی ن و سدد   مشدد غل زمره از ک ری ه

 .یردد ارائه اسل    ه ی

س س  بر که مش غل     5 تبصره  س   ا  ک رفرم  درخوا

 ع، وین موجب به( مشددد غل کلیه) یروه  بصدددورت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

س    2 تبصره  س   م  شنه  بیمه درخوا   مو ه شرح  به ب ی

 منت ت یین خصددوص در ک رفرم   ظر اخذ ب  و( 1) پیوسدد 

 . یردد ارائه رسینی  مرجع به و تکمیل ش ل  و  و اشل   

م  جه            ک رفر خذ  ظر  به ا طه موظف  ک ر مربو  اداره 

 رسینی  م  ب شن

صره    مهآئین این( 2) م ده «الف» ب،ن مشددمو  موارد در  1 تب

 وسدد   و زابیم ری عوامل شدد ل  تم س حنود اسددل  نارد که

ه  بر اسدد س کمیله در قطع  تصددمیم ات  ذ دارد وجود آورزی ن

ایحرفه بهناش  ک رش، س ن یزارش ت آلای،نه س،ج  که توسط 

 مرکز ک رشدد، سدد ن پزشددک   آموزش و درم ن بهناشدد   وزارت

 تع ون وزارت ک ر بهناشددد  و ف،  حف ظ  تعلیم ت  و تحقیق ت 

سدد زم ن ای حرفه بهناشدد  ک رشدد، سدد ن   اجلم ع  رف ه و ک ر

  ه ی  وزارت   ه   از مجوز دارای مراکز سددد یر ی   و اجلم ع   ت مین 

 .ب شن م  اس   ی دشنه

 

 

صره  ص دی   تعیین  2 تب ش غل  م ضو  ( لا) یروه م ( 2) م ده مو

 .پذیرد م  صورت ف،  حف ظ  ع ل  شورای طری  از صرف 

 

 

صره  ش ت   3تب   زی ن و س    تعیین جه  س،ج   آلای،نه یزار

 ق بل سددد   2 منت به حناکثر تهیه ت ریخ از مشددد غل بودن آور

 یزارشددد ت  مذکور  منت  ط  که  مواردی در مگر بوده اسدددل، د 

ش غل  خروج بر مب،  ش غل  زمره از ک ری ه م  آور زی ن و س    م

 .یردد ارائه اسل    ه ی کمیله به
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سط  س له  هر ش ل    م  ییری ا نازه مج ز مراکز تو

 .ییر ن قرار کمیله اظه ر ظر مسک ب یسل  یرد ن

 پزشک   آموزش و درم ن   بهناش   وزارت  6 تبصره 

ش غل   سل  نارد  که م  عوامل ش ل   تم س حنود و ا

ص ء  را  نار ن وجود آور زی ن و س    و زا بیم ری  اح

صویب  از پس ف،  حف ظ  ع ل  شورای  و  به را آن ت

له  ل     ه ی  کمی ین   م  ابسغ اسددد م  له .    ه ی  کمی

سب   صرف   مذکور ش غل  تطبی  به    م  اظه ر ظر م

 . م ی،ن

صره   م ده موجب به ک ری ه هر در ییری ا نازه  7 تب

 در و شددد ل  هم ن  به  م،حصدددر   مه   آئین این( 16)

 .بود خواهن ک ری ه هم ن

 جه     مه   آئین این 2 م ده  موجب  به   8 تبصررره

 در که ملق ضی ن  از دسله  آن درخواس   ییری  ا نازه

 اسددل ن از ا ن داشددله اشددل    م للف ه ی اسددل ن

 .یردد اسلعس  مربوطه

ه ی دایر که  ک رفرم ی ن ک ری ه -3ماده 

  مه تم   ی       از ت ریخ تصدددویب این آئین  

ه ی        له  ه  در کمی غل آ  برخ  از مشددد 

بددنوی و تجددنیددن  ظر اسدددلدد    یدد        

ع ل  حف ظ  ف،   س   و زی ن   شورای 

شددود مکلف،ن  آور شدد، خله شددنه ی  م 

ظرف دو سددد   از ت ریخ ابسغ تصدددمیم   

قطع  کمیله ی  شورا حسب مورد  سب     

به ایمن سدد زی عوامل و شددرایط محیط  

ک ر مط ب  حن مج ز و اسدددل  نارد ه ی         

مشددد د شددددنه در قدد  ون کدد ر و     

ی ن    -3ماده   م   ت ریخ  از که  دایر ه ی  ک ری ه   ک رفر

 در آ ه  مش غل  از برخ  ی  تم     مهآئین این تصویب 

سل     تجنین ظر و بنوی ه یکمیله  ع ل شورای  ی  ا

 ی  شدددنه شددد، خله آورزی ن و سددد   ف،   حف ظ 

صمیم  ابسغ ت ریخ از س    2 ظرف مکلف،ن شود  م   ت

له  قطع   به   سدددب   مورد حسدددب شدددورا ی   کمی

حن  مط ب  ک ر محیط شددرایط و عوامل سدد زیایمن

 و ک ر ق  ون در شددنهمشدد د اسددل  نارده ی و مج ز

 حف ظ  ع ل شددورای مصددولا) مربوط ه ی  مهآئین

 و اقنا  زمی،ه این در موضددوعه قوا ین سدد یر و( ف، 

  «الف»  ب،ن موضو   مش غل  آوریزی ن و س    صف  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 این تصدددویب  ت ریخ  از که  دایر ه ی  ک ری ه   ک رفرم ی ن    -4 ماده 

 وبنوی  ه ی  کمیله  در آ ه   مشددد غل  از برخ  ی   تم      مه   آئین

 آور زی ن و س    ف،   حف ظ  شورایع ل   ی  اسل     تجنین ظر

 ابسغ ت ریخ از س    دو ظرف مکلف،ن شود  م  ی  شنه  ش، خله 

س زی  ایمن به  سب   مورد حسب  شورا  ی  کمیله قطع  تصمیم 

 اسدددل  نارده ی و مج ز حن مط ب  ک ر محیط شدددرایط و عوامل

 مصددولا) مربوط ه ی   مه نآئی و ک ر ق  ون در شددنه مشدد د

  زمی،ه این در موضددوعه قوا   سدد یر و( ف،  حف ظ  شددورایع ل 

ش غل  آوری زی ن صف   و اقنا  ضو   م  را( 2) م ده( الف) ب،ن مو

ش غل  آوری زی ن صف   و حذف ضو   م  را( 2) م ده( لا) ب،ن مو
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ین    ئ بوط )مصددددولا      دد مدده آ مر هدد ی 

ع ل  حف ظ  ف، ( و س یر قوا ین  شورای

صدددف  موضدددوعه در این زمی،ه اقنا  و 

ضو  ب،ن      ش غل مو س   و زی ن آوری م

( را حذف و  لیجه را کلب  1م ده )« الف»

م ده )      بنوی موضدددو   له  ( ای 8به کمی

  مه برای بررسددد  و ت یین یزارش      آئین

  م ی،ن.

 

 

ک ر و امور         تبصررره  ه ی  وزارت   ه 

اجلم ع  و بهناشددد   درم ن و آموزش     

ش غل     شک  مکلف،ن ک ری ه ه ی  که م پز

  و زی ن آور ش، خله شنه اس  آ ه  س 

و ی  طب  این آئین   مه سددد   و زی ن      

یذشدددد    آور تعیین م  یردد پس از 

مهل  مقرر در این م ده ب زدین و  لیجه       

ل ن یزارش         بنوی اسددد له  به کمی ب   کل

  م ی،ن.

 مش غل آوری زی ن و س   صف  و حذف را( 1) م ده

به  کلب َ را و  لیجه ک هش( 1) م ده «لا» ب،ن موضو  

 برای   مه  آئین این( 9) م ده  موضدددو  بنوی  کمیله 

  م ی،ن. یزارش تأیین و بررس 

صره   تصددویب از پس که ک ری ه ه ی  در مورد  1 تب

 مکلف،ن  ک رفرم ی ن یرد ن م  ایج د  ی د شدددنه ق  ون

بل   ه ی  وزارت   ه    از لاز  یواه  برداری بهره از ق

ع ون   ف ه  ک ر  ت م ع   و ر م ن    و اجل هناشددد   در و  ب

 س زی  س لم  و ایم،  رع ی  بر مب،  پزشک   آموزش

 ق  ون  طب  شددد ل  ه ی  آلای،نه  از ع ری  ک ر  محیط

اخذ   را ف،  حف ظ    ع ل   شدددورای و مصدددوب ت  ک ر 

 . م ی،ن

( 1تبصدددره ) موجب  به  که  ک ری ه ه ی      2 تبصررره

 م  ب شددد،ن مسک ییری ا نازه یزارش و دارای اقنا 

 . قرار م  ییر ن اظه ر  ظر کمیله

 

 

 اجلم ع   رف ه و  ک ر تع ون  ه یوزارت   ه  3تبصره 

 ت مین س زم ن و  پزشک  آموزش و درم ن بهناش   و

ش غل  که ه ی  ک ری ه مکلف،ن اجلم ع   س    آ ه  م

س   شنه  ش، خله  آورزی ن و    مهآئین این طب  ی  و ا

 یذشددد   از پس یرددم  تعیین آورزی ن  و سددد   

ل   ین   م ده  این در مقرر مه جه  و ب زد ب ً  را  لی  به  کل

 .  م ی،ن یزارش اسل ن بنوی کمیله

ی ن     که  در صدددورت   4 تبصررره م  م ت   ک رفر قنا  ا

صسح   س س  ک ر را محیط س زی  س لم  ا صره  برا  تب

 ه  ب یسدددل  ب شددد،ن کمیله داده ا ج   (3) ( م ده3)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 س لم  اصسح   اقنام ت ک رفرم ی ن که در صورت    4 تبصره 

 داده ا ج   (3) ( م ده3) تبصره براس س  ک ر را محیط س زی 

ش،ن کمیله  سل  ه   ب  سه م ه   ب ی سب  ظرف منت   به  

 آئین این( 9) م ده موضو  بنوی کمیله به کلب  را تیجه و ک هش

 . م ی،ن یزارش ت ئین و بررس  برای   مه

  ی د ق  ون تصدددویب از پس که ه ی  ک ری ه مورد در  1 تبصررره

برداری بهره از قبل  مکلف،ن  ک رفرم ی ن    یرد ن   م  ایج د  شدددنه

ع ون   ه ی  وزارت   ه    از لاز  یواه  ف ه  و ک ر  ت م ع   ر  واجل

س لم  و ایم،  رع ی  بر مب،  پزشک   آموزش و درم ن بهناش   

 وک ر  ق  ون  شددد ل  ه ی  آلای،نه  از ع ری  ک ر  محیط سددد زی

 . م ی،ن اخذ را ف،  حف ظ  شورایع ل  مصوب ت

 

 بهناش    و اجلم ع  رف ه و ک ر تع ون  ه ی وزارت   ه  2 تبصره 

 ب  مکلف،ن اجلم ع  ت مین سدد زم ن و پزشددک  آموزش و درم ن

 آور زی ن  و سددد    ه   آن مشددد غل  که  ه ی   ک ری ه   هم ه،گ   

س   شنه   ش، خله   آور زی ن و س      مه آئین این طب  ی  و  ا

و ب زدین م ده این در مقرر مهل  یذش  از پس یردد م  تعیین

 وطرح.  م ی،ن   یزارش اسدددل ن  بنوی  کمیله  به  کلب   را  لیجه 

 از پس مورد حسب اسل    ه ی کمیله در ک ری ه مش غل بررس 

امک ن شنه ی د یزارش ت اس س بر صرف  مقرر مهل  شنن سپری

 .ب شن م  پذیر

 

صره   سدد لم اصددسح  اقنام ت ک رفرم ی ن که صددورت  در  3 تب

 داده ا ج   م ده این( 2) تبصددره اسدد س بر را ک ر محیط سدد زی

ش،ن  سل   ه  کمیله ب  سب   س زی  س لم  زم ن از ب ی خ رج به  

 . م ی،ن  ظر اعس  آوری زی ن و س   از مش غل  مودن
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 آوری و زی ن از س    مش غل   مودن خ رج به  سب  

  م ی،ن.  ظر اعس 

  ظر اعس  آوری و زی ن  از سددد    مشددد غل   مودن خ رج 

مسک عمل   ن در غیر ای،صدددورت یزارش ک رفرم ی     م ی،ن.  

 خواهن بود .

ک رفرم ی ن مکلف،ن ش غلین در   - 4ماده 

قل          حنا ی ن آور را  ک ره ی سددد   و ز

ی ه  از رو ن        به م،ظور آ ب ر  سددد ل  یک

سددسمل  و تشدد ید به،گ   بیم ری و  

سم  و روح        س یش ج شگیری از فر پی

آ  ن توسدددط مراکز بهناشدددل  و درم    

جه را در       ،ه قرار داده و  لی ع ی مورد م

ز پرو نه ه ی مربوط ضبط و یک  س ه ا  

آن را به سددد زم ن ت مین اجلم ع  ارایه       

  م ی،ن.

 

صره    در که شنه بیمه ش ل  ت ییر  1تب

س یش  معرض سم   فر ش   روح  و ج    

 آورزی ن و سدد   ک ره ی در اشددل    از

شن  س س  ب   شنه بی،  پیش مقررات بر ا

 .ییردم  صورت ک ر ق  ون در

 اسل نا  از قبدددل مع یددد، ت  2تبصره

 اجلم ع  تأمدددین ق  ون( 90) م ده طب 

 ییرد.م  ا ج   د1354 مصولا د

صره   تک لیف ا ج   عن  درصددورت  3تب

 واحنه م ده  «الف» جزء( 2) ب،ن  در مقرر

 م ده الح ق ( 2)تبصدددره  اصدددسح ق  ون

 و( 77) و( 72) مواد اصددسح  ق  ون( 76)

 اجلم ع  تأمین ق  ون( 76)م ده  تبصددره

 حناقل آورزی ن و س   ک ره ی در ش غلین -4ماده 

 و سدددسمل  رو ن  از آی ه   م،ظور به  یکب ر  سددد ل 

 فرسدد یش از پیشددگیری و بیم ری به،گ   تشدد ید

 درم    و بهناشل  مراکز توسط آ  ن روح  و جسم 

چه  از طری  مه  دفلر ،ه    مورد بی ع ی  و ییر ن  قرار م

و  ک ر م،عکس طب ب زرس   ج مع در س م  ه  آن  ل یج

ش   امک ن ک رفرم ی ن شله  از مع ی، ت  ل یج بردا  را دا

 .ب ش،ن

 بنون ت ییر  1 تبصره

 

 

 

 بنون ت ییر  2 تبصره

 بنون ت ییر   3 تبصره

 بنون ت ییر .-5 ماده 

 

 

 

 

 

 

 بنون ت ییر  1 تبصره

 

 

 

 بنون ت ییر  2 تبصره

صره   جزء( 2) ب،ن در مقرر تک لیف ا ج   عن  صددورت در  3 تب

( 76) م ده الح ق ( 2) تبصدددره اصدددسح ق  ون واحنه م ده( الف)

صسح  ق  ون صره  و( 77) و( 72) مواد ا  ت مین ق  ون( 76) م ده تب

 مصولا ( 76) م ده به تبصره  دو الح ق و 1354 مصولا  اجلم ع 

صولا   1371 ا ج   ضمن  اجلم ع  ت مین س زم ن  – 1380 م

وارده ه ی هزی،ه ب یس  م  شنه  بیمه به  سب  ق  و   تعهنات

 . م ین پیگیری خود به مربوط مقررات و قوا ین مط ب  را
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 م ده به تبصره  دو الح ق و 1354 مصولا 

   ددد1380مصولا ددد 1371مصولا  (76)

 ا ج   ضدددمن اجلم ع  تأمین سددد زم ن

 شدددنهبیمه  به   سدددب   ق  و    تعهنات 

،ه  ط ب   را وارده ه ی هزی ( 90)م ده   م

م ی   از اجلمد ع   تدأمین  قد  ون   کد رفر

  مود. خواهن وصو  مربوطه

 م ده ( 1) تبصدددره اسدددل، د  به  - 5ماده 

 ا ج   ضددوابط و مقررات ک ر  ق  ون( 96)

 این( 4) م ده موضددو  پزشددک  مع ی، ت

 ادواری و اسل نا  از قبل از اعم   مهآئین

 دیگر پزشک  مع ی،ه هریو ه و اخلص ص 

 و دسدددلورالعمل  ب   مط ب   ارتب ط  این در

مه  آئین هناشددد     وزارت ج ری  ه ی     ب

 .بود خواهن پزشک  آموزش و درم ن

هناشددد     وزارت   تبصررره م ن  ب  و در

 تمهینات اسدد  موظف پزشددک  آموزش

 موضدددو  مع ی، ت    ل یج  اعس  برای لاز 

 وظ یف  شدددرح ب   مل، سدددب  را م ده  این

 آورد. بعمل ربطذی ه ی س زم ن

 بنون ت ییر – 5ماده 

 

 

 

 

 بنون ت ییر تبصره 

سل، د  به -6 ماده   صره  ا  ومقررات ک ر  ق  ون( 96) م ده( 1) تب

   مه آئین این( 5) م ده موضددو  پزشددک  مع ی، ت ا ج   ضددوابط

  مع ی،ه یو ه هر و اخلصدد صدد  ادواری و اسددل نا  از قبل از اعم

سلور  ب  مط ب  مورد حسب  ارتب ط این در دیگر پزشک    العمل د

پزشک  آموزش و درم ن بهناش   وزارت ج ری ه ی   مه آئین و

 .بود خواهن ت می، جلم ع  س زم ن و

ل یج  اعس  برای لاز  تمهینات  موظف،ن  مذکور  ه ی  دسدددلگ ه    

ضو   مع ی، ت سب  را م ده این مو   بعمل خود وظ یف شرح  ب  مل، 

 .آورد

ل ن موظف      -6ماده   بنوی اسددد له  کمی

اس  حسب یزارش ک رش، س ن موضو        

( بررسددد  و در صدددورت ت یین     2م ده ) 

س   و زی ن آور     صف   حذف ی  ک هش 

« لا»و « الف»به ترتیب در مشدد غل ب،ن 

( مراتب را برای خروج ک ری ه از    1م ده ) 

شدددمو  این آئین   مه به مراجع ذیربط    

 حسددب اسدد  موظف اسددل ن بنوی کمیله - 6دهما

 در و بررسد  ( 2) م ده موضدو   ک رشد، سد ن   یزارش

 در آوریزی ن و سدد   صددف  حذف تأیین  صددورت

 خروج برای را ( مراتب1) م ده «الف»  ب،ن مشددد غل

 ابسغ ربطذی مراجع به   مهآئین این شمو   از ک ری ه

م ین    و سددد    صدددف   حذف  عن   درصدددورت و  

 ظرف «الف» ب،ن  مشددد غل  در ک ر  محیط آوریزی ن 

یزارش حسدددب اسددد  موظف اسدددل ن بنوی کمیله -7 ماده 

س ن    ش،  ضو   ک ر س  ( 3) م ده مو حذف تأیین  صورت  در و برر

مراتب( 2) م ده «الف»  ب،ن مش غل  در آوریزی ن و س    صف  

 ربطذی مراجع به   مهآئین این شدددمو  از ک ری ه خروج برای را

آوریزی ن و سدد   صددف  حذف عن  درصددورت و  م ین ابسغ

مقرر    مهلدد    ظرف  «الف » ب،ددن  مشدددد غددل در کدد ر محیط   

 ودرم ن  بهناشددد    و اجلم ع   رف ه  و ک ر  تع ون   ه ی وزارت   ه  
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صف     صورت عن  حذف  ابسغ  م ینو در 

   و زی ن آوری محیط ک ر در مش غل س

،ن   ط ب     « الف»ب ل  مقرر  م ظرف مه

ق  ون ک ر از سدددوی وزارت   ه ه ی ک ر و 

م ن و       هناشدددد   در م ع  و ب امور اجل

آموزش پزشدددک  از طری  مراجع ذی        

 صسح اقنا  لاز  بعمل م  آین.

 

یزارش      تبصررره    ت  کدده  در صدددور

ک رشدد، سدد ن موضددو  این م ده پس از   

ین کمی    ین ظر        ت ی جن بنوی و ت ه ی  له 

اسل    حسب مورد ح ک  از عن  ک هش 

مل زی ن آور و بیم ری زای        ی  حذف عوا

ق  ون      ل  مقرر در  ک ر ظرف مه محیط 

سب موردمط ب      شن اقنام ت لاز  بر ح ب 

ق  ون ک ر از سدددوی وزارت   ه ه ی ک ر و 

م ن و       هناشدددد   در م ع  و ب امور اجل

 آموزش پزشک  بعمل خواهن آمن.

 اجلم ع  رف ه و ک ر تع ون  ه یوزارت   ه مقرر  مهل 

ش    و شک   آموزش و درم ن بهنا  مف د موجب به  پز

 تبصددره حسددب اجلم ع  ت مین سدد زم ن و ک ر ق  ون

م ت   مکلف،ن    مه   آئین این (4) ( م ده 3) قنا  را لاز  ا

 .آور ن عمل به

 

صره   ق  ون (2) ( تبصددره1) ب،ن اجرای م،ظور به  تب

 ک ر محیط شدددرایط عوامل سددد زی سددد لم جه  در

 بهناش  و اجلم ع  رف ه و ک ر   تع ون ه ی وزارت   ه

شک   آموزش و درم ن    و  ایرادات  واقد موظف،ن پز

 ه ی   مه آئین و ک ر ق  ون در شنه مش د اشک لات 

 . م ی،ن ابسغ ک رفرم ی ن به را مربوطه

 ت مین  سددد زم ن  و ک ر  ق  ون  مف د  موجب  به   پزشدددک  آموزش

 مکلف،ن    مه   آئین این( 5) م ده ( 3) تبصدددره حسدددب اجلم ع  

 .آور ن عمل به را لاز  اقنام ت

 

جه  در ق  ون( 2) تبصدددره( 1) ب،ن اجرای م،ظور به  تبصررره

 ک ر   تع ون ه ی وزارت   ه ک ر محیط شرایط  عوامل س زی  س لم 

موظف،ن پزشددک  آموزش و درم ن   بهناشدد  و اجلم ع  رف ه و

 آئین و ک ر ق  ون در شددنه مشدد د اشددک لات و  ایرادات  واقد

 . م ی،ن ابسغ ک رفرم ی ن به را مربوطه ه ی   مه

سی سلگذاری کشوری ک ره ی     -7ماده 

ضو  این آئین   مه     س   و زی ن آور مو

و رسددینی  به درخواسدد  کمیله ه ی  

ضو  م ده     سل    مو بنوی و تجنین  ظر ا

م ه،گ  بر    8) ظ رت و ه ( و همچ،ین  

فع لی  کمیله ه ی مذکور در این آئین       

  مه به عهنه شددورای ع ل  حف ظ  ف،   

 اس .

 و سدد   ک ره ی کشددوری سددی سددلگذاری -7ماده

ی ن  مه   آئین این موضدددو  آورز ینی    و     به  رسددد

 اسدددل    تجنین ظر و بنوی ه یکمیله درخواسددد 

 بر هم ه،گ   و  ظ رت  همچ،ین و( 9) م ده موضدددو 

ی    ع ل له  ف ه   اعضددد ی و مذکور  ه ی کمی  این در آ 

 .اس  ف،  حف ظ  ع ل شورای عهنه به   مهآئین

 

 

 

 آورزی ن و سدد   ک ره ی کشددوری سددی سددلگذاری  -8 ماده 

س   به رسینی   و   مهآئین این موضو   بنوی ه یکمیله درخوا

 و ظ رت  همچ،ین و( 9) م ده  موضدددو  اسدددل     تجنین ظر   و

 این در آ ه   اعضددد ی و مذکور  ه ی کمیله  فع لی    بر هم ه،گ  

س   ف،  حف ظ  ع ل شورای  عهنه به   مهآئین سلورالعمل . ا د

 سددد یر و آ ه  بر  ظ رت و مذکور ه یکمیله فع لی   حوه اجرای 

 ه ی وزارت   ه   پیشددد،ه د  به    مه   آئین این مواد ب   مرتبط مواد

اجلم ع   رف ه و ک ر   تع ون و پزشک  آموزش و درم ن بهناش  
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سلورالعمل اجرای   حوه فع   لی  کمیله د

ه ی مذکور و  ظ رت بر آ ه  به پیشدد،ه د 

وزارت   ه ه ی بهناش   درم ن و آموزش 

س زم ن     شک  و ک ر و امور اجلم ع  و  پز

شورای ع ل      صویب  ت مین اجلم ع  به ت

 حف ظ  ف،  خواهن رسین.

 

ت مین        تبصررره   م ن  مل سددد ز ع  منیر

ع ون وزارت        ی  م ع ون وی  ی  م م ع   اجل

ش  درم ن و آ  موزش پزشک  ب  ح   بهنا

رای در زمی،ه ک ره ی سدد   و زی ن آور 

شورای     ع ل   موضو  این آئین   مه عضو 

 حف ظ  ف،  خواه،ن بود.

 

 

 فعدد لیدد   حوه اجرای  دسدددلورالعمددل  1تبصررره

 مرتبط مواد و س یر آ ه  بر  ظ رت و مذکور ه یکمیله

مه   این آئین مواد ب   ه د  به      ه ی وزارت   ه   پیشددد،

 و ک ر   تع ون و پزشددک  آموزش و درم ن بهناشدد  

 تصدویب  ب  اجلم ع  تأمین سد زم ن  و اجلم ع   رف ه

 . بود خواهن ف،  حف ظ  ع ل شورای

 ی   اجلم ع   تأمین  سددد زم ن  منیرع مل     2 تبصررره

ش    وزارت و مع ون وی مع ون  آموزش و درم ن بهنا

 و سددد    ک ره ی   زمی،ه  در رأی ح  ب   پزشدددک 

 ع ل شدددورای عضدددو   مهآئین این موضدددو  آورزی ن

 .بود خواه،ن ف،  حف ظ 

صویب  ب  اجلم ع  تأمین س زم ن  و   ف،  حف ظ  ع ل شورای  ت

 .بود خواهن

 ووی مع ون  ی   اجلم ع   تأمین  سددد زم ن  منیرع مل     تبصررره

ش    وزارت مع ون شک   آموزش و درم ن بهنا   در رأی ح  ب  پز

 عضدددو   مهآئین این موضدددو  آورزی ن و سددد   ک ره ی زمی،ه

 .بود خواه،ن ف،  حف ظ  ع ل شورای

به م،ظور تطبی  و تشددد ید   -8ماده  

مشددد غل سددد   و زی ن آور بر اسدد س  

شورای         س  یذاری ه ی  سی  ضوابط و 

ظ  ف،  و مقررات مربوط        ف  ع ل  ح

کمیله ه ی بنوی و تجنین  ظر اسددل    

صل  و پ،ج    ضو ا ضو   هر کنا  ب  پ،ج ع ع

عل  البن  به شددرح زیر برای منت سدده 

س   م،صولا م  شو ن و ا لص لا مجند      

   ع اس .آ  ن بسم

 

 

کمیته بدوی مرکب از اعضررای  -الف

 باشد  زیر می

 س   مش غل  تش ید  و تطبی  م،ظور به -8ماده 

 ه ی یذاریسددی سدد  و ضددوابط براسدد س آورزی ن و

 مربوط    مقررات   و ف،    حفدد ظدد   عدد ل  شدددورای

 ب   هرکنا   اسدددل      ظر تجنین   و بنوی  ه ی کمیله 

 سدد   دو منت برای زیر شددرح به اصددل  عضددو هف 

 ع،وان به افراد م،ل ب و معرف  شددو نم  م،صددولا

ضو  » ک رفرم ی ن و ک ریران  م ی،نه ( و 6ب،نه ی) مو

 .اس  بسم  ع دیگر دوره یک برایحناکثر  («7)

 

ستان  بدوی کمیته -الف ضای  از مرکب ا  زیر اع

  باشد می

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ش ید  و تطبی  م،ظور به -9 ماده ش غل  ت  آورزی ن و س    م

س س ( الف) یروه س     و ضوابط  برا  ع ل شورای  ه ی یذاریسی 

  ظر تجنین   و بنوی  ه ی کمیله  مربوط  مقررات و ف،  حف ظ   

  به البن  عل  عضددو پ،ج و اصددل  عضددو هف  ب  هرکنا  اسددل   

صولا  س    دو منت برای زیر شرح  افراد معرف  و شو ن م  م،

،نه    ع،وان به  م،ل ب  م ی ی ن     و ک ریران    م   موضدددو » ک رفر

 . اس  بسم  ع دیگر دوره یک برای حناکثر(« 7) و( 6)ب،نه ی

ته  -الف تان  بدوی  های  کمی  زیر اعضررای از مرکب  اسرر

  باشد می

ع ون  - 1 مه  امور م م ع   تأمین  کل  اداره ایبی ل ن  اجل   ی   اسددد

 جلسه رئیس ع،وان به وی  م ی،نه

ع ون  اداره ک ر  ب زرسددد   رئیس -2 ک ر  ت ف ه  و   م ع   ر   ی  اجل

 .وی  م ی،نه

www.acco
.ir

www.acco
.ir
پزشددک 

www.acco
.ir
پزشددک 

www.acco
.ir

تأمین

www.acco
.ir

اجلم ع تأمین

www.acco
.ir

ب اجلم ع 

www.acco
.ir

ب 

www.acco
.irخواهن

www.acco
.irبودخواهن

www.acco
.irبود .

www.acco
.ir .

www.acco
.ir سددد زم ن

www.acco
.ir تأمین سددد زم ن

www.acco
.ir اجلم ع  تأمین

www.acco
.ir  ی  اجلم ع

www.acco
.ir  ی

www.acco
.ir   ش بهنا

www.acco
.ir   ش درم نبهنا

www.acco
.irودرم ن

www.acco
.irآموزشو

www.acco
.irآموزش

www.acco
.ir
ک ره ی  

www.acco
.ir
سددد   ک ره ی  

www.acco
.ir

وسددد   

www.acco
.ir

و

www.acco
.ir

شدددورای

www.acco
.ir

ع ل شدددورای

www.acco
.ir

ع ل 

www.acco
.ir

www.acco
.ir

www.acco
.ir

www.acco
.ir

www.acco
.ir

www.acco
.ir

www.acco
.ir

www.acco
.ir

www.acco
.ir

www.acco
.ir

www.acco
.ir

www.acco
.ir

www.acco
.ir

شرح 

www.acco
.ir

شرح 

www.acco
.ir

www.accoم،ل ب 
.ir

www.accoم،ل ب م،ل ب 
.ir

به م،ل ب  www.acco
.ir

به  www.acco
.ir

www.accoب،نه ی
.ir

www.accoب،نه یب،نه ی
.ir

)ب،نه ی www.acco
.ir

(6 www.acco
.ir

6 ) www.acco
.ir

 ) www.acco
.ir

www.accoالف
.ir

www.accoالفالف
.ir

www.acco-الف
.ir

ته - کمی www.acco
.ir

ته  کمی www.acco
.ir

www.acco
.ir

www.acco
.ir

جدول تطبيقى آيين نامه فعلى و پيش نويس آيين نامه جديد مشاغل سخت و زيان آور پيشنهادى سنديكاى شركتهاى ساختمانى ايران

www.acco.ir 
www.t.me\ISCCchannel



 

مع ون روابط ک ر سدد زم ن ک ر و امور  -1

به          ،نه وی  م ی ی    ل ن و  م ع  اسددد اجل

 ع،وان رئیس جلسه

مع ون امور بیمه ای اداره کل ت مین      -2

 اجلم ع  اسل ن و ی   م ی،نه وی

ک رش، س مسئو  بهناش  حرفه ای   -3

شل  د  ا شگ ه/دا شکنه علو    مع و   بهنا

 پزشک  ذی ربط

ک ریران حسددددب معرف        -4 ،نه  م ی  

به             ، ل ن ب ی  اسددد ح ئز اکثر کل  تشددد

تشدد ید سدد زم ن ک ر و امور اجلم ع   

 اسل ن.

 م ی،نه ک رفرم ی ن حسدددب معرف         -5

م ی        ک رفر ه ی صددد،ف   ک  ون ا جمن 

 اسل ن.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ع ون  -1 مه  م م ع   تأمین  کل  اداره ایامور بی  اجل

 جلسه رئیس ع،وان به اسل ن

 و رف ه   ک ر  تع ون  کل  اداره ک ر  ب زرسددد   رئیس -2

  اسل ن اجلم ع 

 مع و   ایحرفه بهناشدد  مسددئو  ک رشدد، س -3

 . ربطذی پزشک  علو  دا شکنه/دا شگ ه بهناشل 

 درم ن کل اداره ای حرفه بهناشددد  ک رشددد، س -4

 اسل ن. اجلم ع  ت مین

ع ون  -5 ی   م ،نه   و  م ی صددد،ع     کل  اداره مرتبط  

 . اسل ن و تج رت معنن

 تشددکل معرف  حسددب ک ریران  فر  م ی،نه یک -6

سل ن  اکثری  ح ئز ش ید  به ب،  ا  تع ون  کل اداره ت

سل ن و ب   اجلم ع  رف ه و ک ر  منرک حناقل داشلن  ا

 .مه،نس  و ف،  ک رش، س 

،نه    یک  -7 م ی ی ن      فر  م   ک  ون  ب  معرف   ک رفر

 داشدددلن و ب   اسدددل ن ک رفرم ی  صددد،ف  ا جم،ه ی

 مه،نس . و ف،  ک رش، س  منرک حناقل

 تجنین ظر   و بنوی  ه ی کمیله  جلسددد ت  1تبصررره

سل     سل ن  اجلم ع  ت مین س زم ن  در ا شکیل  ا  و ت

 و ی بن  م  اعضددد ء رسدددمی    از  فر پ،ج حضدددور ب  

 و معلبر ح ضددرین آراء اکثری  ب  جلسدده تصددمیم ت

 . ب شنم  الاجرالاز 

 

 بنون ت ییر  2تبصره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بهناشددل  مع و   ایحرفه بهناشدد  مسددئو  ک رشدد، س -3

 . ربطذی پزشک  علو  دا شکنه/دا شگ ه

 .اسل ن اجلم ع  ت مین ای حرفه بهناش  ک رش، س -4

 

 . اسل ن تج رت و معنن ص،ع   کل اداره مرتبط مع ون -5

 

سب  ک ریران  م ی،نه -6 شکل  معرف  ح سل ن  اکثری  ح ئز ت ا

 ب  و اسدل ن  اجلم ع  رف ه و ک ر تع ون  کل اداره تشد ید  به ب، 

 .مه،نس  و ف،  ک رش، س  منرک حناقل داشلن

،نه    -7 م ی ی ن       م  ه ی  ک  ون  معرف  ب   ک رفر   صددد،ف  ا جم،

 وف،  ک رشدد، سدد  منرک حناقل داشددلن ب  اسددل ن ک رفرم ی 

 .مه،نس 

 

  در اسددل    تجنین ظر و بنوی ه یکمیله جلسدد ت  1تبصررره

سل ن  اجلم ع  رف ه و تع ون ک ر کل ادارات شکیل  ا ضور  ب  و ت  ح

.  ی بن  م  رسدددمی   البن   عل  ی   و اصدددل  اعضددد ی از  فر پ،ج

الاجرالاز  و معلبر ح ضددرین آراء اکثری  ب  جلسدده تصددمیم ت

 . ب شنم 

 بنون ت ییر  2 تبصره

 

 

 

 

 بنون ت ییر  3تبصره
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صره   جلسدد ت کمیله ه ی بودی و   1تب

تجنین  ظر اسل    در س زم ن ک ر و امور   

اجلم ع  اسل ن تشکیل و ب  حضور چه ر    

 فر از اعض ی اصل  ی  عل  البن  رسمی  

م  ی بن و  تصددمیم ت جلسدده ب  اکثری  

ح ضدددرین معلبر و لاز  الاجرا م    آراء 

 ب شن.

 

صره   سل ن   2تب شکنه   در ا ه ی  که دا 

خنم ت بهناشل  درم      علو  پزشک  و 

قل وجود دارد در صدددورت طرح    مسدددل

ح            قه ت ب  م،ط ه ی مرتبط  پرو نه 

پوشددش  ک رشدد، س مسددئو  بهناشدد   

حرفه ای مع و   بهناشدددل  دا شدددکنه 

، س مسدددئو        ک رشددد ج یگزین  مزبور  

بهناشددد  حرفه ای مع و   بهناشدددل      

 دا شگ ه خواهن بود.

 اسدددل    کمیله تصدددویب ب   3تبصررره

 اسددد تین  و  ظر صددد حب  راداف از دعوت

 بنون جلسدد ت در شددرک  جه  مربوط

 . ب شنم  بسم  ع رأی ح 

 و مجمع    کدده درصدددورت    4تبصررره 

سل     ه ی ک  ون شکل ه ی  ا  ک ریری ت

( 5) و( 4) ب،نه ی موضددو  ک رفرم ی  و

 از مزبور  م ی،نی ن ب شدد،ن   شددنه ایج د

ض ی  بین شکل ه ی  اع  به اکثری  ح ئز ت

 اجلم ع  امور و ک ر سدد زم ن تشدد ید

 

 

 بنون ت ییر  3تبصره

 

 

 بنون ت ییر  4تبصره

 

 

 

 

صره  صورت  بنوی کمیله رأی  5تب  اعلراض عن  در 

 اداری روز پ  زده منت ظرف ک ریر ی  ک رفرم  از سوی

 دادرسددد  آئین ق  ون موجب به ق  و   ابسغ ت ریخ از

هر  که در صدددورت  و الاجرا بوده و لاز  قطع  من   

م     و ک ریر ) طرفین از یک   بنوی  رأی به ( ک رفر

شله  اعلراض ش،ن   دا س   ب   را خود تجنین ظر درخوا

  تسدددلیم اسدددل ن  اجلم ع   ت مین  کل  اداره به  کلب ً 

سه  بنوی کمیله رای . م ی،ن س ه  در   یک که تهیه  

س ه  س ه  یک ک رفرم   به   س ه  یک ک ریر و به     

 .یردد م   گهناری در سواب 

 بنون ت ییر   6تبصره

صره  شکله ی   7 تب ضو   ت  بر عسوه (7( و )6ب،ن ) مو

  یز را البن  عضو عل    فر یک اصل   هرکنا   اعض ی 

آئین  8به ماده  7الحاق تبصره  . م ی،ن م  معرف 

  نامه پیشنهادی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

از  اعلراض عن   در صدددورت بنوی  کمیله  رأی  5تبصررره

  ت ریخ از اداری روز پ  زده منت ظرف ک ریر ی  ک رفرم  سوی 

و  قطع  من   دادرسددد  آئین ق  ون موجب به ق  و   ابسغ

صورت   و الاجرا بوده لاز   و ک ریر) طرفین از هر یک کهدر 

 درخواسدد  ب شدد،ن  داشددله اعلراض بنوی رأی به( ک رفرم 

 اسددل ن اجلم ع  ت مین کل اداره به کلب ً را خود تجنین ظر

 یک که تهیه  س ه  در سه  بنوی کمیله رای . م ی،ن تسلیم 

س ه  س ه  یک ک رفرم   به   ابسغ ق  و   م  ک ریر  به  

 .یردد م   گهناری در سواب   س ه یک ویردد 

 

 یک تبصره به این م ده اض فه م  یردد:

به               ینی   ه  رسددد ک ریر ج م  و  ک رفر له از  کمی

 درخواس  مطروحه دعوت م   م ین

 ه ی تشکل اسل    ه ی ک  ون و مجمع که صورت  در  4تبصره

  شدددنه ایج د( 7) و( 6) ب،نه ی  موضدددو  ک رفرم ی  و ک ریری

شن   ض ی  بین از مزبور  م ی،نی ن ب  شکل  اع  اکپری  ح ئز ه ی ت

 ب  و اسدددل ن  اجلم ع   رف ه و  ک ر تع ون  کل اداره تشددد ید به

 .شو ن م  معرف  اسل ن ذیربط تشکل ا ل  لا

 

صره  سددوی از اعلراض عن  صددورت در بنوی کمیله رأی  5 تب

م     ی   ک ریر   ابسغ ت ریخ  از اداری روز پ  زده  منت  ظرف ک رفر

  یک هر کهصورت   در و بوده الاجرا لاز  و قطع  ق  و   ی  واقع 

ب ش،ن   داشله  اعلراض بنوی رأی به( ک رفرم  و ک ریر) طرفین از

اجلم ع  ت مین کل اداره به کلب ً را خود تجنین ظر درخواسددد 

 .  م ین م  تسلیم اسل ن

 

 

 بنون ت ییر   6 تبصره

 

 

 

 

 

 

 

 می زیر اعضررای از مرکب اسررتان  نظر تجدید  هکمیت  -ب

  باشد

 .کمیله رئیس ع،وان به اسل ن اجلم ع  ت مین کل منیر -1
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سل ن  سل ن  ربطذی تشکل  ا ل  لا ب  و ا  ا

 . شو نم  معرف 

رای کمیله بنوی ظرف پ  زده   5تبصره 

روز اداری از ت ریخ ابسغ ق بل تجنین  ظر      

صورت  که هر یک از     س  و در  خواه  ا

طرفین )ک ریر و ک رفرم ( به رای بنوی       

س  تجنین      ش،ن درخوا شله ب  اعلراض دا

را کلب  به سددد زم ن ک ر و امور      ظر خود 

 اجلم ع  محل تسلیم م   م ین.

 

 

 

 ه یکمیله اعض ی از یک هیچ   6تبصره

 کمیله  عضدددو توا ،ن  م  همزم ن  بنوی 

 اعضددد ی همچ،ین. ب شددد،ن   تجنین ظر  

 تجنین ظر   جلسددده در توا ،ن  م  مذکور 

 بنوی رسینی  ه،گ   در که ه ی پرو نه

 شدددرک   رأی ح  ب   ا ن داده رأی آن به 

 .  م ی،ن

 

 

 

 

 مرکب اسرتان  تجدیدنظر کمیته -ب

   باشدمی زیر اعضای از

 

 اعضررا  از مرکب اسررتان تجدیدنظر کمیته -ب

   باشدمی زیر

 رئیس ع،وان به اسددل ن اجلم ع  تأمین کل منیر -1

 کمیله.

 

و ی    اسدددل ن  اجلم ع   ک ر و رف ه   تع ون  منیرکل   -2

 منیر روابط ک ر اسل ن.

 پزشک  علو  دا شکنه/دا شگ ه بهناشل  مع و    -3

 ربط.ذی درم    بهناشل  خنم ت و

 اسل ن. اجلم ع  ت مین درم ن منیرکل  -4

 

 ی  مع ون اسل ن تج رت و ص،ع   معنن منیرکل - 5

 وی.

 

 ح ئز  تشدددکل  معرف  حسدددب ک ریران   م ی،نه    -6

سل ن  اکثری  ش ید  به ب،  ا تع ون  ک ر و  کل اداره ت

 منرک  حناقل   اسدددل ن و ب  داشدددلن    اجلم ع   رف ه 

 و مه،نس . ف،  ک رش، س 

 ه ی  ا جمن ک  ون  معرف  ب   ک رفرم ی ن     م ی،نه   -7

شلن    ک رفرم ی  ص،ف   سل ن و ب  دا  منرک حناقل ا

 و مه،نس . ف،  ک رش، س 

 بنون ت ییر   1تبصره

 

صره  صورت    2تب سل     ک  ون ه ی و مجمع که در  ا

( 6) ب،نه ی موضو  ک رفرم ی  و ک ریری تشکل ه ی

 بین از مزبور  م ی،نی ن ب شددد،ن   شدددنه ایج د( 7) و

 ی منیر و اسدددل ن اجلم ع  رف ه و ک ر تع ون  اداره کل منیر  -2

 .اسل ن ک ر روابط

خنم ت و پزشک   علو  دا شکنه  /دا شگ ه  بهناشل   مع و   -3

 .ذیربط درم    بهناشل 

 .اسل ن اجلم ع  ت مین درم ن کل منیر -4

 

 .وی مع ون ی  اسل ن تج رت و معنن ص،ع   کل منیر -5

 

سب  ک ریران  م ی،نه -6 شکل  معرف  ح سل ن  اکثری  ح ئز ت ا

 ب  و اسدل ن  اجلم ع  رف ه و ک ر تع ون  کل اداره تشد ید  به ب، 

 .مه،نس  و ف،  ک رش، س  منرک حناقل داشلن

،نه   -7 م ی ی ن        صددد،ف  ه ی  ا جمن ک  ون  معرف  ب   ک رفرم 

 وف،  ک رشدد، سدد  منرک حناقل داشددلن ب  اسددل ن ک رفرم ی 

 .مه،نس 

 بنون ت ییر  1 تبصره

 

صره    تشددکل اسددل    ه ی ک  ون و مجمع که صددورت  در  2 تب

ضو   ک رفرک ی  و ک ریری ه ی شنه  ایج د( 7) و( 6) ب،نه ی م  

ش،ن    اکثری  ح ئز ه ی تشکل  اعض ی  بین از مزبور  م ی،نی ن ب 

 ب  و اسدددل ن  اجلم ع   رف ه و ک ر تع ون   کل اداره تشددد ید به

 .شو ن م  معرف  اسل ن ذیربط تشکل ا ل  لا

 بنون ت ییر  3 تبصره

 

 س    و  ص دره  آراء در موظف،ن اسل     ه ی کمیله  4 تبصره 

 . م ی،ن ذکر را( لا) ی ( الف) یروه مش غل آوری زی ن و

 

www.acco
.ir

www.acco
.ir
اجلم ع  

www.acco
.ir
اجلم ع  

www.acco
.ir

www.acco
.irدا شگ ه

www.acco
.irدا شگ ه/

www.acco
.ir/دا شکنه

www.acco
.irعلو دا شکنه

www.acco
.ir پزشک علو

www.acco
.ir پزشک

www.acco
.irذی

www.acco
.irربط.ذی

www.acco
.ir.ربط

www.acco
.ir اجلم ع

www.acco
.ir اسل ن.اجلم ع

www.acco
.ir.اسل ن

www.acco
.ir

www.acco
.ir

ی  مع ون

www.acco
.ir

ی  مع ون

www.acco
.ir

www.acco
.ir

www.acco
.ir

ه ی

www.acco
.ir

ه یه ی

www.acco
.ir

ک ریریه ی

www.acco
.ir

ک ریری

www.acco
.ir

ش،ن   www.accoب 
.ir

ش،ن   ش،ن  ب  www.accoب 
.ir

ش،ن   www.acco م ی،نی نب 
.ir

www.acco م ی،نی ن
.ir

www.accoبه
.ir

www.accoبهبه
.ir

www.accoتشددد یدبه
.ir

www.accoتشددد ید
.ir

www.accoا ل  لا
.ir

www.accoا ل  لاا ل  لا
.ir

www.accoا ل  لا
.ir

www.accoتبصره
.ir

www.accoتبصره
.ir

www.acco
.ir

جدول تطبيقى آيين نامه فعلى و پيش نويس آيين نامه جديد مشاغل سخت و زيان آور پيشنهادى سنديكاى شركتهاى ساختمانى ايران

www.acco.ir 
www.t.me\ISCCchannel



رئیس سددد زم ن ک ر و امور اجلم ع      -1

 اسل ن به ع،وان رئیس کمیله

 منیرکل ت مین اجلم ع  اسل ن -2

 

شل   مع و   -3 شگ ه  بهنا شکنه /دا   دا 

 درم    بهناشل   خنم ت و پزشک   علو 

 ربطذی

ک ریران       -4 ،نه  م ی حسددددب معرف   

به             ، ل ن ب ی  اسددد ح ئز اکثر کل  تشددد

تشدد ید سدد زم ن ک ر و امور اجلم ع   

 اسل ن

 ک  ون  معرف  ب   ک رفرم ی ن     م ی،نه   -5

 اسل ن ک رفرم ی  ص،ف  ا جم،ه ی

 

 

 

 

 

 

صره   اسددل ن تجنین ظر کمیله رأی  1تب

 . ب شنم  الاجرالاز  و قطع  ابسغ ت ریخ از

ک  ون در صورت  که مجمع و    2تبصره  

ه ی اسدددل    تشدددکل ه ی ک ریری و       

،نه ی )      ( 5( و )4ک رفرم ی  موضدددو  ب

ایج د  شددنه ب شدد،ن   م ی،نی ن مزبور از 

شکل ه ی ح ئز اکثری  به     ض ی ت بین اع

 کل اداره تش ید  به اکثری  ح ئز تشکل ه ی  اعض ء 

سل ن  اجلم ع  تع ون  ک ر و رف ه شکل  ا ل  لا ب  و ا  ت

 شو ن.م  معرف  اسل ن ربطذی

 بنون ت ییر  3تبصره

 

صره  سل     ه یکمیله  4تب  ص دره  آراء در موظف،ن ا

 را به «الف»  یروه مشدد غل آوریزی ن و سدد    و 

سل، د  س   فرمه ی در و ذکر آن ییری ا نازه ا  درخوا

 به ب  توجه «لا» یروه خصددوص در.  م ی،ن مشدد د

 تطبی  به  سب  ف،  حف ظ  ع ل  شورای  ظر اعس 

 . م ی،ن اقنا  آن

 بنون ت ییر  5تبصره 

 

 

 

 بنون ت ییر - ج

 

 

 بنون ت ییر -د

 

 

 بنون ت ییر  5 تبصره

 

 

 

 بنون ت ییر - ج

 

 

سان    با مکلفند ها کارگاه کارفرمایان -د شنا ضوع  کار  مو

ته  و( 3) ماده  مه  آئین این( 9) ماده  موضرروع های کمی  نا

 .دهند قرار آنان اختیار در را نیاز مورد مدارک و همکاری
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تشدد ید سدد زم ن ک ر و امور اجلم ع   

اسل ن و ب  ا لح لا تشکل ذی ربط اسل ن  

 معرف  م  شو ن.

 و مواف ) آراء تس وی درصورت  3تبصره

 جلسه تجنین ظر  و بنوی از اعم( م  لف

 خواهن تشکیل  اعض   همه حضور  ب  بعنی

 .شن

صره   کمیله ه ی اسددل    موظف،ن   4تب

در آراء صدد دره  و  سدد   و زی ن آوری 

ش غل ب،ن )الف(     ش غل را که در زمره م م

شن  1ی  )لا( م ده ) ( این آئین   مه م  ب 

 تعیین  م ی،ن.

 

صره    دا شددکنه که اسددل  ه ی  در  5تب

 درم    بهناشل   خنم ت و پزشک  علو 

قل   طرح در صدددورت دارد وجود مسدددل

 تحدد  م،طقدده بدد  مرتبط هدد یپرو ددنه

 علو  دا شکنه  بهناشل   مع و   پوشش  

 بهناشدددل   مع و     ج یگزین  پزشدددک 

 .شودم  دا شگ ه

صویب  با - ج ستانی  کمیته ت  دعوت ا

ید   نظر،صررا ب   افراداز  و اسررات

 در شرکت  جهت مربوطه کارشناسان  

مانع   رأی  ق  بدون  جلسرررات   بلا

 .باشدمی
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 با  مکلفند  کارگاه ها    کارفرمایان    -د

 و( 2) ماده  موضرروع کارشررناسرران  

ته   این( 8) ماده  موضرروع های کمی

مه   آئین کاری  نا  مورد مدارک  و هم

 .دهند قرار آنان اختیار در رانیاز

ظ یف  -9ماده  له  و  و بنوی  ه ی کمی

 تعیین زیر شددرح به اسددل     ظر تجنین

 :شودم 

بدوی             -الف  های  ته  ظایف کمی و

 استانی به شرح زیر می باشد 

ش غل       -1 ش ید م س   تطبی  و ت برر

سددد   و زی ن آور ب  مواد این آئین   مه 

شنه  ک رفرم   وزارت   ه     سط بیمه  که تو

شک      ش   درم ن و آموزش پز ه ی بهنا

ت مین       ک ر و امور اجلم ع  و سددد زم ن 

اجلم ع  و تشدددکله  به ع،وان مشددد غل 

سدد   و زی ن آور معرف  شددنه و اعس   

س زم   ض  و    ه ی ذی ربط  لیجه به ملق 

 از سوی رئیس کمیله بنوی 

رسددینی  مواردی که ب  ات  ذ تنابیر  -2

ش ل ی      س   و زی ن آوری  لاز  ح ل  

مشدد غل از بین رفله و در زمره مشدد غل  

به مراجع       ع دی در آمنه ا ن و اعس  آن 

ذی ربط به م،ظور حذف املی زات  که به  

 ک ر س   و زی ن آور تعل  یرفله اس .

 

 بنون ت ییر -9ماده

 
   بدوی هایکمیته وظایف -الف

 

صمیم  ات  ذ -1 صوص  در رای صنور  و ت  و تطبی  خ

 این مواد ب   آورزی ن  و سددد    مشددد غل  تشددد ید

 سددد زم  ه ی   و ملق ضددد   به   لیجه  واعس    مه  آیین

 آرا ب یسددد  م  ضدددم، . دبیرخ  ه سدددوی از ربطذی

شروح   سل،ن   م سل، د  به و بوده ملقن م ش ت  ا  یزار

س ن   تق ض   فر  ذیل در   مه آیین در شنه  تعیین ب زر

 .برسن م  لف و مواف  اعض ی ت یین  و ت یپ

 که مواردی خصوص در ییری تصمیم و رسینی  -2

 ی  ش ل  آوریزی ن و س    ح ل  لاز  تنابیر ات  ذ ب 

غل   له  بین از مشددد  غل   زمره در و رف  ع دی  مشددد 

منه   م،ظور به  ربطذی مراجع به  آن اعس  و ا ن درآ

ی زات  حذف  ی وظ یف   امل  و سددد    ک ر  ب   مرتبط و

 .آورزی ن

سله     جرای -3 صوب ت  و سی   حف ظ  ع ل شورای  م

   ف، 

 بنون  ت ییر – ب

 ت ییر بنون -10 ماده 

 

   بدوی هایکمیته وظایف -الف

 
صمیم  ات  ذ -1 صوص  در رای صنور  و ت ش ید  و تطبی  خ   ت

  به  لیجه اعس  و   مهآئین این مواد ب  آورزی ن و سدد   مشدد غل

 .بنوی کمیله رئیس سوی از ربطذی س زم  ه ی و ملق ض 

 

 

 

سینی   -2 صمیم  و ر صوص  در ییری ت  ات  ذ ب  که مواردی خ

  رفله بین از مش غل ی  ش ل آوریزی ن و س   ح ل  لاز  تنابیر

ش غل  زمره در و  ربطذی مراجع به آن اعس  و ا ندرآمنه ع دی م

 وسددد    ک ر  ب   مرتبط وظ یف  ی   و املی زات  حذف  م،ظور به 

 . آورزی ن

 .ف،  حف ظ  ع ل  شورای مصوب ت و ه  سی س  اجرای -3

  تجدیدنظر های کمیته وظایف – ب

 به اعتراض خصوص  در گیری تصمیم  و رسیدگی،اظهارنظر 

ستانی  بدوی های کمیته آرا  ضوع  ا  آئین این( 9) ماده مو

 از ربط ذی های  سررازمان  و متقاضرری  به  رای ابلاغ و نامه  

 .نظر تجدید کمیته رئیس سوی
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ه      اجرای -3 ی سدددل ب ت  و سددد  مصدددو

  ف،  حف ظ  ع ل شورای
ظایف  - ب ته  و جدیدنظر   های کمی  ت

ستانی  ست  عبارت ا سیدگی،  از ا  ر

صمیم  و اظهارنظر  خصوص  در گیریت

ته  آرا  به  اعتراض  بدوی  های کمی

تانی     این ( 8) ماده  موضرروع  اسرر

 یا  شررده بیمه  توسررط که  نامه  آئین

ست  کارفرما ست  گردیده درخوا  و ا

علام  جه       ا ی ت قاضرری      به  ن ت  و م

 رئیس سوی  از ذیربط های سازمان 

 نظر. تجدید کمیته
 

 
 

 

 

سل     ه ی کمیله از سوی  ص دره  رای -10ماده  که ا

 داخل ملق ضدی ن  برای الاجرا م  ب شدن  و لاز  قطع 

شور  ضی ن  م ه 3ظرف  ک شور  از خ رج و ملق   ظرف ک

 عنال  دیوان در اعلراض ق بل قطعی    ت ریخ از م ه 6

شن  اداری ضییع  جلوییری جه  به .م  ب   حقوق از ت

  کمیله آرای کلیه در عب رت این ب یس  م  ملق ضی ن

 .یردد درج تجنین ظر اسل    ه ی

 

 

 

 

 

 

سل     بنوی ه ی کمیله سوی  از ص دره  رای -11 ماده   ظرف ا

بل    ابلغ از پس روز30 له  در اعلراض ق  ین ظر    ه ی  کمی جن ت

 مهل  اتم   از پس و اعلراض عن  صدددورت در و بوده  اسدددل   

  کمیله سددوی از صدد دره رای. شددود م  تلق  قطع  رای مذکور 

الاجرا لاز  و قطع  رای ابسغ ت ریخ از اسدددل     ظر تجنین ه ی

ضی ن  برای مذکور آرای و بوده شور  داخل ملق   وم ده 3 ظرف ک

 ق بل   قطعی   ت ریخ  از م ه  6 ظرف کشدددور از خ رج  ملق ضدددی ن  

شن  م  اداری عنال  دیوان در اعلراض جلوییری جه  به لذا. ب 

ضییع  از ضی ن  حقوق ت س   م  ملق  آرای کلیه در عب رت این ب ی

 یردد. درج اسل    تجنین ظر ه ی کمیله

 آئین نامه پیشنهادیالحاق یک ماده به 
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 الحاق یک ماده به آئین نامه پیشنهادی

م ن و     -10ماده   هناشدددد  در وزارت ب

آموزش پزشدددک  ت ییرات حنود تم س   

شددد ل  آلای،نه ه ی محیط ک ر و عوامل 

به شدددورای   ع ل  حف ظ      بیم ری زا را 

ع ل  مذکور مراتب  ف،  اعس  و شددورای

سل     ک ره ی س      را به کمیله ه ی ا

  م ین.  و زی ن آور برای اجرا ابسغ م 

ش    وزارت -11ماده  شک   آموزش و درم ن بهنا  پز

هه    حنود  ت ییرات ج ز مواج ،نه  شددد ل  م  ه ی آلای

مل  و ک ر  محیط م ری  عوا له   را زا بی  به  هر سدددد 

 مذکور  شدددورای و اعس  ف،  حف ظ    ع ل  شدددورای

 (و تجنین ظر بنوی) اسددل    ه یکمیله به را مراتب

 . م ینم  ابسغ اجرا برای آورزی ن و س   ک ره ی

 ت ییرات پزشک  آموزش و درم ن بهناش   وزارت -11ماده 

 عوامل و ک ر محیط ه یآلای،نه شدد ل  مج ز مواجهه حنود

 و اعس  ف،  حف ظ  ع ل شددورای به هر سدد له را زا بیم ری

و  بنوی ) اسدددل     ه ی کمیله  به  را مراتب  مذکور  شدددورای

ین ظر    جن ه ی    (ت ی ن  و سددد     ک ر  ابسغ اجرا برای آورز

کمیله ه  مکلف به احراز مشددد غل برمب، ی         م ین  م 

 مصوب ت شورای ع ل  حف ظ  ف،  م  ب ش،ن

  ت ییرات پزشددک  آموزش و درم ن بهناشدد   وزارت -12 ماده

ج ز  حنود  ،نه  شددد ل  مواجهه  م مل  و ک ر  محیط ه ی آلای عوا

 ع ل  شددورای و اعس  ف،  حف ظ  ع ل  شددورای به را زا بیم ری

 آور زی ن و س   ک ره ی اسل    ه ی کمیله به را مراتب مذکور

 . م ین م  ابسغ اجرا برای ملول  مراجع و

عسوه بر ک ره ی س   و زی ن  -11ماده 

شورای       شنه طب  مصوب ت  آور مش د 

ع ل  حف ظ  ف،  و موارد ت یین شدددنه       

سل     موارد ز  توسط کمیله  یر  یز ه ی ا

 شو ن. م س   و زی ن آور ش، خله 

مشددد غل  که در  ناملگ ه ه  و ز نان  -1

 ه  مسلقیم  ب  ز نا   ارتب ط دار ن.

سلقیم  در مراکز روان     -2 ش غل  که م م

 درم    ب  بیم ران روا   مرتبط هسل،ن.

 خبر گ ری -3

 

 

 

مصددد دی  خبر گ ری ب  ت یین      تبصررره 

( تعیین م  8کمیله بنوی موضو  م ده )

 شود.

 ربنون ت یی ر12ماده

 

 

 

 بنون ت ییر -1

 

 

 بنون ت ییر -2

 

 بنون ت ییر خبر گ ری -3

 

 

 

 ت ییر بنون تبصره 

 

 
 بنون ت ییر -13 ماده

 

 

 

 بنون ت ییر -1

 

 

 بنون ت ییر -2

 

ا رژی س زم ن  ت یین شرط  به اتم  ا رژی ب  مرتبط ش غل م -3

مع و   و پزشک   آموزش و درم ن بهناش    وزارت و ایران اتم 

 .جمهور رئیس ا س    سرم یه و منیری  توسعه

 .خبر گ ری -4

 بنون ت ییر  تبصره
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 اشدددل    ت، ولا  و توال   حوه -12ماده 

 زیر شرح  به آورزی ن و س    مش غل  در

 :یرددم  تعیین

 اشددل    فواصددل در چ،  چه زیر ای    -1

 شددود  واقع آورزی ن و سدد   ک ره ی به

 ک ره ی   در اشدددل     سددد بقه  ع،وان به 

 .یرددم  محسولا آورزی ن و س  

 هفلگ  تعطیست -الف

 رسم  تعطیست -ب

 

 اسلحق ق  مرخص  از اسلف ده ای   -ج

 ازدواج ب ب  مرخص   از اسلف ده  ای   - د

 به  فرز نان  و م در  پنر   همسدددر  فوت ی  

 مورد در دسددلمزد دری ف  ب  روز 3 منت

 .ک ر ق  ون مشمولان

 اسلعسج  مرخص  از اسلف ده ای   - هر 

سلراح   ی  شک   ا  حقوق ای،که از اعم پز

 و شود  پرداخ  ک رفرم  توسط  مزبور ای  

 دسددلمزد غرام  از شددنه بیمه ای،که ی 

 . ب شن کرده اسلف ده بیم ری ای  

م   - و م    از قسدددمل  ی   ت ظ    خن   

 ب طل علیه ح   برد ه یجبهه در وظیفه

 .جبهه در داوطلب  ه حضور ی 

س رت  دوران - ز س    محکومی  ی  ا  سی 

 آزاده ع،وان به آن براس س  شنه  بیمه که

 .وی تق ض ی حسب ب شن شنه ش، خله

 مشددد غل در اشدددل    ت، ولا و توال   حوه -13ماده

 :یرددم  تعیین زیر شرح به آورزی ن و س  

 بنون ت ییر -1

 

 

 بنون ت ییر  -الف

 از سددوی اعسم  و تعطیست رسددم  تعطیست -ب

 ذیصسح مراجع

 بنون ت ییر -ج

 بنون ت ییر– د

 

 

 بنون ت ییر- هر

 

 

 

 بنون ت ییر  -و

 

 بنون ت ییر -ز

 

 

 بنون ت ییر -2

 

 

 بنون ت ییر -الف

 

 وسدد    مشدد غل  در اشددل     ت، ولا و توال   حوه -14ماده  

 :یرددم  تعیین زیر شرح به آورزی ن
 بنون ت ییر  -1

 
 

 بنون ت ییر -الف

 مراجع سدددوی از اعسم  تعطیست و رسدددم  تعطیست -ب

 .ذیصسح
 بنون ت ییر -ج
 بنون ت ییر - د

 
 
 بنون ت ییر- هر

 

 
 
س رت  دوران – و اس س  بر شنه  بیمه که سی س    محکومی  ی  ا

 .وی تق ض ی حسب ب شن شنه ش، خله آزاده ع،وان به آن
  برد ه ی جبهه  در وظیفه   ظ    خنم    از قسدددمل  ی   تم    - ز

ضور  ی  ب طل علیه ح    علیه ح   برد ه ی جبهه در داوطلب  ه ح

 .ب طل
 بنون ت ییر -2

 
 

 بنون ت ییر -الف
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 فواصدددل در چ،  چه  زیر موارد و ای   -2

 و سدد   ک ره ی به شددنه بیمه اشددل   

 شددنن زایل موجب شددود  واقع آورزی ن

ه ی   در اشدددل     توال   و سددد    ک ر

 یردد. م  آورزی ن

 دوران) سرب زی وظیفه خنم  ای   -الف

 بیمه ای،که بر مشروط( احلی ط و ضرورت

ی ن   از پس م ه  دو ت   حناکثر  شدددنه  پ 

 ی  و بریشددله خود سدد ب  ک ر به خنم 

 آورزی ن و س    که دیگری ک ر در ای،که

 . ب شن شنه ک ر به مش و  شنه ش، خله

 در صورت   شنه  بیمه توقیف دوران - ب

 ی   و  گردد وی محکومی   به  م،له  که 

که  م    ای،  ق  و    تکلیف براسددد س ک رفر

مه  به  را مزبور دوران حقوق  شددددنه بی

 .  م ین پرداخ 

ی    -ج ل    ا طه  به  که  تعلی  ح   واسددد

 و حوادث یدد  و طبیع  قهریدده  عوامددل

 زلزله  سددیل   م  ،ن) اجلم ع  م  طرات

 اراده از خ رج  که ( سدددوزیآتش وج،گ 

 آن  لیجه در و بوده شنه  بیمه و ک رفرم 

 .یرددم  تعطیل موق  طور به ک ری ه

سلف ده  ای   - د  بیک ری بیمه مقرری از ا

 از قبل  شدددنه بیمه  ای،که  بر مشدددروط

ش غل  در بیک ری بیمه برقراری  س    م

 در و داشدددله ک ر به اشدددل    آورزی ن و

 

 

 ت ییربنون   – ب

 

 

 بنون ت ییر -ج

 

 

 

 بنون ت ییر– د

 

 

 

 

 

 بنون ت ییر -هر

 

 بنون ت ییر– و

 بنون ت ییر -ز

 

 

 بنون ت ییر– ح

 

 

 

 

 
 بنون ت ییر - ب

 
 
 بنون ت ییر -ج

 

 

 
 
 بنون ت ییر - د

 

 

 

 
 
 بنون ت ییر - هر

 

 بنون ت ییر - و
 بنون ت ییر -ز

 
 
 بنون ت ییر - ح 
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 دو ت   حناکثر  ی   و بگیریمقرری  حین

 مشدد غل  در مزبور دوره اتم   از پس م ه

 شدددنه شددد، خله آورزی ن و سددد   که

   مهآئین این طب  ی  شنه ک ر به مش و  

 . شود ب ز شسله بلوا ن

 تأیین به که جبهه در خنم  ای   - هررر

 .ب شن رسینه صسحذی مراجع

س رت  دوران -و س    محکومی  ی  ا  سی 

 موجب به آن بر اسددد س شدددنه بیمه که

 .ب شن شنه ش، خله آزاده ق  ون

سل،ن  که شنه  بیمه بستکلیف  ای   -ز  م

 حل  مراجع سدددوی از صددد دره آرای به 

 به م،جر ق  و   مراجع س یر  ی  و اخلسف

 پرداخ  ی  ک ر به ب زیشدد  رأی صددنور

 . ب شن شنه مزبور ای   حقوق

 ای   دسلمزد غرام  از اسلف ده ای   - ح 

صله  در که بیم ری  10/5/1354 زم    ف 

 .ب شن شنه واقع 4/1/1359 ت 

منت         -ط به  حناکثر  ب  غیر موجه  غی

ک ری ه    10ده ) ( روز در سددد   در مورد 

ه ی مشدددمو  ق  ون ک ر ی  بر اسددد س      

مقررات ا ضدددبدد ط   ت لفدد ت  و یدد            

اسدددل نام  مربوط به ک ری ه ه ی غیر       

مشدددمو  ق  ون ک ر که م،جر به اخراج      

 ا فصددد   موق  و ی  دایم  شدددنه ب شدددن

 حذف.

 

 

 بنون ت ییر  -ط

 

 

 

 

 

 

 بنون ت ییر -3

 

 بنون ت ییر–الف

 

 

 بنون ت ییر. -ب

 

 

 

 بنون ت ییر -ج

 

 بنون ت ییر -د

 بنون ت ییر -هر

 بنون ت ییر -و

 بنون ت ییر -ز

 

 بنون ت ییر -ط

 آور زی ن و س    ک ر به اشل     عن  مذکور  موارد بر عسوه -ی

 منت برای ع،وان تح  مزبور مشدد غل به اشددل    دوره طو  در

 .آن از کملر و س   یک
  تعیین منت  از بیش مذکور  موراد از یک  هر چ،  چه    تبصررره

شل     دوره طو  در شنه  ش غل  به ا  صورت  آور زی ن و س    م

 .شود م  توال  خوردن برهم موجب پذیرد 
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  مرخصدد از اسددلف ده م ه یک منت-ی

 ق  ون ( 67) م ده  موضدددو  حقوق بنون 

 .ک ر

 فواصدددل در چ،  چه زیر موارد و ای   -3

 و سدد   ک ره ی به شددنه بیمه اشددل   

 از را او اشدل     توال  شدود  واقع آورزی ن

، ولا  موجب  و برده بین  وی اشدددل     ت

 . یرددم 

 حقوق بنون مرخصدد  از اسددلف ده -الف

 و م،ظور هر به  م ه  دو از بیش منت  به 

 م،نرج مرخص   بر عسوه ع،وان هر تح 

 . م ده این( 2) ردیف «ی» ب،ن در

 ب ز خرینی و ا فص    اسلعف    اخراج  -ب

که  بر مشدددروط  در م ه  2 ت   حناکثر  ای،

 در مزبور   موارد  تدد ریخ  از پس  مجمو    

 شدد، خله آورزی ن و سدد   که مشدد غل 

 این طب  ی   شددنه ک ر به مشدد و  شددنه

 . شود ب ز شسله  لوا ن   مهآئین

شل     -ج ش غل  و ک ره  در ا  به ع دی م

 . م ه یک منت

 به آزاد مشدد غل و حرفه در اشددل    -د

 . م ه یک منت

 . م ه یک منت به اخلی ری بیمه -هر

 بیک ری  مقرری دری ف    بنون  بیک ری  -و

 .م ه دو از بیش

 مش به موارد س یر -ز
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 در ب ز شدددسدددلگ   شدددرایط -13ماده 

 م  زیر شرح به آورزی ن و س   ک ره ی

 ب شن:

شنی    که حناقل )  -1 س    20بیمه   )

( س   س بقه ک ر 25س بقه ک ر ملوال  ی  )

مل، ولا و پرداخ  ح  بیمه در ک ره ی      

سدد   و زی ن آور داشددله ب شدد،ن  بنون 

،ن درخواسددد     شدددرط سددد،  م  توا 

 ب ز شسلگ   م ی،ن.

چه    -2   ، ه ی  چ  پزشدددک  کمیسدددیو 

 اجلم ع  تأمین ق  ون( 91) م ده موضو  

 در شددد غل شدددنهبیمه رسدددینن از قبل

 مقرر س بقه  به آورزی ن و س    ک ره ی

 و جسدددم  فرسددد یش فوق ( 1) ب،ن در

ش   را وی روح  شل     از     ک ره ی به ا

ی ن  و سددد    ین   و تشددد ید آورز  تأی

  م ی،ن.

 

 ارایه صرف  به شنی ن بیمه قبیل این -3

 ک ر ترک به مج ز ب ز شسلگ    درخواس  

سلحق ق  و شرایط  احراز ب ینم  و  بوده  ا

سلگ     جه  آ ه  ش  در موعن از پیش ب ز 

سم ً  آورزی ن و س    ک ره ی  سوی  از ر

 و ابسغ آ ه   به اجلم ع   تأمین سددد زم ن

  م ی،ن. ک ر ترک سپس

 از اسلف ده  شرایط  شنه  بیمه چ،  چه -4

 ک ره ی در موعن از پیش ب ز شددسددلگ  

 بنون ت ییر -14ماده

 

ک ر  سدد بقه سدد  ( 20) حناقل که شددنی    بیمه-1

 ک ره ی   در بیمه  ح  پرداخ   و( روز7300)ملوال  

 بعن از ت ریخ   ی   قبل  به  مربوط را آورزی ن  و سددد   

 بنون ب ش،ن  آور را داشله  وزی ن س    ق  ون تصویب 

 از ب ز شددسددلگ  درخواسدد  توا ،نم  سدد،  شددرط

 .  م ی،ن اجلم ع  تأمین س زم ن

 سددد بقه سددد  ( 20) کملراز که شدددنی    بیمه -2

 و سددد   ک ره ی در بیمه ح  پرداخ  و اشدددل   

ش،ن و  را دارا آورزی ن س لا  ب   پرداخ  س،وات  ب  احل

 از   ش   ارف ق  و س،وات  (ع دی صورت  به) بیمه ح 

 شددرایط کلیه آور زی ن و سدد   مشدد غل در اشددل   

 و تبصدددره اجلم ع   ت مین  ( ق  ون 76) م ده  در مقرر

 توا ،نم   م ی،ن  احراز را( س بقه و سن) آن ذیل ه ی

س    اجلم ع  تأمین س زم ن  را از ب ز شسلگ    درخوا

الحاق شررده   14ماده  این بند به    .تق ضددد   م ی،ن   

 .است

 بنون ت ییر -3

 

 

 

 

 

 

 

 بنون ت ییر -15 ماده 

 
 وملوال  ک ر سدد بقه سدد  ( 20) حناقل که شددنی    بیمه -1

  قبل به مربوط را آورزی ن و س    ک ره ی در بیمه ح  پرداخ 

صویب  ت ریخ از بعن ی  شله  را ق  ون ت ش،ن   دا   س،   شرط  بنون ب 

اجلم ع  تأمین سدد زم ن از ب ز شددسددلگ  درخواسدد  توا ،نم 

 .  م ی،ن
شل     س بقه  س    20 از کملر دارای که شنی     بیمه -2  وا

شل     و بیمه ح  پرداخ  ش غل  در ا بوده  آورزی ن و س    م

 ارف ق  سدد،وات و بیمه ح  پرداخ  سدد،وات احلسدد لا ب  لیکن

شل     از   ش    مقرر شرایط  کلیه آور زی ن و س    مش غل  در ا

سن ) آن ذیل ه ی تبصره  و اجلم ع  ت مین ق  ون( 76) م ده در

س   توا ،نم   م ی،ن  احراز را( س بقه  و شسلگ     درخوا  از را ب ز 

 . م ی،ن اجلم ع  تأمین س زم ن

 .الحاق شده است 14ماده این بند به 
 بنون ت ییر -3

 

 

 

 
 
 بنون ت ییر -4
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   مه  آئین این طب  را آورزی ن  و سددد   

 مکلف اجلم ع  تأمین س زم ن ک،ن احراز

س   سب   ا سلمری  برقراری به    از وی م

  م ین. اقنا  م ده این ک ر ترک ت ریخ

س   حناقل کهافرادی -5  س   ( 20) بی

 سددد  ( 25) پ،ج و بیسددد  ی   ملوال 

، ولا  قه   مل خ   سددد ب  در بیمه  ح  پردا

ش غل   قبل به مربوط آورزی ن و س    م

صویب  ت ریخ از شله  را ق  ون ت ش،ن  دا  و ب 

  م ی،ن احراز را مذکور شرایط آی،نه در ی 

س   توا ،نم  شسلگ    درخوا  را خود ب ز 

 سددد زم ن  به  م ده  این( 1) ب،ن  رع ی    ب  

  م ی،ن. تسلیم اجلم ع  تأمین

 نون ت ییرب -4

 

 

 

 

 بنون ت ییر. -5

  

 

 

 

 بنون ت ییر -6

 

سلف ده  شرایط  شنه  بیمه چ،  چه -5 سلگ     از ا ش  از پیش ب ز 

احراز   مه آئین این طب  را آور زی ن و سدد   ک ره ی در موعن

برقراری به  سددب  اسدد  مکلف اجلم ع  ت مین سدد زم ن ک،ن

 . م ین اقنا  مقررات وف  وی مسلمری
 

ک رفرم  مکلف اسددد  پس از     -14ماده 

احراز شددرایط ب ز شددسددلگ  بیمه شددنه  

ش غل در ک ری ه وی  طب  این آئین   مه  

%( میزان    4معدد د  چهدد ر درصددددن )   

سب  به       شنه   سلمری برقراری بیمه  م

س   و         ش غل  شل    او در م س،وات ا

زی ن آور را که توسدددط سددد زم ن ت مین 

سبه و مط لبه م  یردد به   اجلم ع  مح 

کج  به سدد زم ن ی د شددنه پرداخ  طور ی

  م ین.

 

 شدددرایط احراز از مکلف،ن پس  ک رفرم ی ن    -15ماده 

 چه ر ( جزء )لا(  مع د 4ب،ن ) طب  ب ز شدددسدددلگ 

به  رخ ح  بیمه از ت ریخ تصویب ق  ون ( % 4)  درصن

،ن )       به موجب ب عن و  ع د  6به ب  چه ر  ( جزء )لا( م

 را قبل از تصددویب برقراری مسددلمری( % 4) درصددن

( ق  ون 76( الح ق  م ده ) 2ق  ون اصدددسح تبصدددره )

 سدد،وات به  سددب  1380ت مین اجلم ع  مصددولا 

 توسددط که را آورزی ن و سدد   مشدد غل در اشددل   

سبه  اجلم ع  تأمین س زم ن  یرد ن م  مط لبه و مح 

س ط  به  یکج  طور به شنه  س زم ن  ی  به طور اق  ی د

  م ی،ن. پرداخ 

 ب  و شددنه بیمه تق ضدد ی از پس اسدد  مکلف ک رفرم  -16 ماده 

سلگ     شرایط  احراز ش سب  وی  ب ز   جزء در مقرر مب لغ مورد ح

س زم ن  به را شنه  ی د ق  ون واحنه م ده( لا) ب،ن( 6) و( 4) ه ی

 . م ین پرداخ  اجلم ع  ت مین
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ث ر  -15ماده   ه     آ حنودیل ی ی  و م  مزا

 کدده مواردی  برای  قدد  ون  در م،ددنرج 

   مه  آئین این موجب  به  ب ز شدددسدددلگ  

 در ش ل  هم ن به م،حصر  شود م  ایج د

سری  ق بل و بوده خ ص ک ری ه هم ن  و ت

 س یر در مش به ه ی ش ل دیگر در تعمیم

 یردد. م  ک ری ه ه 

ث ر  -17 ماده   بنون ت ییر -61ماده ی    آ حنود ی ی  و ه   م ،نرج  مزا برای ق  ون  در م

شسلگ     که مواردی  شود  م  ایج د   مه آئین این موجب به ب ز 

 تسری  ق بل و بوده خ ص ک ری ه هم ن در ش ل  هم ن به م،حصر 

. یردد  م  ه  ک ری ه س یر در مش به ه ی ش ل دیگر در تعمیم و

 به  م،حصدددر م ده  این موجب  به  ک ری ه   هر در ییری ا نازه  لذا 

 .بود خواهن ک ری ه هم ن در و ش ل هم ن

مه  آئین این اجرای -16ماده    مورد در   

 تأمین  ق  ون  مشدددمولین از دسدددله  آن

 آورزی ن و س    مش غل  در که اجلم ع 

 مسلح  یروه ی و پشلیب    و دف   وزارت

 به آن ت بعه ه ی سددد زم ن و شدددرکله  و

 خنم  مشددد و  خنم  خرین صدددورت

 ضدددوابط و مقررات رع ی  ب  ب شددد،ن م 

 سدد زم ن هم ه،گ  ب  و مسددلح  یروه ی

 بود. خواهن اجلم ع  تأمین

   بنون ت ییر -17ماده

 

 

 

 ه ی کمیله اعضدد ی حضددور الزحمه ح   -18ماده

 مع د   مرتبط ک رشددد، سددد ن    تجنین ظر و   و بنوی 

ض ی   اجلم ع  ت مین ه ی در هی ت ک،،نه شرک   اع

 .ب شن م  پرداخ  ق بل

ه ی بررس  مش غل    چ،  چه جلس ت کمیله  تبصره  

سدد   و زی ن آور در سدد ع ت اداری تشددکیل یردد  

موردی جه  پرداخ  ح  حضدددور  م ی،نی ن ک ر         

ت مین اجلم ع   ص،ع   معنن و تج رت و بهناش  و 

 درم ن   واهن بود.

به آئین نامه و یک تبصره الحاق یک ماده 

 پیشنهادی
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ب   اسددد  مکلف اجلم ع  ت مین سددد زم ن -19 ماده

 اجرای  ه ی و دسدددلگ ه ب زری    ایران ات ق همک ری

آور  و زی ن س    مش غل  الکلرو یک  س م  ه  مرتبط 

 م ه شددش منت بهلر ظرف ده  م،ظور خنم ت را به

 .رس  ن برداری بهره به و تهیه

 پیشنهادی نامه آئین به ماده یک الحاق
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