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در نخســتین ســمپوزیوم بین‌المللی مدیریت ساخت ایران بررسی شد 

10 ریسک اصلی 
در فضای صنعت احداث 

عملکرد ساختمانها 
در زلزله‌های
 دوگانه ترکیه

15

در سمینار درس آموخته‌های زلزله قاضی‌آنتپ ترکیه بررسی شد

  در قــرارداد منصفانــه هــر دو طــرف بایــد کارهایی انجــام دهند
 ولی وقتی یکی از طرفین با کلمه »باید« خطاب شد به نوعی ریسک 

پروژه به او منتقل می‌شود.



 پیام آبادگران                                    
خرداد و تیرماه  1402

 شماره 410
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پــس از ســالها حضــور فعــال صنفــی و بــه پشــتوانه 
/ســاعت تجربــه مهندســی و فعالیــت  هــزاران نفر
، ســندیکای شــرکت های  کشــور عمرانــی اعضــا در 
بــا توجــه بــه مشــکلات پیــش  ســاختمانی ایــران 
روی شــرکت ها بر آن شــد تا با تدوین مجموعه ای 
و مشــکلات پیمانــکاران در  ابهامــات  از  کاربــردی 
حوزه های مختلف که توسط سندیکا و با مکاتبات 
رســمی با ســازمان برنامــه و بودجــه و نظــام فنــی و 
اجرایــی حــل و فصــل شــده اســت، ســعی در رفــع 
مشکلات مشــابه و افزایش دانش فنی پیمانکاران 

در امور قراردادی و فنی باشد.

منتشــر  مختلــف  جلدهــای  در  مجموعــه  ایــن 
کــه در هــر جلــد بــه موضوعــی خــاص بــا  می گــردد 
فهرســتی تخصصــی تنظیــم شــده اســت. پرســش 
اولیه، بررســی کارشناســی و پاســخ نهایی از ســوی 
ارگانهــای مرجــع  یــا  و  و  بودجــه  برنامــه  ســازمان 
گرامی قرار  مرتبط با موضوع در اختیار متخصصین 

دارد.

“مجموعــه  نــام  بــا  موضوعــی  مجموعــه  ایــن 
پرســش و پاســخ در ارتبــاط با امــور پیمانکاری” 
همچون جعبه ابزاری برای شــرکت های مهندسی 
مهندســان  و  مدیــران  بــه  و  اســت  پیمانــکاری 
امــکان مطالعــه دانــش تجربی قوانیــن و مقررات را 
بــدون حضــور در مجامــع صنفی تخصصــی فراهم 
می نمایــد. قبــل از آنکــه گرفتــار مشــکلات گردید با 
مطالعه تجربیات رخ داده توسط پیمانکاران دیگر 
خود را از بروز مشــکلات ایمــن نمایید و در صورتی 
که دچار مشــکل گشــته ایــد با مطالعه آن از مســیر 
صحیح نســبت به حل آن اقــدام نمایید. این یک 
پیشــنهاد صنفــی تخصصی اســت که ســالها تجربه 

شده است.
موضــوع  بــا  مجموعــه  ایــن  پنجــم   جلــد  
“شــرایط عمومی پیمــان )بخــش دوم( ” تهیــه و 
تدوین شــده اســت  و شــامل مهمترین ابهامات و 
ســوالات شــرکت های پیمانکاری بــا موضوع “مواد 
توســط  کــه  می باشــد  عمومی پیمــان”  شــرایط 
ســندیکا در طی ســالها فعالیت و ارتباط با سازمان 

برنامه و بودجه کشور تجمیع گشته است.

 انتشار جلد   پنجم مجموعه پرسش و پاسخ  با موضوع

  شرایط عمومی پیمان
)بخش  دوم(
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پس از سالها حضور فعال صنفی و به پشتوانه 
/ساعت تجربه مهندسی و فعالیت  هزاران نفر
، سندیکای شرکت های  عمرانی اعضا در کشور
مشــکلات  بــه  توجــه  بــا  ایــران  ســاختمانی 
پیــش روی شــرکت ها بــر آن شــد تــا بــا تدوین 
کاربردی از ابهامات و مشــکلات  مجموعه ای 
که توســط  پیمانــکاران در حوزه های مختلف 
سندیکا و با مکاتبات رسمی با سازمان برنامه 
و بودجــه و نظــام فنــی و اجرایی حــل و فصل 
شــده اســت، ســعی در رفع مشــکلات مشــابه 
امــور  در  پیمانــکاران  فنــی  دانــش  افزایــش  و 

قراردادی و فنی باشد.

ایــن مجموعــه در جلدهــای مختلــف منتشــر 
کــه در هر جلــد بــه موضوعی خاص  می گــردد 
بــا فهرســتی تخصصــی تنظیــم شــده اســت. 
پاســخ  و  کارشناســی  بررســی  اولیــه،  پرســش 
نهایی از ســوی ســازمان برنامــه و  بودجه و یا 
ارگانهــای مرجــع مرتبــط با موضــوع در اختیار 

گرامی قرار دارد. متخصصین 

ایــن مجموعــه موضوعــی بــا نــام “مجموعــه 
امــور  بــا  ارتبــاط  در  پاســخ  و  پرســش 
بــرای  ابــزاری  جعبــه  همچــون  پیمانــکاری” 
شــرکت های مهندســی پیمانکاری اســت و به 
مدیــران و مهندســان امــکان مطالعــه دانــش 
تجربــی قوانیــن و مقــررات را بــدون حضــور در 
مجامــع صنفــی تخصصــی فراهــم می نمایــد. 
گرفتار مشــکلات گردید با مطالعه  قبل از آنکه 
تجربیــات رخ داده توســط پیمانــکاران دیگــر 
خــود را از بــروز مشــکلات ایمــن نماییــد و در 
صورتی که دچار مشــکل گشــته اید با مطالعه 
آن از مســیر صحیــح نســبت به حــل آن اقدام 
نماییــد. این یک پیشــنهاد صنفــی تخصصی 

است که سالها تجربه شده است.
موضــوع  بــا  مجموعــه  ایــن  پنجــم   جلــد  
 ” دوم(  )بخــش  پیمــان  عمومــی  “شــرایط 
تهیه و تدوین شــده است  و شامل مهمترین 
ابهامــات و ســوالات شــرکت های پیمانــکاری 
بــا موضــوع “مــواد شــرایط عمومــی پیمــان” 

می باشــد کــه توســط ســندیکا در طــی ســالها 
فعالیــت و ارتباط با ســازمان برنامــه و بودجه 

کشور تجمیع گشته است.
 هر سوال با پاسخ کارشناسی و رسمی سازمان 
برنامه همراه بوده و شما می توانید با در اختیار 
داشتن تصاویر آن پاسخ، نسبت به استناد در 

دعاوی نیز اقدامات لازم را بعمل آورید.
  امــکان مطالعــه فهرســت این جلــد و اطمینان

در  شــده  درج  نظــر  مــورد  ابهــام  موضــوع  از    
هر جلد از این مجموعه برای تمامی فعالین حوزه 
صنعت احداث در وبســایت رســمی سندیکای 
و   )acco.ir( ایــران  ســاختمانی  شــرکت های 
 همچنین ســفارش و  تهیه آن یا از طریق سایت

 یــا   بــا شــماره های 66464261 و 66402037  
داخلی 100 ،  140  و 142  میسر  است.

 انتشار جلد   پنجم مجموعه پرسش و پاسخ  با موضوع

  شرایط عمومی پیمان
جــلــــد  

 )بخش دوم(
شرایط عمومی پیمان 
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این مجمــــوعه با عنــــوان  پرســش و پاســخ در ارتبـــاط با امــــور پیمانــــکاري، شــامل ابهــامــــات 
مطــــروحه در قراردادهــاي منعقــده ســال هــاي اخیــر کــه بــا ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور و 
ســایر نهادهــای مرتبــط بــا امــور پیمانــکاری )وزارت امــور اقتصــادی و دارائــی، ســازمان تامیــن 
اجتماعــی و شــهرداری( مطــرح و همــراه اظهــــار نظـــرهاي  صــادره ایــن نهــــاد  تجمیــع گردیــده 

اســت.  
مجمــوعه حاضـر جلد دوم  از بخش  نخست  در موضوع »شرایط عمومی پیمان« است . 

ــایر  ــاع کار و س ــوه ارج ــط نح ــه  »ضواب ــوط ب ــاي مرب ــخ ه ــش و پاس ــر پرس ــاي دیگـ ــش ه در بخ
ــد. ــد ش ــه خواه ــراردادی« ارائ ــای ق ــوع ه موض

ضوابط نحوه ارجاع کار

شماره  پنـجم

)بخش  دوم(

 هر ســوال با پاســخ کارشناســی و رسمی سازمان برنامه همراه بوده و شما می توانید با در اختیار داشتن 
تصاویر آن پاسخ، نسبت به استناد در دعاوی نیز اقدامات لازم را بعمل آورید.

در  شــده  درج  نظــر  مــورد  ابهــام  موضــوع  از  اطمینــان  و  جلــد  ایــن  فهرســت  مطالعــه  امــکان    

هــر جلــد از این مجموعــه برای تمامی فعالیــن حوزه 
رسمی ســندیکای  وبســایت  در  احــداث  صنعــت 
و   )acco.ir( ایــران  ســاختمانی  شــرکت های 
 همچنیــن ســفارش و  تهیــه آن یــا از طریــق ســایت

 یا   با شــماره های 66464261 و 66402037  داخلی 
100 ،  140  و 142  میسر  است.
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در نخســتین ســمپوزیوم بین المللی مدیریت ساخت ایران بررسی شد 

10 ریسک اصلی 
در فضای صنعت احداث 

عملکرد ساختمانها 
در زلزله های
 دوگانه ترکیه

15

در سمینار درس آموخته های زلزله قاضی آنتپ ترکیه بررسی شد

  در قــرارداد منصفانــه هــر دو طــرف بایــد کارهایی انجــام دهند
 ولی وقتی یکی از طرفین با کلمه »باید« خطاب شد به نوعی ریسک 

پروژه به او منتقل می شود.

نوشته‌‌های نویسندگان، لزوما نظرات نشریه نیست.نقل مطالب نشریه فقط با ذکر ماخذ مجاز است.
کمیسیون انتشارات در رد یا قبول مقالات ارسالی مختار است و در ویرایش علمی،‌ادبی و خلاصه‌سازی آن مجاز است، در ضمن  مقالات ارسالی عودت داده نمی‌شود 

یه
رک

ه ت
لزل

ز

فهرست مطالب

قابل توجه شرکت های عمرانی
ی مراسم  در سالن سندیکا برگزار

سندیکای شرکت های ساختمانی ایران آمادگی دارد
میزبان  مجالس،  مجامع  و ... شرکت ها در محل سالن  همایش و لابی سندیکا   باشد
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سالن
 همایش
 سندیکا

 تهران: خیابان طالقانی  خیابان شهید برادران مظفر)صبای جنوبی( پلاک 86
تلفــن: 66460195  66464261 )ده خــط(     نمابــر: 66464084
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برنامــه هفتــم توســعه، برنامه پنج‌ســاله )۱۴۰۲ 
و  اجتماعــی  اقتصــادی،  توســعه   )  ۱۴۰۶ تــا 
فرهنگی نظام جمهوری اســامی‌ایران است. 
ایــن برنامــه شــامل ۲۲ فصــل وهفــت بخــش 
اقتصــادی، زیربنایــی، فرهنگــی و اجتماعــی، 
علمی، فناوری و آموزشــی، سیاســت خارجی، 
دفاعــی و امنیتــی، اداری، حقوقی و قضایی را 

شامل می‌شود.
بعد از انقلاب اسلامی، اجرای نخستین برنامه 
پنج‌ســاله توســعه در ســال ۱۳۶۸ و در فاصلــه 
کوتاهــی بعــد از پایان جنــگ آغاز شــد. برنامه 
اول از ســال ۶۸ تا ۷۲، برنامه دوم از ســال ۷۳ 
تــا ۷۷، برنامــه ســوم از ســال ۷۸ تــا ۸۲، برنامه 
چهارم از ســال ۸۳ تا ۸۷، برنامه پنجم از ســال 
 ۹۰ تا ۹۴، برنامه ششم از ۹۶ تا ۱۴۰۰ اجرا شدند .
بــا این مقدمه نگاهی به برنامه هفتم توســعه 

می‌اندازیم.
وقتی صحبت از توســعه می‌شــود، سوال‌های 
چــه  اصــولا  اینکــه  می‌گــردد؟  مهمی‌مطــرح 
چیزی توسعه است؟ و اندیشه نوشتن برنامه 
بــرای توســعه از کجــا نشــأت می‌گیرد؟ چشــم 
انــداز برنامــه توســعه چیســت؟ آیا گســترش و 
کــه منجــر  همه‌گیــری مالیــات توســعه اســت 
بــه افزایش درآمد دولت می‌شــود؟ یــا افزایش 
درآمد مردم توســعه است؟ اساساً زیر ساخت 
توســعه و برنامــه‌ای که برای توســعه گذاشــته 
می‌شود چیست؟ پاسخ به این مباحث کمک 
برنامــه توســعه می‌کنــد.  شــایانی در تحلیــل 
کــس نــگاه و ایــده‌ای نســبت بــه برنامــه  هــر 
دارد، دولــت از نــگاه خودش برنامه توســعه را 
می‌نویســد و اجرا می‌کند ولی آیا این برنامه‌ها 
منجر به توسعه می‌شوند یا خیر، سوالی است 
که می‌شــود پاســخ آن را با بررسی و تحقیق در 

برنامه‌های قبلی جستجو کرد.

از دیــد کارشناســی، بایســتی برنامه توســعه با 
اهــداف کمــی‌و کیفــی مطابــق بــا چشــم انداز 
غ از یــک دوره چهار ســاله دولت  کشــور و  فــار
باشد، برنامه‌ای که در آن، منظر اقتصادی بالا 
بــردن درآمد کشــور، کاهش تــورم، و بالا بردن 
ســطح رفاه مردم و توســعه زیرساختها مدنظر 
از منظــر سیاســی نیــز بهبــود روابــط  باشــد. 
اســتراتژیک بــا کشــورهای خارجــی در اولویت 
باشــد کــه بر مولفه‌هــای اقتصادی و سیاســی 
منظــر  از  اســت.  اثرگــذار  کشــور  اجتماعــی  و 
گاهی مــردم با  اجتماعــی نیــز افزایش ســطح آ
تســهیل آمــوزش همگانی رایــگان و با کیفیت 
بــرای آحــاد مــردم جامعــه و ســایر نیازهــای 
اجتماعــی نظیــر ورزش و هنــر و... مورد توجه 
قرار گیــرد که نهایتاً با اجرای این برنامه بتوان 
کشــور را در مســیر پیشــرفت و توسعه در همه 

ابعاد قرارداد.
بایــد در برنامــه توســعه محور مباحــث بر این 
اســاس استوار باشد که در حوزه اقتصاد کلان 
کــه بــا جــذب  چــه برنامه‌ریــزی صــورت گیــرد 
سرمایه گذار داخلی و خارجی، سرمایه‌گذاری 
انجــام  شــود تــا در نتیجــه آن رشــد اقتصادی 
محقق شــود و در سایه رشد اقتصادی شاهد 
کاهــش تــورم، تولیــد بیشــتر و اشــتغال‌آفرینی 
باشیم.  وقتی صحبت از برنامه می‌شود یعنی 
اینکــه بــرای آینده کشــور برنامــه و ریل‌گذاری 
در  قانون‌گــذاری  قانون‌گــذاری.  نــه  می‌کنیــم 
جــای دیگــر در قوانین خــود و قوانین بودجه 
سنواتی تدوین و وضع و قاعدتا اجرا می‌شود. 
لــذا یکــی از ایرادهایــی کــه بــه برنامــه موجود 
وجــود دارد ایــن اســت ایــن برنامه‌ها اشــتباه 
است که در آن روی به قانون‌گذاری می‌آوریم، 
بــه طــور مثــال بــرای افزایــش درآمــد دولــت و 
کاهش مصــرف بحث افزایــش مالیات مصرف 

بــرارزش  مالیــات  اخــذ  می‌کنیــم،  مصــوب  را 
افــزوده هــر ســال یــک واحــد درصــد توســعه 
نیســت بلکه قانون‌گــذاری بــرای افزایش اخذ 
مالیــات از مردم اســت وقتی از مجموع درآمد 
مالیات خانوار صحبت می‌کنید و قانونگذاری 
بایــد  یــک خانــوار  کــه همــه مــردم  می‌کنیــد 
مالیات بدهند که البته می‌دهند دیگر برنامه 
توســعه نیســت بلکــه قانونگذاری اســت. این 
نوع برنامه‌نویســی اساســاً اشــتباه است چون 
قابلیــت توســعه کشــور را در خود نــدارد فقط 
پیش‌بینــی و تدوین حکمی‌برای وضع قانون 
در این پنج ســال اســت که نقشــی در توســعه 

کشور ندارد.
و یــا در بخــش دیگــر برنامــه هفتــم ملاحظــه 
می‌شــود برنامــه هفتم توســعه بیشــتر از آنکه 
بازتــاب برنامه‌ریزی برای اهداف در دســترس 
دولت باشــد، بــه مرجعی برای بیــان آرزوهای 
فرا واقعی دولت ســیزدهم تبدیل شده است. 
چــه آنکــه عــدم دســتیابی بــه اهدافــی کــه بــا 
واقعیت ظرفیت و امکانات کشور فاصله دارد، 
موج ناامیدی بیشــتری را بــه نخبگان و حتی 

بدنه دولت تزریق خواهد کرد . 
برنامــه هفتــم تــورم ۹.۵ و رشــد اشــتغال ۳.۵ 
درصــدی را بعد از پنج ســال به عنــوان هدف 
در نظــر گرفتــه ‌اســت. بنــا بــه داده‌هــای مرکــز 
آمــار ایــران، تــورم نقطــه‌ای به‌ ثبت‌رســیده در 
فروردیــن مــاه 55/5 درصــد بــوده که نســبت 
به اســفند ســال گذشته افزایشــی بوده ‌است. 
پژوهش‌هــای  مرکــز  همچــون  نهادهایــی 
دانشــگاه  کســب ‌وکار  اندیشــکده  و  مجلــس 
شــریف، نــرخ تــورم ســال ۱۴۰۲ را بیــن ۵۰ تا ۵۵ 
درصــد می‌دانند و چشــم‌اندازی برای کاهش 
آن نمی‌بینند.همچنین تورم سالانه یا دوازده 
ماهــه هــم در نخســتین مــاه امســال نزدیــک 

برنامه هفتم توسعه
یا برنامه‌ای برای توسعه؟

اله سرم�ق

سرمقاله
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بــه ۴۸ درصــد بــرآورد شــده‌ اســت، مهمترین 
عــددی کــه مــورد توجه قــرار گرفته نرخ رشــد 
اقتصــادی ۸ درصــدی، تــورم ۹.۵ درصــدی و 
رشد اشــتغال ۳.۵ درصدی اســت. علت این 
توجــه، متناســب نبــودن هدف تعیین شــده 
تــورم و ظرفیت‌هــای موجــود  کاهــش  بــرای 
دولــت در اقتصاد و سیاســت خارجی اســت. 
بــه  رســیدن  بــرای  برنامــه،  ایــن  مثــا طبــق 
نــرخ رشــد هشــت درصــدی نیــاز بــه ۶۰ هــزار 
ســرمایه‌گذاری  تومــان  میلیــارد  ۲۳۴هــزار  و 
داخلــی و خارجی اســت که در برنامه توســعه 
نشــده  توجهــی  ســرمایه‌گذاری  الزامــات  بــه 
اســت وقتی در برنامه در باب مســائلی چون 
توســعه روابــط و نحــوه تعامــل بــا کشــورهای 
توســعه یافتــه و حــل تحریم‌هــای  ظالمانــه 
و تســهیل روابــط بانکــی بین‌المللــی و حفــظ 
قــدرت و ارزش پــول ملــی صحبت نمی‌شــود 
کاهش تورم با این حجم از سرمایه‌گذاری غیر 
قابــل دســتیابی اســت ضمن اینکــه صندوق 
بین‌المللــی پــول روند رشــد اقتصــادی ایران 
کــرده و بــر خــاف ســال  را منفــی پیش‌بینــی 
قبل که نرخ رشــد 2/5 درصدی را برای ایران 
پیش‌بینــی کرده بــود، در جدیدترین گزارش، 

آن را به 2 درصد کاهش داده است.
یکــی دیگــر از چالش‌برانگیزتریــن بخش‌های 
برنامه هفتم توســعه، موضوع بازنشســتگی و 
صندوق‌های بازنشســتگی اســت. بر اســاس 
برنامــه هفتــم توســعه، قرار اســت کــه در یک 
دوره پنج ســاله و به ‌تدریج، سن بازنشستگی 
علــت  پیــدا ‌کنــد.  افزایــش  نیــم  و  ســال  دو 
صندوق‌هــای  مالــی  کســری  افزایــش،  ایــن 
مســتمری  پرداخــت  بــرای  بازنشســتگی 
اعــام شده‌اســت کــه این هــم نشــان از عدم 
برنامه‌ریــزی درســت در برنامه‌هــای توســعه 
قبلــی و که منجر به کاهش درآمد صندوق‌ها 
گردیده و نهایتا جبران کســری از سوی تامین 
کننــدگان منابع صندوق به عنــوان راهکار در 
برنامه دیده شــده اســت  که به نظر می‌رســد 
برنامه توســعه بایســتی به توسعه صندوق در 
ســرمایه‌گذاری، پوشــش بیمه‌ای مخاطبان، 
حفظ سرمایه‌ها و...عدم تحمیل هزینه‌های 
ســرمایه‌گذاری  و  صندوق‌هــا  بــه  حــق  غیــر 
صندوق‌هــا ونحوه بــاز پرداخت بدهی دولت 

اشاره نماید.
در بحــث طرح‌هــای عمرانی و پیشــی گرفتن 
هزینــه  بــر  جــاری  هزینه‌هــای  ســاله  همــه 
عمرانی در قوانین بودجه سنواتی لازم است 
در برنامــه توســعه بــا نــگاه واقع‌بینانــه بــرای 

و  برنامه‌ریــزی  کشــور  توســعه‌ای  طرح‌هــای 
برای بودجه آن پیش‌بینی شود و از راههای 
جایگزیــن در اجــرای طرح‌ها اســتفاده گردد 
به طور مثال در خصوص مشارکت عمومی‌- 
کــه اشــاره‌ای بــه آن شــده اســت  خصوصــی 
ســنواتی  بودجه‌هــای  تبصره‌هــای  هماننــد 
چنــد ســال اخیــر بخشــی‌نگری بــوده و بهتــر 
بود فقــط احکام اســتفاده از مدل مشــارکت 
مختلــف  گونه‌هــای  بــا  عمومی‌خصوصــی 
قانــون  تصویــب  درخواســت  و  توصیــه  بــا 
جامــع مشــارکت در برنامــه اشــاره می‌شــد و 
از بندهــای جزئــی در خصــوص تشــویق بــه 
ایــن مــدل پرهیز می‌شــد بلکــه این مســائل 
کــم بر  در قانــون خــاص بــا رعایــت اصــول حا
قوانیــن هماننــد ثبــات، شــفافیت، عادلانه و 

دائمی‌بودن وضع گردد. 
امــور  وزارت  برنامــه،  قانــون   3 مــاده  در 
اقتصادی مکلف شده است با همکاری سایر 
دســتگاه‌ها منابــع لازم را بــرای هــدف رشــد 
اقتصــادی در ســال‌های برنامــه تامیــن کند. 
مواردی که در برنامه ذکر شده است که مورد 
توجه وزارت اقتصاد با همکاری سازمان‌های 
دیگر قرار گیرد، شــامل بازار سرمایه، بانک‌ها، 
خارجــی،  مالــی  تامیــن  و  ســرمایه‌گذاری 
مولدســازی امــوال و صنــدوق توســعه ملــی 
اســت. درباره ســرمایه‌گذاری خارجی و تامین 
کید شــده اســت کــه حداقل  مالــی خارجی تا
10میلیــارد یورو در ســال جذب شــود. این در 
حالی اســت کــه تحقق هدف جذب ســرمایه 
مســتلزم ثبــات اقتصــادی، فضای کســب‌وکار 
و  سیاســی  ریســک‌های  کاهــش  و  مناســب 
اجتماعــی و بالاخــره داشــتن روابــط خارجی 

مناسب با اقتصادهای پیشرفته است.
طــی ســال‌های 1397 تا 1400 بــه علت فضای 
نامناســب کســب‌وکار و مخاطــرات اقتصادی 
و سیاسی، خروج ســرمایه )براساس آمارهای 

از  منتشرشــده  ســرمایه  حســاب  خالــص 
ســوی بانــک مرکزی( بــه ترتیــب 9935، 249، 
6318 و 9333 میلیــون دلار بــوده اســت. بــه 
عبــارت دیگــر در حالــی ‌کــه کشــور برای رشــد 
در  اســت،  ســرمایه‌گذاری  تشــنه  اقتصــادی 
ســال1400 حــدود 3/ 9 میلیــارد دلار بــه جای 
ســرمایه‌گذاری در کشور از کشــور خارج شده 
اســت. با توجه به شــرایط نامطلوب گذشــته 
در رونــد ســرمایه‌گذاری، فضــای کســب‌وکار و 
، تامین منابع لازم برای  خروج سرمایه از کشور
رشــد جهش‌گونه کاری بزرگ و شــاید نشدنی 

باشد
در حوزه صنعت مهم‌ترین ضعف این سند را 
فقــدان مدل نظری برای آن می‌توان یاد کرد، 
بــه عبــارت دیگر فقدان تدویــن و برخورداری 
از اســتراتژی توسعه صنعتی به عنوان پایه‌ای 
برای مواجهه با مسائل تولید و به ویژه بخش 
صنعــت را می‌تــوان مهم‌تریــن نقطــه ضعــف 
ایــن برنامه اشــاره نمــود، »رویکــرد توصیه‌ای 
و ارشــادی احــکام«، »عــدم توجه به مســائل 
اصلی و موکول کردن حل مســائل به آینده«، 
صنایــع  خصــوص  کمــی‌در  گــذاری  »هــدف 
پایــه بــدون توجــه بــه الزامــات«، »بی‌توجهی 
به توســعه صنعتی مبتنی بر صنایع ســاخت 
محور« و »عدم توجه به ظرفیت سازمان‌های 
توسعه‌ای متناسب با مأموریت محوری آنها« 

را می‌توان دیگر نقاط ضعف برنامه برشمرد.
کــه بزرگتریــن اقتصادهــای دنیــا در  در حالــی 
حــال اســتفاده از اقتصــاد دیجیتــال، هــوش 
مصنوعی و توســعه کســب و کارهای اینترنتی 
می‌باشند در برنامه توسعه کم ترین توجه به 
بخــش انفورماتیــک و رشــد و توســعه اقتصاد 
دیجیتالی و استفاده از هوش مصنوعی برای 
آینده کشــور شده است که با رشد جمعیت و 
کمبــود آب و تغییــر مبادلات اقتصــاد جهانی 
بــه نظــر ضرورت داشــت کــه بیشــتر پرداخته 

می‌شد.
در پایان اعلام می‌دارد برنامه توسعه بایستی 
بــر اســاس معیارهای واقعــی و اهداف تعیین 
شــده قابــل اجــرا و بــر اســاس واقعیت‌هــای 
کشــور  توســعه  ریــل  عنــوان  بــه  موجــود 
بنیان‌گــذاری گردد تا در هر برنامه دولت‌های 
وقت بتوانند با تنظیم قوانین بودجه و ســایر 
قوانیــن در راســتای برنامــه حرکــت نماینــد  و 
ضمــن دســتیابی به توســعه مدنظر تــدوام و 
اســتمرار توسعه نیز میسر گردد. برنامه با آرزو 

تفاوتی بسیار دارد.

 در برنامه توسعه کم ترین توجه به 
بخش انفورماتیک و رشد و توسعه 
اقتصــاد دیجیتالــی و اســتفاده از 
هوش مصنوعی برای آینده کشــور 
شــده اســت که با رشــد جمعیت و 
کمبود آب و تغییر مبادلات اقتصاد 
جهانی بــه نظر ضرورت داشــت که 

بیشتر پرداخته می‌شد.
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اعضــای هیات مدیره ســندیکا روز یکشــنبه 
7 آبــان ماه با آقــای محمد محمدی معاون 
بیمه‌ای سازمان تامین اجتماعی و حیدری 
معــاون اداره کل وصــول حق بیمه ســازمان 
تامیــن اجتماعــی دیــدار کردند و به بررســی 
مســائل مبتلابه پیمانکاران در حوزه تامین 
اجتماعــی پرداختند. در این دیدار اعضای 
شــدن  ماســبق  بــه  عطــف  مدیــره،  هیــات 
 ، قانون را در زمینه مشاغل سخت و زیان‌آور
دارای  پرونده‌هــای  بــه  مجــدد  رســیدگی 
مفاصاحســاب، و برخــورد نامطلــوب شــعب 
کشــور را از مشــکلات  ســازمان با ســازندگان 
آقــای  کردنــد.  عنــوان  پیمانــکاران  اصلــی 
محمدی، نیز با همســو دانســتن ســندیکا و 
تامیــن اجتماعی در زمینه مشــاغل ســخت 

، پیشــنهاد ایجاد کارگروه مشــترکی  و زیان‌آور
برای بررســی و رفع مشــکلات پیمانــکاران را 

دادند.  
بهمــن  مهنــدس  نشســت  ایــن  آغــاز  در 
ســندیکا،  مدیــره  هیــات  رئیــس  دادمــان 
و  بیمــه‌ای  معــاون  بــه  مقــدم  خیــر  ضمــن 
معــاون اداره کل وصــول حق بیمه ســازمان 
کــرد: ســندیکای  تامیــن اجتماعــی عنــوان 
شــرکتهای ســاختمانی قدیمی‌ترین تشــکل 
که شــرکتهای بزرگ  کشــور اســت  مهندســی 
فعــال  زیرســاخت‌ها  احــداث  زمینــه  در  آن 
هســتند. به همین ترتیب یکی از مخاطبان 
اصلــی ســازمان تامیــن اجتماعی هســتند و 
متناســب بــا این رابطه مشــکلات و مســائل 
بــا  کــه  دارد  وجــود  مســتمری  و  متعــدد 

کــرد.  گفتگــو می‌تــوان بخشــی از آن را حــل 
مســتحضرید شرایط اقتصادی و به طبع آن 
کار صنعت احداث شــرایط  کســب و  محیط 
خوبــی نــدارد. هــر چــه بتوانیــم از موانــع و 
کــه جامعه  گرفتاری‌هــا بکاهیــم امــکان این 
کشــور را حفــظ و  پیمانــکاران و ســازندگان 
ظرفیــت بــزرگ کشــور را در این مــورد پابرجا 

نگاه داریم بیشتر می‌شود.
در ادامــه مهنــدس منوچهــر ملکیانی‌فــرد، 
نیــز  ســندیکا  مدیــره  هیــات  رئیــس  نائــب 
کــرد: برای ایــن که یک جامعــه ارتقا  عنــوان 
یابد باید دو رکن اساسی را مدنظر قرار دهد 
کــه یکــی از آنهــا آمــوزش و پــرورش و دیگری 
رفــع دغدغه نیــروی آموزش دیــده از طریق 
ســازمان تامیــن اجتماعی قــوی و قانونمند 

دیدار هیات مدیره سندیکا
 با معاون بیمه‌ای سازمان تامین اجتماعی 

در دیدار هیات مدیره سندیکا با معاون محترم بیمه و معاون محترم اداره کل وصول حق بیمه سازمان تامین اجتماعی 
مطرح شد: لزوم فرهنگ‌سازی در شعب و هیاتهای حل اختلاف تامین اجتماعی در رعایت کرامت انسانی این شرکای 
ســازمان و توجه به نظرات آنها از ضروریات است. همســویی مدیران سازمان با سندیکا در رفع مشکلات ناشی از 

مشاغل سخت و زیان‌آور و جلوگیری از سوء استفاده از قانون مربوطه از واجبات می‌باشد. 
ضمنا از آنجایی که تریبون بیرونی و نمادی که باید پاسخگوی شرکای تامین اجتماعی باشد، شعب سازمان می‌باشد 
در انتخاب مدیران این شــعب و پایبندی آنها به قوانین ســازمان تامین اجتماعی و داشتن رفتار فرهنگی لازم باید 
دقت عمل زیادی مبذول گردد. همچنین در انتخاب مســئولان سازمان در کمیته‌های حل اختلاف باید وسواس لازم 
به کار رود تا ضمن اشراف بر ضوابط و قوانین به مدارک و مستندات و نوشتار و گفتار مخاطبین خود توجه نمایند و 

با قضاوتهای منطبق با موازین قانونی موجبات رضایت شرکای سازمان را فراهم سازند. 

س�ت
�ش �ن
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کــه 13 ســال عضو  اســت. بــه عنــوان فــردی 
شــورای عالــی تامیــن اجتماعی بــوده، و فراز 
را دیــده‌، می‌توانــم  ایــن ســازمان  و نشــیب 
گرفتاری‌هــای ســازمان تامیــن  کنــم از  ادعــا 
گاهم. مدیریت در این ســازمان  اجتماعــی آ
به نوعی حرکت روی پل صراط است. بیشتر 
افراد فکر می‌کنند تامین اجتماعی ســازمان 
کــه معیشــت 40- پولــداری اســت در حالــی 
کــه تعــداد آنهــا از جمعیت  45 میلیــون نفــر 
بســیاری از همســایه‌های ما بیشتر است به 
این ســازمان وابســته است. این ســازمان از 
گذشــته تــا کنون بــه دلیل شــرایط رکودی  با 
بحران‌هایــی روبــرو بــوده اســت که بــا وجود 
کــم شــدن درآمــد و افزایــش بیمــه بیــکاری 

گسترده‌تر نیز شده است. 
نائــب رئیــس ســندیکا افــزود: بعــد از اقــدام 
تلخیــص  و  تنقیــح  در  ســازمان  شایســته 
مدیــرکل  تقیانــی  دکتــر  آقــای  قوانیــن، 
ســازمان  اجتماعــی  و  فرهنگــی  امــور 
بخشــنامه  تبییــن  بــرای  تأمین‌اجتماعــی 
بیمــه‌ای  ضوابــط  تلخیــص  و  تنقیــح 
کار  ایــن  آمدنــد.  ســندیکا  بــه  پیمانــکاران 
فرهنگــی مورد اســتقبال ســندیکا قرار گرفت 
امــا در همان جلســه از ایشــان تقاضا کردیم 
کار فرهنگی را که با شرکای اجتماعی  همین 
خود انجام می‌دهد در شــعب ســازمان اجرا 
کــه فرهنگ رفتاری در این شــعب  کننــد چرا 
ناراضــی و  پاییــن اســت و مراجعــان  بســیار 

ناراحت برمی‌گردند. 
کار فرهنگی  کــرد: اســتدعا دارم  وی تصریــح 
کــه بــا تشــکلها شــروع کردیــد در شــعب هــم 
انجــام دهید. مســئولان شــعب بایــد بدانند 
ما شــرکای سازمان تامین اجتماعی هستیم 

و در مقابل سازمان قرار نداریم.
کــه  کتابخانــه ملــی  وی بــا اشــاره بــه پــروژه 
پــروژه‌ای ملــی بــود عنــوان کــرد: ایــن پــروژه 
در  ملــی  فرهنگــی-  پروژه‌هــای  بزرگتریــن  از 
کتابخانــه‌  نظــام جمهــوری اســامی اســت. 
کتابخانــه فرانســه و انگلیــس  ملــی بزرگتــر از 
اســت و بــه دلیــل فضاهــا و کیفیت ســاخت 
کتابخانه ســنای  حتی مورد تحســین رئیس 
گرفــت و ایشــان از عظمــت  آمریــکا هــم قــرار 
ایــن طــرح شــگفت زده شــد. این پــروژه  18 
ســال پیــش تحویل شــده اســت و حالا پس 
از این همه ســال شعبه 22 تامین اجتماعی 
چنــد ســالی اســت کــه هفتــه‌ای یکــی دو بار 

دربــاره  و  می‌فرســتد  مــا  بــرای  نامه‌هایــی 
را  مبلغــی  درخواســت  فرعــی  پیمانــکاران 
می‌نمایــد مثــا فــردی که 23 ســال پیش در 
آن پــروژه کار کــرده و بعدا طی کار دیگری در 
کرده اســت درخواست  شــرکت دیگری فوت 
مطالبات می‌کند. ما ناچار شــدیم در پاســخ 
نامه لیســت همه پیمانکارهای دســت دوم 
را بــا امضــای دســتگاه مجــری بــرای شــعبه 
کــه طــرح با  بفرســتیم و بارهــا پاســخ دهیــم 
بودجه عمرانی بوده و مفاصاحســاب را ارائه 
دهیم و یادآور شویم به موجب قانون وجود 
مفاصاحساب با پیمانکار اصلی شامل همه 
پیمانکاران فرعی می شــود، لیکن متاسفانه 

گوش شنوایی نیست. 
کیــد کرد: واقعیت این اســت  ملکیانی‌فــرد تا
که شرکتها نمی‌توانند تمام مدت پاسخ‌گوی 
از حیطــه قانونــی باشــند  نامه‌هــای خــارج 
کــه ســالها پــس از اتمــام پروژه‌هــای متعــدد 
ارســال می‌شــود. در همین بخشنامه تنقیح 
گر  و تلخیــص قوانیــن نیــز عنــوان شــده کــه ا
کنــد نیاز به  پیمانکار اصلی تســویه حســاب 
تســویه حساب پیمانکار دست دوم نیست. 
امــا بــه نظــر می‌رســد مســئولان شــعبه یــا از 
ایــن قانــون خبر ندارنــد یا قصد اذیــت و آزار 
پیمانــکاران را دارنــد، البتــه در مــورد پــروژه 
کتابخانــه ملــی ما از طریق ســندیکا به شــما 
رســیدگی  دســتور  شــما  و  کردیــم  مراجعــه 
بــه موضــوع را دادیــد، لیکــن شــعبه مذکــور 
کامــل بــه مکاتباتــش ادامــه  در بی‌توجهــی 

می‌دهد!
وی در ادامه گفت: این اتفاقات در شرایطی 
رخ می‌دهد که ســندیکا در جاهای مختلف 
از موجودیــت و حیــات ســازمان دفــاع کرده‌ 
گذاشــتن لیســت بیمــه  کنــار  اســت. وقتــی 
شــورای  کار  دســتور  در  ضریــب  صــورت  بــه 
گفتگــو آمد من از همه تشــکلها دعوت کردم 
و گفتــم ایــن بــه نفــع ما و ســازمان نیســت و 
بهتر اســت ســازمان به صــورت ضریــب با ما 
کنــد. با پیگیــری ما ایــن  موضوع از  برخــورد 
گرچه  دســتور کار شورای گفتگو خارج شد. ا
بعدهــا وزیر صمــت در بخشــی از یک لایحه 
خواهان فســخ ماده 41 شــده بــود، ماده‌ای 
کــه بــه اســتناد آن شــورا می‌توانــد ضرایــب را 
کنــد. بــا پیگیری‌هــا و دوندگی‌هــای  تعییــن 
مجدد تشــکلها بود که این لایحه به تصویب 

نرسید. 

اشــاره  بــا  پایــان  در  ملکیانی‌فــرد  مهنــدس 
بــه مــاده 38 عنــوان کــرد: در ایــن مــاده هم 
پیمانــکار و هــم ســازمان تامیــن اجتماعــی 
کارفرمــا 5 درصد از  کــه  متضــرر هســتند چــرا 
نگــه  غیــر عمرانــی  را در طرح‌هــای  پیمــان 
تاخیــر  بــا  هــم  آن  کار  پایــان  در  و  مــی‌دارد 
می‌دهــد. ســازمان در پایــان کار از پیمانــکار 
کنــد در  می‌خواهــد تتمــه پــول را پرداخــت 
حالــی که ایــن پول نزد کارفرما اســت. زمانی 
کردیــم رویه را  کــه من در شــورا بــودم تــاش 
تغییــر دهیم یعنی موضوع در شــورای عالی 
مطرح شــد و صورتجلسه‌ای را امضا کردیم و 
مصوبــه نمودیم که در طرحهای غیرعمرانی 
از هر صورت وضعیت 7/8 کسر و به سازمان 
تامیــن اجتماعــی پرداخــت گــردد و بیــش از 
یک ســال ایــن موضوع در طرحها رایج شــد 
بــا  اجرایــی  دســتگاههای  بعضــی  اینکــه  تــا 
مراجعــه به دیــوان عدالت خواســتار لغو آن 
شــدند بــا این اســتدلال که مــاده 38 قانون 
اســت و نمی‌تواننــد بــا مصوبــه آن را نادیــده 
گرفت. امروز لازم اســت شــما اقدام کنید و با 
تغییر قانون منافع ســازمان را تامین نمایید 
و از تنگناها بکاهید! البته بعدا بخشنامه‌ای 
می‌توانســت  پیمانــکار  آن  طبــق  کــه  شــد 
از  کار  پایــان  روز  را در  ایــن مبلــغ  پرداخــت 
گــر ظــرف مــدت 20 روز  ا کارفرمــا بخواهــد و 
کارفرمــا  خــود  نمی‌کــرد،  پرداخــت  کارفرمــا 
طرف حســاب ســازمان قــرار می‌گرفت لیکن 
زیــان ســازمان از نظــر در اختیار نداشــتن 5 
درصــد در زمان طولانی و بدون منطق لازم، 

همچنان ادامه دارد!
پــس از ســخنان آقــای ملکیانی‌فــرد، جناب 
آقــای محمــدی خطــاب بــه آقــای حیــدری 
لــزوم اقــدام در ایــن زمینه را یادآور شــدند و 
طرح این موضوع از طرف ســندیکا را نشانه 
مالــی  وضعیــت  بهبــود  بــه  ســندیکا  توجــه 

کردند.   سازمان دانستند و تشکر 
ســندیکای  دبیــر  گلابتونچــی  ایــرج  دکتــر 
شــرکتهای ســاختمانی ایــران نیــز بــا اشــاره 
بــه تعامل ســازنده ســندیکا و امــور بیمه‌ای 
مســئله‌ای  کــرد:  عنــوان  اجتماعــی  تامیــن 
همــه  در  مشــاوران  و  پیمانــکاران  در  کــه 
ســطوح بــا تامیــن اجتماعــی دارنــد مربــوط 
بــه مســئله رســیدگی پرونــده پــروژه بعــد از 
ارائــه  اســت.  بیمــه  دریافــت مفاصاحســاب 
کار اســت  مفاصاحســاب بــه معنــای اتمــام 
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بیمــه‌ای  ایجــاد بدهــی  و  بررســی مجــدد  و 
بــرای پیمانــکاران باعــث ایجــاد چالشــهای 
جدی برای شــرکتها می‌شــود. علاوه بر این، 
بحــث اعــام بدهــی بــه شــرکتها هــم فراینــد 
نادرســتی دارد برای نمونه روز چهارشنبه با 
گر تا شــنبه  یــک پیامــک خبــر می‌دهند که ا
موضوع حل نشــود روز شنبه اجرائیه ارسال 

خواهد شد. 
از  کــردن فشــار  کــم  لــزوم  بــه  اشــاره  بــا  وی 
مشــکلاتی  کــرد:  عنــوان  پیمانــکاران  دوش 
بــرای پیمانــکاران در مــورد ضرایــب، خریــد، 
مکانیکــی- غیــر مکانیکی و بیمه پروژه ارزی 
وجــود دارد. بــا ایــن همــه بزرگتریــن چالــش 
زیــان‌آور  و  ســخت  مشــاغل  زمینــه  در  مــا 
اســت. شــرکتها در قرارداد خود مســئله این 
مشــاغل را پیش‌بینی نکــرده بودند اما امروز 
بــا انبوهــی از درخواســتهای مربــوط بــه آن 

مواجه شده‌اند. 
کــه  کار  ادارات  اســت  لازم  افــزود:  وی 
بحث‌هــای بیمه‌ای را دنبــال می‌کنند توجه 
کارفرما در پرداخــت بیمه و حقوق  که  کننــد 
کــه عواقــب آن دامن  بیمــه مشــکلاتی دارد، 
پیمانــکاران را می‌گیــرد. بــا توجــه بــه اینکــه 
پیمانــکاران بــا حدود 2 و نیــم میلیون بیمه 
شــده از اصلی‌ترین شرکای تامین اجتماعی 
هستند، سازمان باید از شعب خود بخواهد 
تعامــل کافــی را در مورد لیســت بیمــه با آنها 
زمانــی  بازه‌هــای  طــی  در  و  باشــد  داشــته 
کارفرمــا در پرداخــت  کــه مربــوط بــه تاخیــر 
انعطــاف  اســت  پیمانــکاران  مطالبــات 
بیشتری در پذیرش لیست‌های بیمه نشان 

دهد.  
در ادامــه ایــن نشســت مهنــدس ســیامک 
مســعودی عضو دیگر هیات مدیره ســندیکا 
و مســئول کمیســیون قوانین عنوان کرد: در 
کــه بــا آقــای محمدی و همــکاران  جلســاتی 

ایشــان داشــتیم، متوجــه شــدیم ایشــان بــر 
انصــاف حرکــت می‌کننــد.  و  ســبیل منطــق 
ضمــن سپاســگزاری از حســن نیــت و نــگاه 
بحــث  از  غ  فــار کنــم  عنــوان  بایــد  ایشــان، 
مشاغل سخت و زیان‌آور که مسئله مشترک 
بیــن پیمانــکاران و تامیــن اجتماعــی اســت 
پیمانــکاران  هســتند،  همســو  آن  دربــاره  و 
مســائل متعــددی دربــاره تامیــن اجتماعی 
پیمانــکارن  گرفتــاری  اصلی‌تریــن  دارنــد. 
عطــف بــه ماســبق شــدن بعضــی قوانیــن از 
اســت.  زیــان‌آور  و  ســخت  مشــاغل  جملــه 
مســئله بعدی رســیدگی به پرونده‌ای است 
کرده امــا مجددا  کــه مفاصاحســاب دریافت 
آن  فرعــی  پیمانــکاران  زمینــه  در  مکاتباتــی 
دریافــت  کــه  حالــی  در  می‌گیــرد.  صــورت 
شــدن  مختومــه  معنــی  بــه  مفاصاحســاب 
پرونده اســت، قانون ســالها قبــل هم عنوان 
کــرده بود گرفتن مفاصا به نشــانه این اســت 

کــه پیمانکاران فرعی هم مفاصا گرفته‌اند.
کــرد: شــعب بــه اســتناد جــاری  وی عنــوان 
بــودن پــروژه و رد شــدن لیســت، و غافــل از 
ایــن که کارفرمــا پول پیمانــکار را نداده تا به 
طبــع آن 6/6 پرداخت شــود، تــرازی در نظر 
می‌گیرنــد و می‌گویــد چــون کمتر از آن شــده 

باید پول بدهید. 
وی در ادامــه خواهــان ارائــه راه حلــی شــد 
کــه مســائل پیمانــکاران را در حــوزه تامیــن 
گفــت: آیــا امــکان  کنــد و  اجتماعــی برطــرف 
دارد توافق‌نامــه‌ای بیــن مــا رد و بــدل شــود 
کــه از تکرار اشــتباهات اظهرمن‌الشــمس در 
شــعب جلوگیری کنــد؟ آیا امکان دارد با یک 
استســفاریه‌ موضــوع روشــن شــود تا شــعب 
گرفتــن حــق بیمــه اضافــه به ما فشــار  بــرای 

نیاورند. 
گفــت: اقدامــات برخی شــعب  وی در پایــان 
کــه گرفتــن پــول  ایــن تفکــر را دامــن می‌زنــد 

اضافه از پیمانکاران برای برخی از مســئولان 
شــعب به عنوان ارزش تعریف شده در حالی 
که ارزش اصلی حرکت بر مبنای قانون است. 
بیــژن  مهنــدس  نشســت  ایــن  ادامــه  در 
ســعیدآبادی عضــو هیــات مدیــره ســندیکا 
نیــز عنــوان کــرد: مــا جــزو شــرکای اجتماعی 
تامین اجتماعی هســتیم. بــر مبنای همین 
که مایلیم مشکلات و توقعات  کت است  شرا
گر مشــکلات ســازمان با  ســازمان را بدانیم. ا
5 درصــد حل نمی‌شــود و نیاز بــه 50 درصد 
اســت می‌توانــد بــه روشــنی بــه مــا بگویــد. 
متاســفانه مــا بــا ضریــب بیمه‌ای مشــخصی 
در مناقصــه شــرکت می‌کنیــم امــا در نهایــت 
پنهــان  و  آشــکار  هزینــه  می‌شــویم  ناچــار 
زیــادی را بــرای بیمــه پرداخــت می‌کنیــم که 
ایــن اتفــاق در چهارچــوب رفتــار دو شــریک 
بــا هــم نمی‌گنجــد، ســازمان بایــد در بیــان 
در  وی  باشــد.  صریــح  خــود  دیدگاههــای 
پایان پیشــنهاد داد بحث اختلاف شــعب با 
پیمانــکاران در یــک مرجع بی‌طــرف طرح و 

رسیدگی شود.  
مهندس جعفر ســبوخی، عضــو دیگر هیات 
مدیره سندیکا نیز با اشاره به اینکه سازمان 
 15-12 کــه  کاری  بــرای  اجتماعــی  تامیــن 
ســال پیش تمام شــده اعلام بدهی می‌کند، 
گاهــی بدهــی اعــام  کــرد: هــر چنــد  عنــوان 
شــده بســیار اندک اســت اما پیمانــکار برای 
پرداخت آن ناچار اســت هزینه و زمان زیای 
را صرف کند تا فیش به روزی برای پرداخت 

دریافت نماید. 
مهنــدس عبــاس وفایــی عضــو دیگــر هیات 
کــرد: قــرار بــود  مدیــره ســندیکا نیــز عنــوان 
ســازمان  در  تلخیــص  و  تنقیــح  بخشــنامه 
کــه با  فرهنگ‌ســازی شــود تــا تمــام افــرادی 
پیمانــکاران ســر و کار دارنــد آشــنایی کامــل 
با آن داشــته باشــند. اما در مراجعــه به این 

س�ت
�ش �ن
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می‌شــویم  مواجــه  جملــه  ایــن  بــا  ســازمان 
کــه در سیســتم فــان کــد یــا ضریب بــرای ما 
عــاوه  خواهشــمندم  اســت.  شــده  تعریــف 
شــود  تــاش  بخشــنامه،  فرهنگ‌ســازی  بــر 
بررســی  لیســت،  نگرفتــن  ماننــد  مــواردی 
مفاصاحســاب پیمانکار فرعــی بعد از صدور 
مفاصــای اصلــی، قبــول نکــردن پیمانکاران 
کارخانه دارند و ... در سیســتم یاد  فرعی که 

شده حل و فصل شود.  
مهندس محمدعلی پورشــیرازی نیز در این 
کــرد: واقعیت  نشســت حاضــر بــود و عنــوان 
این اســت کــه بدعهدی دولــت در پرداخت 
مطالبــات ما اســت کــه باعث می‌شــود ما در 
پرداختهای خود به ســازمان مشکل داشته 
باشــیم. برای رفع چنین مشــکلاتی باید ساز 
کار دائمی و توافقی صورت بگیرد که بیش  و 

از ایــن انــرژی ســازمان و زمــان پیمانــکاران 
کــه  تلــف نگــردد. پیشــنهاد مــن ایــن اســت 
شهرســتانها  در  مخصوصــا  شــعب  روســای 
اطلاعــات خــود را درباره بخشــنامه‌ها به روز 
کننــد و بــا رونــد کار و مشــکلات پیمانــکاران 

آشنا شوند.  
دیگــر  عضــو  زورچنــگ،  توحیــد  مهنــدس 
هیات مدیره سندیکا نیز که در این نشست 
کارفرمــا در زمــان  کــرد:  حاضــر بــود تصریــح 
برگــزاری مناقصه بــه دلایلی پــروژه را عمرانی 
معرفــی می‌کند. مــا بر مبنــای عمرانی بودن 
کار پیشــنهاد قیمت می‌دهیــم و بعد از عقد 
قــرارداد، متوجه می‌شــویم ســازمان طرح را 
بــه عنــوان عمرانــی قبــول نــدارد که ایــن امر 
تفاوت 6 درصدی ایجاد می‌کند. متاســفانه 
در ایــن بــاره ســازمان تامین اجتماعــی ما را 

طرف حســاب خــود قــرار می‌دهــد در حالی 
کارفرمــا برمی‌گــردد. در نهایــت  کــه ایــراد بــه 
مــا مــدارک مناقصــه را نشــان می‌دهیــم امــا 

تاثیری در تصمیم سازمان ندارد. 
گلابتونچــی در همیــن زمینــه عنــوان  دکتــر 
کرد: ســوالی که مطرح می‌شود این است که 
آنچه در اسناد مناقصه نوشته می‌شود مبنا 
قــرار می‌گیــرد یا آنچه اداره بیمه و مســئولان 
بیمــه برداشــت می‌کننــد؟ وقتــی در قــرارداد 
نوشــته شــد پــروژه عمرانــی اســت پیمانــکار 
ســهم بیمــه را عمرانــی حســاب می‌کنــد در 
حالی که پروژه ضوابط پروژه عمرانی را ندارد 
و باید پرداخت غیرعمرانی انجام دهد. باید 
مشــخص شــود در صــورت بــروز ایــن اتفاق، 
مســئولیت خــروج از موازین قانونــی یا عدم 
یــا  عمرانــی  دربــاره  کارفرمــا  بــودن  توجیــه 

مدیــره  هیــات  جلســه  از  پــس  روز  یــک 
تامیــن  بیمــه‌ای  معاونــت  بــا  ســندیکا 
اجتماعی، در یکصد و هشــتاد و ششمین 
فنــی   حفاظــت  عالــی  شــورای  جلســه 
مصوبات شماره ۱و۲ و۳ شورا در خصوص 
گردید بر  کارهای ســخت و زیــان آور ابــاغ 
حفاظــت  عالــی  شــورای  مصوبــه  مبنــای 
 ) کار گذارندگان  کارفرمایــان )وا فنی کشــور 
ملکــف بــه پرداخــت ۴درصــد حــق بیمــه 

سخت و زیان آور شده‌اند. 
پیرو مشکلات ایجاد شده ناشی از اجرای 
بــرای اعضــای  آور  قانــون ســخت و زیــان 
هــای  پیگیــری  از  پــس  ســندیکا  محتــرم 
شــرکتهای  ســندیکای  متعــدد  و  متوالــی 
ســاختمانی و اعتــراض نســبت بــه تکلیف 
شــورای  پیمانــکاران  بــرای  شــده  ایجــاد 

کار مصوب نمود. حفاظــت فنی وزارت 
جلســه  ششــمین  و  هشــتاد  و  یکصــد 
شــورای عالی حفاظت فنی 8 آبان برگزار و 
مصوبات شماره ۱و۲ و۳ شورا در خصوص 

گردید: کارهای ســخت و زیان آور ابلاغ 

مصوبه شماره ۱:
نجــات  شــغل  قرارگیــری  پیشــنهاد   ”

ســخت  مشــاغل  )ب(  گــروه  در  غریــق 
مواجهــه  عــدم  واســطه  بــه   ” آور زیــان  و 
 : نظیــر ک  خطرنــا شــرایط  بــا  مســتمر 
ایجــاد تنــش هــای روحــی، شــوک هــای 
از  بیــش  هیجانی،اســترس  و  روانــی 
انــدازه در لحظه مواجهــه با انواع غریق، 
عملیــات  حیــن  در  منجیــان  مخاطــرات 
کار قانونــی  نجــات و… در طــول ســاعت 
قــرار  )ب(  بنــد  مشــاغل  گــروه  در  روزانــه 
در  موضــوع  ح  طــر مســتلزم  و  نداشــته 
نظــر  تجدیــد  و  بــدوی  هــای  کمیتــه 
کمیته  اســتانی بوده و تصمیــم قطعی در 
گزارش  هــای فــوق الذکر منــوط به ارائــه 
کارشناســان موضــوع مــاده ۲ آییــن نامه 

و تبصره آن می باشــد.

مصوبه شماره ۲: 
با عنایت به مفاد مواد ۱۳ و ۱۴۸ قانون کار 
جمهــوری اســامی ایران، چنانچــه هزینه 
پرداخــت  خصــوص  در  نیــاز  مــورد  هــای 
مبالــغ ۴ درصد حق بیمه کارهای ســخت 
لحــاظ  پیمانــکار  قــرارداد  در  آور  زیــان  و 
نگردیــده باشــد، پرداخــت مبالــغ مقرر در 
واحــده  مــاده  )ب(  بنــد  و۶   ۴ جزءهــای 

الحاقــی مــاده  قانــون اصــاح تبصــره )۲( 
)۷۶( قانــون اصــاح مــواد )۷۲( و)۷۷( و 
تبصــره مــاده ۷۶ قانــون تامیــن اجتماعی 
مصــوب ۱۳۵۴ و الحــاق دو تبصره به ماده 
۷۶ مصــوب ۶/۱۲/۱۳۷۱- مصوب ۱۳۸۰ بر 
کار ) مقاطعــه دهنــده(  گذارنــده  عهــده وا

خواهد بود.

مصوبه شماره ۳:
بــه اســتناد مــاده ۷ آییــن نامــه اجرایــی 
کــه  آور  زیــان  و  ســخت  مشــاغل 
زیــان  و  ســخت  کشــوری  سیاســتگذاری 
آور موضــوع ایــن آییــن نامــه و رســیدگی 
و  بــدوی  هــای  کمیــت  درخواســت  بــه 
 ۸ مــاده  موضــوع  اســتانی  نظــر  تجدیــد 
بــر  هماهنگــی  و  نظــارت  همچنیــن  و 
آییــن  در  مذکــور  هــای  کمیتــه  فعالیــت 
نامــه بــه عهــده شــورای عالــی حفاظــت 
بخشــنامه  صــدور  لــذا  باشــد،  مــی  فنــی 
در ایــن خصــوص بایــد از طریق شــورای 
مذکــور و بــه صــورت مصوبــه قانونــی بــه 
کشــور ابلاغ  کمیته های اســتانی سراســر 

گردد.

ابلاغیه مصوبه شورای عالی حفاظت فنی کشور مبنی بر تکلیف کارفرمایان

)واگذارندگان کار( به پرداخت ۴درصد  حق بیمه ســخت و زیان آور
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غیرعمرانی بودن طرح بر عهده کیســت. 
مهنــدس دادمان نیز دربــاره همین موضوع 
چنــد  فنــی  عالــی  شــورای  در  کــرد:  عنــوان 
پرونــده با همیــن موضوع مطرح شــد. البته 
تامیــن اجتماعــی در ایــن زمینــه بی‌تقصیــر 
کــه  کارفرمــا بازمی‌گــردد  اســت و مشــکل بــه 
کرده یــا تعریف  ردیف‌هــای پیمــان را عــوض 

پروژه را به هم ریخته است. 

محمــد  آقــای  نشســت  ایــن  ادامــه  در 
محمــدی معــاون بیمــه‌ای ســازمان تامین 
تشــکلی  ســندیکا  کــرد:  عنــوان  اجتماعــی 
اســت بــا تخصص بــالا و درخواســت‌های آن 
همواره در چهارچوب قوانین و مقررات بوده 
است. مسائلی که مطرح فرمودید قابل حل 
هســتند مخصوصا اعمال ســلیقه در شعب. 
برخی از این اعمال ســلیقه‌ها ناشــی از عدم 
ارتباط مســتمر میان ما و شماســت، البته با 
کارگروه مشــترک در جریــان این  ایجــاد یــک 
مســائل قــرار می‌گیریــم و در صــورت لــزوم بــا 
شعب متخلف برخورد می‌کنیم. بحث‌هایی 
ماننــد بدهی مربوط به کاری که در گذشــته 
انجــام شــده و امروزه مشــمول بدهی شــده 
نیــز می‌توانــد ظرف چنــد مــاه و در گفتگو با 

شعب حل شود.  
وی افــزود: هدف مــا شفاف‌ســازی و اجرای 
شــعب  در  کــه  مشــکلاتی  اســت.  مقــررات 
وجود دارد با اجرای هوشمندســازی ضریب 
حــق بیمــه حــل خواهد شــد اما تــا آن زمان 
کارگــروه مشــترکی بــه طــرح و  می‌توانیــم در 
کنیم. هوشمندســازی  رفع مشــکلات اقدام 
ضریــب به این معنا که قبل از انعقاد قرارداد 
کار بدانند ضریب  کننــده  گذار  پیمانــکار و وا

چقدر است. 
وی گفت: در مورد مشاغل سخت و زیان‌آور 
هم ما با تشکلها همسو هستیم. ما از 4 سال 
پیــش دنبال اصلاح این قانون هســتیم چرا 
کــه معتقدیم نباید بعد از 20 ســال همچنان 
صحبت از مشــاغل سخت و زیان‌آور باشد و 
کارفرمایــان اقدامی برای استانداردســازی و 

ایمن‌سازی نکرده باشند. 
گفــت: بعــد از بیســت ســال هنــوز هــم  وی 
گــروه  کمیته‌هــای عریــض و طویــل مشــاغل 
الــف را گســتره‌تر می‌کردنــد تا ایــن که اصلاح 
اتــاق  و  ســندیکا  درخواســت  بــا  آئین‌نامــه 
کلید خورد. زمانی که این آئین‌نامه  بازرگانی 

بــا مقاومتهایــی روبــرو شــد و بــه وزارتخانــه 
بازگشت ما خدمت آقای رعیت‌فر رسیدیم و 
گفتیــم ادامه چنین رونــدی خطرات زیادی 
در زمینه اشتغال ایجاد خواهد کرد. درست 
آزمــون،  و  خطــا  بــا  شــاغلان  کــه  زمانــی  در 
تجربــه لازم را در شــغل خــود پیــدا کرده‌انــد 
و  می‌دهنــد  زیــان‌آور  و  ســخت  درخواســت 
کمیته‌هــا نیــز بلافاصلــه آن را می‌پذیرنــد. با 
ادامــه ایــن رونــد هــم کارفرما و هم ســازمان 

تامین اجتماعی متضرر خواهند شد. 
آئین‌نامــه  اصــاح  مــورد  در  افــزود:  وی 
ســندیکا  آور  زیــان  و  ســخت  مشــاغل 
کمــک زیادی با ما داشــت. ما  همفکــری و 
به دنبال محدود کردن شــمول این قانون 
هســتیم و از شــما هــم خواهشــمندیم این 
کار  اداره  معاونــت  طریــق  از  را  مســئله 
حــال  در  امــر  ایــن  چــون  کنیــد  پیگیــری 

بعضــی  اســت.  بــزرگ  بحــران  یــک  ایجــاد 
متخصــص  نیــروی  فقــدان  در  صنایــع  از 
هســتند.  خارجــی  کار  نیــروی  دنبــال  بــه 
کارفرمایــی،  عالــی  کارنــون  گزارشــهای 
اتــاق اصنــاف و اتــاق بازرگانــی هــم خبــر از 
ایــن مشــکل دارد. دربــاره  ابعــاد  گســترش 
این مســئله باید به فهم مشــترک برســیم و 
از آقــای وزیــر بخواهیم جلــوی آن را بگیرد 
تخصــص  بــردن  تحلیــل  حــال  در  چــون 

کار است.  نیروی 
کــرد: مــا بــرای اصــاح مقــررات  وی عنــوان 
کرده‌ایــم و همیــن مقــررات هســتند  تــاش 
کار شــعب باشــد. بخشــنامه  که باید مبنای 
فعــا  و  شــده  نوشــته  شــما  همــکاری  بــا 
اســت.  مــا  کار  مبنــای  بخشــنامه  همیــن 
کارفرمــا و بیمه‌شــدگان شــریک مــا هســتند 
و مــا اجــازه برخــورد ســلیقه‌ای را به شــعب 
نخواهیــم داد. البته قرار نیســت بخشــنامه 
همیشــه همیــن باشــد و بــا اصــاح مقررات 
گرفــت.  خواهــد  صــورت  آن  در  اصلاحاتــی 
کــه شــفافیت لازم وجود نداشــته  جاهایــی 
باشــد چه در زمینه بازرســی دفاتر یا اعمال 
مقاطعــه‌کاران  تلخیــص  بخشــنامه  ضریــب 
اقــدام  و  ح  مطــر مقررات‌زایــی  شــورای  در 

می‌کنیم.  
و  هوشمندســازی  بحــث  البتــه  گفــت:  وی 
اصــاح ضرایــب و یکسان‌ســازی ضریب حق 
بیمــه را پیــش رو داریــم. هفته گذشــته طی 
که در قم برگزار شد یکسان‌سازی  سمیناری 
مصوبــات  عنــوان  بــه  بیمــه  حــق  ضریــب 
کار قرار گرفت تا وحدت  همایش در دســتور 
رویــه در مورد ضریب حق بیمه ایجاد شــود. 
البتــه تــا زمــان تحقق ایــن اهداف، تشــکیل 
کار قــرار  کارگــروه مشــترک را در دســتور  یــک 

می‌دهیم. 
بهمــن  مهنــدس  جلســه  ایــن  پایــان  در 
دادمان با اشــاره به تعامل ســازنده سندیکا 
و معاونت بیمه‌ای سازمان تامین اجتماعی 
از تشــکیل  اشــتیاق  کمــال  بــا  کــرد:  عنــوان 
مســاعی  تشــریک  بــرای  مشــترک  کارگــروه 
بیشــتر اســتقبال می‌کنیــم و آن را بــه عنوان 
مســائل  حــل  بــرای  خــوب  ظرفیــت  یــک 

موجود می‌دانیم. 

معاون بیمه‌ای سازمان
 تامین اجتماعی: 

در مورد اصلاح آئین‌نامه مشاغل 
ســندیکا  آور  زیــان  و  ســخت 
همفکــری و کمــک زیــادی با ما 
داشــت. مــا بــه دنبــال محدود 
کردن شمول این قانون هستیم 
و از شما هم خواهشمندیم این 
مســئله را از طریق معاونت اداره 
کار پیگیــری کنید چــون این امر 
در حــال ایجاد یک بحــران بزرگ 

است.

س�ت
�ش �ن
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در ایــن کارگاه آموزشــی که بــا حضور مدیران 
اداری و مالی شــرکتهای عضو ســندیکا برگزار 
شد، محسن سعدی، کارشناس و متخصص 
امــور بیمــه‌ای در زمینــه قانــون بیمــه، بیمه 
تمــام خطــر پیمانــکاران )CAR(، بیمه تمام 
 ،)CPM( پیمانــکاری  ماشــین‌آلات  خطــر 
کارفرمــا در  نامــه مســئولیت مدنــی  بیمــه  و 

مقابــل کارکنان توضیحاتی را ارائه داد.
کارشــناس حقوقــی ســندیکا  محمــد تکلــی، 
در آغــاز این کارگاه آموزشــی عنوان کرد: یکی 
کار پیمانــکاری  از مســائل موجــود در حــوزه 
بیمــه  و  موجــود  ریســکهای  بــه  بی‌توجهــی 
کارگاه حاضر با توجه به  این ریســکها اســت، 

درخواســت متعــدد اعضــای ســندیکا برگــزار 
که امیدواریم با اثرگذاری لازم بر  شــده اســت 
میــزان اطلاعــات اعضــای ســندیکا در حــوزه 
بیمــه بیافزایــد. موضــوع بعــدی که ســندیکا 
در نظــر دارد طــی یــک کارگاه آموزشــی به آن 
بپردازد»مسائل حقوقی ثبت شرکتها« است 

که درباره آن اطلاع‌رسانی خواهد شد.   
و  کارشــناس  ســعدی،  محســن  ادامــه  در 
کــرد:  نیــز عنــوان  بیمــه‌ای  امــور  متخصــص 
کشــورهای مختلف پشــت  صنعــت بیمــه در 
ســر صنایــع قــرار می‌گیــرد و در قبــال ســود 
ناشــی از ایــن حمایت، بــه صاحبــان صنایع 
را  کالا و خدمــات خــود  تــا  یــاری می‌رســاند 
در برابــر ریســکهای موجــود پوشــش دهنــد 
امــا در کشــور مــا صنعت بیمه عقــب مانده و 
فرهنگ‌ســازی لازم در زمینــه بیمــه صــورت 

نگرفته است.
وی افزود: در حوزه پیمانکاری مبنای صدور 
کارفرما  بیمه‌نامــه، قرارداد منعقد شــده بین 
و پیمانــکار اســت. یکــی از بیمه‌هــای حــوزه 
پیمانــکاری، بیمــه تمــام خطــر پیمانــکاران 
که برای  کارفرما را  اســت. این بیمه، ســرمایه 
قــرار  پیمانــکاران  اختیــار  در  پــروژه  اجــرای 

گرفته تحت پوشش قرار می‌دهد.  
وی در زمینــه بیمه‌نامــه مســئولیت مدنــی 
کــرد:  کارفرمــا در مقابــل کارکنــان نیــز عنــوان 
طبق قوانین جاری کشور کارفرمایان در برابر 
حــوادث احتمالــی که ممکن اســت در حین 
کار بــرای کارکنان رخ دهد مســئول هســتند. 
کارکنــان  قبــال  در  می‌تواننــد  پیمانــکاران 

خود و اشــخاص ثالث از این بیمه اســتفاده 
نیــز  ماشــین‌آلات  خطــر  تمــام  بیمــه  کننــد. 
مربوط به ماشــین‌آلات ســازندگی اســت چرا 
کــه این ماشــین‌آلات با توجه بــه ارزش بالا و 
هزینــه نگهداری آنها اهمیــت بالایی دارند و 
خسارات وارده به آنها می‌تواند اجرای پروژه 

را عقب بیاندازد. 
کارگاه  ایــن  ادامــه  در  ســعدی  آقــای 
طــول  ســاعت   3 بــه  نزدیــک  کــه  آموزشــی 
در  لازم  توضیحــات  ارائــه  ضمــن  کشــید، 
پاســخگوی  کارگاه،  ســرفصلهای  زمینــه 
ســوال حاضــران در زمینه مســائل مبتلابه 

شــرکتها در حوزه بیمه شد.

دوره آموزشی آشنایی
 با بیمه‌های حوزه پیمانکاری 

کارگاه آموزشی »آشنایی با بیمه مسئولیت مدنی و تمام خطر پیمانکاران« روز چهارشنبه 17 آبان ماه در سندیکای شرکتهای ساختمانی ایران برگزار شد.

ســندیکای شرکتهای ساختمانی ایران برگزار کرد 

محمد تکلی :
 یکــی از مســائل موجود در حــوزه کار 
پیمانــکاری بی‌توجهــی به ریســکهای 
موجــود و بیمه این ریســکها اســت، 
کارگاه حاضــر بــا توجه به درخواســت 
متعــدد اعضای ســندیکا برگزار شــده 
اســت که امیدواریم بــا اثرگذاری لازم 
بر میزان اطلاعات اعضای ســندیکا در 

حوزه بیمه بیافزاید.

محسن سعدی:
در حــوزه پیمانــکاری مبنــای صــدور 
بیمه‌نامه، قــرارداد منعقد شــده بین 
کارفرمــا و پیمانــکار اســت. یکــی از 
بیمه‌های حوزه پیمانکاری، بیمه تمام 
خطــر پیمانــکاران اســت. ایــن بیمه، 
سرمایه کارفرما را که برای اجرای پروژه 
در اختیــار پیمانکاران قرار گرفته تحت 

پوشش قرار می‌دهد.  
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المللــی  بیــن  ســمپوزیوم  نخســتین  دبیــر 
مدیریــت ســاخت در مراســم افتتاحیــه اولین 
سمپوزیوم بین المللی مدیریت ساخت گفت: 
صنعــت ســاخت تنهــا محــدود بــه پروژه‌های 
ســاختمانی نبــوده، بلکــه احــداث پروژه‌های 
ســاختمانی )مســکونی و تجاری(، مهندسی، 
زیرمجموعــه  همگــی  صنعتــی  و  زیرســاختی 

صنعت ساخت قرار می‌گیرند.
گســتردگی  ســیدمحمدرضا علــوی پــور گفت: 
و پیچیدگــی صنعــت ســاخت باعــث شــده تــا 
ایــن صنعــت نســبت بــه تمامی‌صنایــع دیگــر 
نرخ شکســت بالاتری داشته باشد، به همین 
دلیــل کشــورهایی ماننــد آمریــکا و انگلســتان 
فلســفه جدیــدی بــه نــام مدیریت ســاخت را 
در کنــار فلســفه مدیریــت پروژه ایجــاد کرده و 
ســال‌های متمادی برای توســعه آن ســرمایه 

گذاری داشته اند.
وی همچنیــن گفت: دانش مدیریت ســاخت 
تنها به دانــش مدیریت عمومی‌پروژه محدود 
نشــده و ایــن مبانــی از موضوعات ارائه شــده 
مدیریــت  انجمن‌هــای  و  موسســات  توســط 
پــروژه عمومی‌چــون موسســه مدیریــت پروژه 
آمریــکا و انجمــن بیــن المللــی مدیریــت پروژه 
فراتــر اســت کــه هر کــدام از منظر متفــاوت به 
و  دســتورالعمل‌ها  و  اســتانداردها  تدویــن 

توسعه این دانش پرداخته‌اند.
علوی پور ادامه داد: اما متاســفانه در ایران به 
گاهی از این مبانی و عدم دسترسی  علت عدم آ
به این منابع، این ســاختار به صورت مناسبی 
رشد و توسعه داده نشده است، در واقع دانش 
مدیریــت پــروژه و مدیریت کســب و کار تنها به 
و  راهنماهــا  از  و  نشــده  عمومی‌ختــم  مبانــی 

اســتانداردهای تخصصــی برخــوردار هســتند. 
علــوی پــور گفت: ما در حــال حاضر بیش از هر 
کوسیســتم تخصصی  چیــزی نیاز داریم تا یک ا
بــرای مدیریــت ســاخت ایجــاد کنیم تــا در کنار 
هم به فرهنگ سازی بیشتر کمک کنیم و یکی 
از اصلی ترین اهداف ســمپوزیوم نیز این است 
که یک شبکه سازی از افرادی که در این زمینه 
تخصــص دارند ایجاد کنیم تا به هــم افزایی در 
این حوزه کمک کنند. هم افزایی که در نهایت 
بتواند منجر به تولید اسناد تخصصی مدیریت 

ساخت در کشور شود. 

به دنبال ارتقای شرایط فعالان صنعت 
ساخت هستیم

عمــران  کمیســیون  عضــو  مراســم،  ایــن  در 
مجلس با بیان اینکه تلاش کرده‌ایم تا شرایط 
بــرای فعــالان صنعــت ســاخت وســاز  خوبــی 
در برنامــه هفتــم توســعه فراهم آوریــم، گفت: 
از  مهندســی  نظــام  قانــون  حاضــر  حــال  در 
کمیســیون عمــران خــارج و وارد صحن شــده 
اســت و در مراحــل رســیدگی قــرار دارد، مــا بــا 
مشــورت‌های صورت گرفته با نظام مهندسی 
بــه دنبــال اســتفاده از برنامــه هفتــم توســعه 
کردیم. بودیم و چند موضوع اصلی آن را حل 
خوشــبختانه  داد:  ادامــه  کری  شــا اقبــال 
تلاش‌هــا بــرای حــل ایــن موضوعــات نتیجــه 
را  مهندســی  بیمــه  توانســتیم  و  اســت  داده 
بــه عنــوان یــک حکــم در برنامه هفتــم اضافه 
کرده و بیمه مهندســی دائم برای مهندسانی 
کــه فاقــد بیمــه هســتند بــه تصویــب رســید. 
انتخــاب  منافــع  تعــارض  بحــث  همچنیــن 
مهندســان و اعضای شــورای انتظامی‌مرکزی 

نظام مهندســی نیز برطرف شــده و قرار شــده 
است تا توسط مجامع عمومی‌انتخاب شوند. 
وی در ادامــه همچنین گفت: مجموعه ای از 
تشــویقات را نیز برای بازآفرینی بافت فرســوده 
کــه  بــر دســتوری  گرفته‌ایــم و عــاوه  در نظــر 
شورای عالی معماری و شهرسازی اعلام کرده 
اســت، مزایــای بســیار خوبــی از جملــه مجــوز 
افزایش تعداد طبقات تا پنج واحد نیز در نظر 

گرفته شده است.

پانل اول 
 Raymond اول توســط  روز  اولیــن ســخنرانی 
مدیریــت  اســتراتژی  زمینــه  در   lemming
صــورت  ســاز  و  ســاخت  صنعــت  در  ســاخت 
گرفت. ســخنران بعدی دکتر امیــر زویچی بود 
کــه در زمینــه ســاختار و خدمــات شــرکتهای 
 port در آمریــکا ســخن گفت. مدیــر پروژه CM
گفــت: بهــره‌وری در  of losangeles در آمریــکا 
کــه بــه  صنعــت ســاخت بســیار پاییــن اســت 
مدیریــت ضعیف در این صنعــت برمی‌گردد و 
کــه فقط یــک درصــد از درآمد این  از آنجایــی 
صنعــت صرف تکنولوژی می‌شــود، به فناوری 

روز دسترسی ندارد.
در  آنلایــن  صــورت  بــه  کــه  زویچــی  امیــر 
نخســتین ســمپوزیوم بیــن المللــی مدیریــت 
بــه  کــرد:  اظهــار  داشــت،  حضــور  ســاخت 
قشــر پاییــن،  دســتمزد   ، کار ســختی   دلیــل 

 تحصیــل کــرده برای ورود به صنعت ســاخت 
انگیزه ای نــدارد. حدود7 درصد نیروی فعال 
در دنیــا بــه ایــن صنعــت ربــط پیــدا می‌کنــد. 
عــاوه بــر ایــن محیــط کار ناایمن برایشــان در 
کــه آمــار مصدومــان 5 برابر  نظــر گرفتــه شــده 

نگاهی به اولین سمپوزیوم

  مدیریت ساخت در ایران

وم �ی سم�پو�ز

مدیریت  بین‌المللی  سمپوزیوم  نخستین 
انتقال دانش  با رویکرد  ایران  ســاخت 
پیشــرفته مدیریتی در حوزه ســاخت 
طی روزهای نهم و دهم شــهریورماه در 
دانشگاه شهید بهشتی تهران برگزار شد. 
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بیشــتر از بخشــهای دیگــر اســت. بــر اســاس 
آمــار منتشرشــده در آمریــکا بــه علــت محیــط 
کار ناایمــن حــدود 800 هزار نفر جان خود را از 

دست دادند.
وی گفت: وظایف مدیر ســاخت فقط مربوط 
بــه ســاخت نیســت، بلکــه قبــل از آغــاز پــروژه 
بــه عنــوان عامــل کارفرمــا در پــروژه ورود پیدا 
می‌کند و مدیریت را به عهده می‌گیرد. با بهره 
گیری از مدیریت ســاخت در پــروژه از اتلافات 
جلوگیــری می‌شــود. از ســوی دیگــر بــا کمبود 
نقدینگــی مواجــه نخواهیــم بــود. وی  با بیان 
اینکه از مرحله طراحی تا پایان پروژه به عهده 
مدیر ســاخت است، گفت: اســتفاده از ابزارها 
و پیشــبینی رویدادهــا بــرای تحویــل به موقع 
پــروژه از دیگر وظایف مدیر ســاخت به شــمار 

می‌رود.
وی ادامــه داد: در جامعه ایده‌آل به مدیریت 
ســاخت نیاز اســت. زیرا علاوه بــر اینکه برآورد 
وارد  متخصــص  نیــروی  بــا  می‌کنــد،  هزینــه 
عمــل می‌شــود و ضمن به عهــده گرفتن تمام 
ریســکها، پــروژه را بــه موقــع تحویــل خواهــد 
داد. مــورد بعــدی برنامه‌ریزی بــرای ایمنی در 
کار اســت. در مدیریت ساخت بررسی  محیط 
می‌شود که آیا در مکانی که قرار است ساخت 
وساز انجام شود، مواد آلاینده وجود دارد؟ آیا 
تخریب آن آسیبی به محیط اطراف نمی‌زند؟

وی افــزود: همچنیــن مدیــر ســاخت وظیفــه 
را  کار  ایمنــی  قوانیــن،  طریــق  از  تــا  دارد 
تضمیــن کند و باید نظــارت کافی برای اجرای 
صــورت  در  و  باشــد  داشــته  دســتورالعل‌ها 
کارفرمــا اطــاع دهد.  بــروز هرگونــه تخلــف بــه 
کــه  در مدیریــت ســاخت بایــد بررســی شــود 
طراحــی، ســاخت و مدیریــت یــک پــروژه پس 
آینــده  از بهــره بــرداری، خطــری بــرای نســل 
یــک  کار  ســاخت  مدیریــت  باشــد.  نداشــته 
 نفــر نیســت، بلکــه از یــک تیــم بزرگ تشــکیل 
می‌شود که افراد متخصص با رزومه قوی وارد 

گروه می‌شوند. این 

پانل تخصصی اول 
و  چالشــها  عنــوان  بــا  اول  تخصصــی  پانــل 
و  کســب  ایجــاد  و  ســازماندهی  راهکارهــای 
کار در صنعــت ســاخت بــا حضــور  ســید فرزاد 
شــریعت پناهی متخصص راه اندازی کســب و 
، دکتــر محمدرضــا انبیائی دبیر کل انجمن  کار
کار ایــران، و دکتر مهدی روانشــادنیا   کســب و 
عضــو هیــات مدیره ســازمان نظام مهندســی 

تهران برگزار شد. 
فرزاد شریعت پناهی، قائم مقام شرکت نارگان 
از فــرار مغزها درپی مدیریت نادرســت نیروی 

کــرد در 50  انســانی ســخن گفــت. وی عنــوان 
ســال گذشــته با فــراز و فــرود بســیاری مواجه 
بوده ایم که این مســئله به تصمیمات اشتباه 
کارفرمایــان برمی‌گــردد. آمــار نشــان  در بدنــه 
می‌دهــد در 10 ســال گذشــته رشــد بالایــی در 
تعــدد شــرکت‌ها داشــتیم، امــا ملزومــات یــک 
پروژه در نظر گرفته نشــده تا در زمان مناسب 
به نتیجه برســد. به ایــن معنا که بدنه کارفرما 
بــا تعــدد پروژه‌هــا مواجه اســت؛ بــدون اینکه 
کافی وجود داشــته باشــد. ســاخت  نقدینگی 
یک پروژه با حضور شرکتهای مشاوره، ساخت 
و مهندســان آغاز می‌شــود، اما متاسفانه پس 
از مدتــی متوقــف می‌شــود کــه تاثیــر منفــی بر 
مهندســان خواهــد داشــت؛ چــرا کــه موجــب 
کار می‌شــود. طبیعتــا ایــن  خســتگی نیــروی 
رویکــرد اشــتباه بــه مهاجــرت نیــروی انســانی 
که  دامــن می‌زنــد، بنابراین بزرگترین چالشــی 
بــا آن مواجــه هســتیم، نحوه مدیریــت نیروی 
انســانی اســت. از ســویی دیگــر طولانی مدت 
شــدن پروژه‌ها موجب پاییــن آمدن بهره‌وری 

ماشین آلات خواهد شد. 
وی افزود: متاسفانه پروژه‌ها در جایی تعریف 
می‌شــود بــدون اینکــه آمایــش ســرزمین را در 
نظــر بگیرند. ایــن موجب می‌شــود به محیط 
زیســت آســیب برســد و مشــکلات دیگــری بــه 
وجــود بیاید. بدنه کارفرمایــی را باید قانع کرد 
که بــه جای تعریف کردن صدهــا پروژه موازی 
کــه هــر کدام بــا چندیــن برابــر هزینــه اولیه به 
که  کند  اتمــام می‌رســد، روی پــروژه‌ای تمرکــز 
نقدینگــی لازم را دارد. تجربــه نشــان داده کــه 
گر نقدینگی فراهم باشــد، امکان به سرانجام  ا
زمــان  در  بــالا  کیفیــت  بــا  پروژه‌هــا  رســاندن 

مناسب و هزینه منطقی وجود دارد. 
محمدرضــا انبیائی، دبیــرکل انجمن مدیریت 
کســب وکار ایــران نیــز در این پانــل حاضر بود 
اســترتژی  پــروژه  مدیریــت  اینکــه  بیــان  بــا  و 
اســتراتژی  اساســا  کــرد:  تصریــح  می‌خواهــد 
شــده  ایجــاد  برنامه‌ریــزی  برابــر  در  دنیــا  در 
اســت. بیشــترین لغتی که در ادبیات مدیران 
استفاده می‌شــود، استراتژی است. استراتژی 
وقتــی بــه وجــود می‌آید که بــازار دچــار تلاطم 
شود. هیچ صنعتی در جهان به اندازه صنعت 
کــه  ســاختمان در ایــران تلاطــم نــدارد؛ چــرا 
تقاضا غیرقابل پیش‌بینی اســت. میزان تولید 
نهاده‌های ســاختمان ثابت نیســت، بنابراین 
بایــد بــا اســتراتژی مدیریــت کــرد. در کشــوری 
نظیــر ایران و کشــورهای توســعه یافتــه آینده 
مهندســان عمــران و صنعــت ســاخت بســیار 
روشــن اســت؛ به علت این که جای کار بسیار 
دارد. فقــط بایــد بــه سیســتم داخلــی اعتماد 

کــرد و مدل مدیریــت در پروژه‌هــای عمرانی را 
گــر این مدل تغییــر نکند پروژه‌ها  تغییــر داد. ا

همچنان نیمه تمام خواهند ماند.
هیــات  عضــو  روانشــادنیا  مهــدی  ادامــه  در 
مدیــره ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 
تهــران نیــز از دورریز ســالانه ســه میلیــارد دلار 
نخاله ســاختمانی ســخن گفت. وی افزود: در 
کــه ســالانه 250 هــزار میلیــارد تومان  کشــوری 
( بودجه عمرانی کشــور  )معادل 5 میلیارد دلار
است، ارزش نخاله‌های ساختمانی که سالانه 
دور ریخته می‌شود، سه میلیارد دلار است که 
کمتر کسی به آن توجه کرده است. 27 درصد 
بودجــه کشــور در برنامــه ســوم توســعه بــرای 
بودجه عمرانی استفاده شده است، در حالی 
کــه ایــن عدد در حال حاضر کمتــر از 5 درصد 
است؛ بنابراین روش‌های گذشته برای انجام 
کارها جــواب نخواهد داد. بایــد در نظر گرفت 
کیلومتــر   670 مکانــی  و  موقعیتــی  لحــاظ  از 

ظرفیت ساحل مکران را داریم. 

چالشهای بازده اقتصادی 
در تولید مسکن 

بعد از پانل اول دکتر روزبه ظهیری‌هاشمی‌در 
زمینــه چالشــهای بــازده اقتصــادی در تولیــد 
مســکن ســخن گفت. مدیرعامل گروه توسعه 
کرد: به علــت اینکه بازده  ابنیــه حافظ عنوان 
بخــش  در  ســرمایه‌گذاران  بــرای  اقتصــادی 
کــرده، ســاخت وســاز و  کاهــش پیــدا  مســکن 
صــدور پروانــه روند نزولی دارد. از ســوی دیگر 
در طــول این چند ســال متوســط تــورم بالای 
35 درصد بوده و انتظارات تورمی‌بالاست، لذا 
نمی‌توان انتظار داشــت در این بازار فردی در 
بخــش تولید ســرمایه گــذاری کنــد. همچنین 
ســرمایه‌گذار به علت اختصاص بودجه ناچیز 
دولتــی  پروژه‌هــای  روی  عمــران،  بخــش  بــه 

کند. نمی‌تواند حساب باز 
آمــار معامــات  کــم شــدن  بــه  اشــاره  بــا  وی 
واحدهای مسکونی عنوان کرد: باید بازارهای 
و  کــرد  ایجــاد  گــذاری  ســرمایه  بــرای  جدیــد 

نیازهای آیندگان را باید شناخت. 
به علت این که مســکن گران شده و جمعیت 
خانواده‌ها کم شــده قاعدتــا در آینده همه به 
کوچک متراژ خواهند رفت،  ســراغ واحدهای 
بنابراین می‌توان واحدهای مسکونی کوچک 
متراژ با امکانات هتلینگ ســاخت. ایده دیگر 
کــه تغییــرات اقلیمی‌آنقدر شــدید  ایــن اســت 
شــده کــه برخــی شــهرها یــا آب ندارنــد، یــا بــه 
خاطــر بحران زیســت محیطی قابل ســکونت 
نیســت، از طرفــی میــل به خانــه دوم هم زیاد 
شــده اســت، ایــن ســه نیــاز یــک بــازار جدیــد 
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اســت که ســرمایه گذار خــودش را هم خواهد 
داشت.

وی افــزود: مدیریت ســاخت در کشــور ما یک 
گر به شــرایط کســب وکار  حرف جدید اســت. ا
واقعی بــازار توجه نکنیم، ایــن حرف جدید یا 
خریداری ندارد، یا همان بدو تولدش به بلوغ 
گــر قــرار نباشــد در حــوزه مســکن  نمی‌رســد. ا
ســرمایه گذاری انجام شــود، به مدیر ساخت 
هم نیاز نیســت. مدیر ســاخت در ایــران باید 
از ســطح ســاخت فراتر برود و به سمت کسب 

کند. تمام وکار حرکت 

پانل تخصصی دوم
  پانــل تخصصــی دوم بــا عنــوان »چالش‌هــا 
در  کار  و  کســب  مدیریــت  راهکارهــای  و 
ســمپوزیم  اول  روز  در  ســاخت«  صنعــت 
جــواد  دکتــر  حضــور  بــا  ســاخت  مدیریــت 
دکتــر  بین‌الملــل،  حقــوق  پژوهشــگر  حــداد 
ج گلابتونچی دبیر ســندیکای شــرکتهای  ایــر
ریاحــی  امیــد  مهنــدس  ایــران،  ســاختمانی 
دبیــر هیات مدیره ســازمان نظام مهندســی 
جهرمی‌دانشــیار  کوشــکی  دکتــر  و  تهــران، 

دانشــگاه علامه برگزار شد.
ســندیکای  دبیــر  گلابتونچــی  ایــرج  دکتــر 
شرکتهای ساختمانی ایران در زمینه مدیریت 
ریســک در صنعــت ســاخت و ســاز بــه ایــراد 
ســخنرانی پرداخــت.  پــس از ســخنرانی دکتــر 
ایــرج گلابتونچــی کــه مشــروح آن در ماهنامه 
آمده است، علیرضا کوشکی جهرمی، دانشیار 
علامــه  دانشــگاه  انســانی  منابــع  مدیریــت 
کید کرد که رشد صنعت ساخت  طباطبایی تا
درگرو ثروتی به نام نیروی انســانی اســت. وی 
اختیــار 20  در  ثــروت دنیــا  افــزود: 80 درصــد 
درصد کشــورها قرار دارد و دلیل این است که 
این کشــورها از سرمایه انســانی برای ثروتمند 
شــدن بهــره برده‌انــد. این امر نشــان می‌دهد 
کــه حضــور نیــروی انســانی در هــر صنعتــی و 
کوسیســتمی‌چقدر می‌تواند ارزشمند باشد.  ا
کوسیســتم و صنعت ســاخت وســاز به  ارزش ا
ارزش نیروهایی برمی‌گردد که در آنجا مشغول 
گر قرار باشد این صنعت رشد  به کار هستند. ا
کند، باید افراد متخصص در آن حضور داشته 
باشند که در این صنعت بمانند و رشد کنند. 
امیدرضــا ریاحــی، دبیر هیات مدیره ســازمان 
ســازمان نظــام مهندســی تهــران نیــز در ایــن 
از  یکــی  کــرد:  عنــوان  و  بــود  حاضــر  نشســت 
دلایلی که صنعت ساخت رشد نکرده، به این 
علت اســت که بیــش از 300 انجمن، تشــکل و 
اتحادیــه در تهــران وجود دارد؛ امــا به صورت 
جزیــر‌ه‌ای کار می‌کننــد و نتوانســته‌اند ارتباط 

کننــد. ایــن بخش‌هــا حتــی از حضــور  برقــرار 
گــر بــه دنبــال  یکدیگــر بی‌خبــر هســتند. مــا ا
رشــد هســتیم، بایــد زنجیره‌هــا بــه هــم وصل 
شــوند و ارتباطــات باید فراســازمانی باشــد. با 
شبکه‌ســازی عــاوه بــر آشــنایی بــا ایده‌هــای 
مختلــف، می‌تــوان از تجربیــات دیگــران هــم 
اســتفاده کــرد؛ بــه ایــن ترتیــب کســب وکار در 

کرد. صنعت ساخت توسعه پیدا خواهد 
ســخنران پایانــی روز اول دکتــر محمد مهدی 
ابریشم کار بود که در زمینه طراحی و گسترش 

گزارشی ارائه داد. کار  کسب و 

روز دوم سمپوزیوم
کــه شــامل دو  روز دوم ســمپوزیوم  مباحــث 
کار و چالش‌هــای اجــرا بــود،  کســب و  بخــش 
بــا ســخنرانی پروفســور Schaufelberger آغــاز 
کاهــش  خصــوص  در  وی  ســخنرانی  شــد. 
ریســک صنعت ساخت وساز در بخش هزینه 
بــود. بر اســاس ســخنان وی به هر میــزان که 
کرد و  بتوان ریســک‌های ســاخت را مدیریــت 
از تکنولــوژی بالقــوه در ایــن بخــش بهــره بــرد 
کــم هزینه‌تــری ایجاد  می‌توان ســاخت وســاز 
کــرد. وی در میان صحبت‌هایش راهکارهایی 
بــرای عدم ورشکســتگی شــرکت‌های بزرگ در 

کرد.  صنعت ساخت ارائه 
پانل تخصصی »چالش‌ها و راهکارهای اصول 
مدیریت پروژه در صنعت ساخت« در روز دوم 
ســمپوزیم با حضور دکتر حمیدرضا عباسیان 
جهرمی‌هیات علمی‌دانشگاه صنعتی خواجه 
محمدمهــدی  دکتــر  طوســی،  نصیرالدیــن 
فرشــچیان مدیر PMO و قراردادهای شــرکت 
کیســون، دکتر ســید محمدرضا علوی‌پور و با 

مدیریت دکتر مهدی روانشادنیا برگزار شد. 
پس از ســخنرانی دکتر احســان اثنی عشــری، 
و دکتــر ســید وحیــد فقیهــی، پانــل تخصصــی 
چالشــها و راهکارهــای مدیریــت عملیاتــی در 

پروژه‌هــای صنعــت ســاخت بــا حضــور دکتــر 
و  امینــی  مســعود  مهنــدس  حــداد،  جــواد 
دکتــر ســینا محمدی و بــا مدیریــت مهندس 

امیدرضا ریاحی  برگزار شد. 
پانــل ســوم روز دوم بــا عنــوان بررســی حرفــه 
مدیریــت ســاخت در ایــران؛ فرصتهــا، مزایــا، 
حضــور  بــا  حرفــه  ایــن  آینــده  و  چالش‌هــا 
ســید  مهنــدس  کدامــن،  پا یاشــار  مهنــدس 
شــاهین ابراهیمی، مهندس بهاره مرادی و با 
مدیریت دکتر سیدمحمدرضا علوی‌پور برگزار 

شد. 
پــس از ســخنرانی مهنــدس امیــر محمدپــور 
در زمینــه تجــارب مدیریــت ســاخت، و دکتــر 
کیوانلو و مهندس جــواد طباطبایی در  علــی 
 PMO کارکردهــای زمینــه اســتقرار و توســعه 
ســاخت،  صنعــت  ســازمانهای  در  کتیکــی  تا
از  و  شــد  قرائــت  ســمپوزیم  پایانــی  بیانیــه 
مهنــدس بهمن دادمان و مهنــدس مرتضی 
بانــک بــه عنــوان دو چهــره‌ مانــدگار صنعــت 

احداث تقدیر شد. 
برگــزاری  طــول  در  اســت  ذکــر  بــه   لازم 
بهایــی شــیخ  ســالن  در  ســمپوزیم   ایــن 

شــخصی  برندســازی  ماننــد  مباحثــی  نیــز    
)مهنــدس  کار و  کســب  توســعه  مســیر  در 
کار  کســب و  بیــژن خطیبــی(، مدیریــت یــک 
پروژه)مهنــدس یــک  مدیریــت  مثابــه   بــه 

بــا  کار  و  کســب  برنامه‌ریــزی  ادیبــی(،  علــی   
)دکتر زین‌العابدین  استفاده از بوم کسب و کار
 BIM ساخت-  قدیم(، مدل‌سازی اطلاعات 
)مهنــدس   VDC مجــازی- ســاخت  و 
راهکارهــای  و  چالش‌هــا  آریانــی(،  قاســم 
مدیریــت هزینه در صنعت ســاخت)داوود 
شــرایط  از  ناشــی  دعــاوی  و   ،) کشــاورز
مســعود  ســاخت)دکتر  عمومی‌پیمانهــای 

منشــدی( ارائه شد. 

وم �ی سم�پو�ز

در روز دوم سمپوزیوم از مهندس بهمن دادمان رئیس هیات مدیره سندیکا به عنوان 
یکی از چهره‌های ماندگار صنعت احداث تقدیر شد.  
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گــزارش خبرنــگار ماهنامــه پیــام آبادگران  به 
در پنــل تخصصــی »چالش‌هــا و راهکارهــای 
کار در صنعــت ســاخت«  کســب و  مدیریــت 
کــه روز اول ســمپوزیم مدیریــت ســاخت بــا 
حضــور دکتر جــواد حــداد پژوهشــگر حقوق 
دبیــر  گلابتونچــی  ایــرج  دکتــر  بین‌الملــل، 
ایــران،  ســاختمانی  شــرکتهای  ســندیکای 
مهنــدس امیــد ریاحــی دبیــر هیــات مدیــره 
دکتــر  و  تهــران،  مهندســی  نظــام  ســازمان 
کوشــکی جهرمی‌دانشــیار دانشــگاه  علیرضــا 
علامه برگزار شــد، دبیر ســندیکای شرکتهای 
ســاختمانی ایران در زمینه مدیریت ریســک 
در صنعت ســاخت و ســاز به ایراد سخنرانی 

پرداخت. 
کــرد: بــرای بررســی چالش‌هــای  وی عنــوان 
محیــط کســب و کار ارائــه تعریفــی از محیــط 
عمومی‌داشــته  مقبولیــت  کــه  کار  و  کســب 
باشــد ضروری اســت. در ماده 1 قانون بهبود 
قانــون  کــه   - کار و  کســب  فضــای  مســتمر 
کافــی  بســیار خوبــی اســت امــا مــورد توجــه 
قــرار نگرفته- عنوان شــده که محیط کســب 
و کار عبــارت اســت از مجموعــه عوامــل موثر 
در عملکــرد یــا اداره بنگاه تولیــدی که خارج 
از کنتــرل مدیران آن باشــد. با توجــه به این 
بــرای  تامیــن مالــی  مــواردی ماننــد  تعریــف 
، تاثیر قوانیــن پیرامونی و  پــروژه، اخذ مجــوز

کار را  ... عواملی هســتند که محیط کســب و 
شکل می‌دهند.

وی افــزود: برای بررســی چالش‌های صنعت 
ایــن  ظرفیت‌هــای  بــه  اســت  لازم  ســاخت 
صنعــت در بخــش خصوصــی توجــه شــود. 
آمار مســتند سازمان برنامه از وجود 55 هزار 
شــرکت پیمانــکاری و 3600 شــرکت مهندس 
مشــاور ثبت شده خبر دارد. به عبارتی ما در 
محیط کسب و کاری قرار گرفته‌ایم که حدود 
کار  60 هــزار شــرکت مهندســی در فضــای آن 
می‌کننــد و بــه طــور پیوســته بــا چالش‌هــای 
موجــود از جملــه رقابت با شــرکتهای دولتی 
و نهادهــای غیــر دولتی روبرو می‌شــوند تا در 

میدان ساخت و ساز باقی بمانند. 
گر قــرار باشــد به همه  دبیــر ســندیکا گفــت: ا
شــرکتهای مهندســی ایــران کار ارجــاع شــود 
 200 همت)معــادل   300 و  هــزار   5 حــدود 
( پول لازم اســت که هیچ دولتی  میلیــارد دلار
عبارتــی  بــه  نــدارد،  را  آن  تخصیــص  تــوان 
کــه توان  فضــای کســب و کاری ایجــاد شــده 
کشــور وجــود  پاســخگویی بــه آن در داخــل 
نــدارد. روند افزایش شــرکتهای پیمانکاری از 
ســال 1397 تا سال 1401 نشان می‌دهد، این 
تعــداد از 40 هــزار شــرکت بــه 54 هزار شــرکت 
رســیده یعنــی در عــرض 5 ســال حــدود 14 
هــزار شــرکت پیمانــکاری تشــکیل شــده‌اند. 

ایــن آمار نشــان می‌دهــد ما مهنــدس تولید 
کار شــوند  کســب و  می‌کنیــم تــا وارد فضــای 
کــه الگــو و برنامه‌ای بــرای حضور  بــدون این 
آنها در بازار داشــته باشــیم. اولین قدم برای 
مدیریت چنین چالشــی پاسخ دادن به این 
ســوال است که برای اشتغال این مهندسان 
گر  جــوان باید چــه اقداماتــی انجام دهیــم. ا
بــه این ســوال پاســخ ندهیم فرایند تشــکیل 
ع‌التحصیــان مهندســی  شــرکتها توســط فار
ادامه می‌یابد بدون اینکه در فضای کسب و 
کار جایگاه مناســبی بیابند و در نهایت ناچار 

به مهاجرت می‌شوند. 
چالش‌هایــی  زمینــه  در  گلابتونچــی  ایــرج 
ایجــاد  ســاز  و  ســاخت  قراردادهــای  در  کــه 
کرد: قراردادهای پیمانکاری  می‌شود عنوان 
، قراردادهایی هســتند  حــوزه ســاخت و ســاز
که ســطح تعهــد بــالای مالــی و کاری دارند و 
آمیختــه‌ای از مســائل فنــی، مالــی، حقوقی، 
کــدام از  اقتصــادی و مدیریتــی هســتند. هــر 
گــر بــا دانــش لازم تفســیر و اجرا  ایــن مــوارد ا
نشــوند چالــش و خســارت ایجــاد می‌کنند از 
گر به موقع،  جملــه  تنظیم این منابــع مالی ا
بــه  ریســک  نباشــد  برنامــه  درســت و طبــق 
وجود می‌آورد. کســانی که در حوزه مدیریت 
ســاخت کار می‌کنــد بایــد بــه مــواردی مانند 
مســائل اقتصــادی، حقوقــی، فنی و ... آشــنا 

رسی شد در نخســتین سمپوزیوم بین‌المللی مدیریت ساخت ایران بر

10 ریسک اصلی 
در فضای صنعت احداث 

نخســتین ســمپوزیوم بین‌المللی مدیریت ســاخت ایران با 
رویکرد انتقال دانش مدیریت در حوزه ساخت طی روزهای 
نهم و دهم شــهریورماه در دانشــگاه شــهید بهشتی تهران 
برگزار شد. در روز اول این سمپوزیوم دکتر ایرج گلابتونچی 
دبیر سندیکای شرکتهای ساختمانی از  10 ریسک اصلی در 

فضای صنعت احداث سخن گفت. 
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باشــد یعنی ما مهندســینی هســتیم که باید 
چنــد وجهــی فکــر کنیم چــرا که بــا تفکر تک 
وجهی در این حرفه چالش‌ها آغاز می‌شود. 
ارکان  پیمانــکاری  قراردادهــای  گفــت:  وی 
مشــخص، موضوع معین، و چهارچوبی کلی 
و توافــق شــده بــرای اجــرای پــروژه دارند. هر 
وقت توافقی شکل اولیه خود را از دست داد 
یا تفســیری غیر از آن چیزی که مدنظر بوده 
بر آن اضافه شــد، ریســک ظاهر می‌شــود که 
برای برطرف کردن آن تنها راه چاره بازگشــت 
بــه مفــاد پیمــان اســت. جزیــره‌ای کار کردن 
، پیمانکار  کارفرما، مشــاور ارکان پیمان یعنی 
بــه ایجــاد ریســک منتهــی  و بهره‌بــردار نیــز 

می‌شود. 
دبیــر ســندیکای شــرکتهای ســاختمانی در 
گفــت: موضــوع پیمــان و جزئیات آن  ادامــه 
کــم شــدن شــفافیت در  بایــد معیــن باشــد. 
کالا، عملیات  مــورد موضوعاتی مانند خریــد 
ریســک  افزایــش  بهره‌بــرداری،  و  مشــخص، 
کلــی  را بــه همــراه دارد. بایــد در چهارچــوب 
کار شــود یعنــی زمــان، هزینــه و شــرایط اجــرا 
گر  و مشــخصات کار نیــز بایــد دقیــق باشــد. ا
تعهــدات درســت اجــرا نشــود هــر دو طــرف 
قــرار می‌گیرنــد.  قــرارداد در معــرض ریســک 
گــر تعهــدات مالی طبق برنامه انجام نشــود  ا
جریــان پــروژه دچــار چالــش می‌شــود و این 
چالش طرفین پروژه را دچار ریسک می‌کند.
وی بــا اشــاره بــه ریســک‌های اصلــی صنعت 
احــداث گفــت: یکی از این ریســک‌ها ناشــی 
از شناســایی اهــداف و شــرایط اجــرای طرح 
 ، پیمانــکار و  مشــاور  کارفرمــا،  وقتــی  اســت. 
اهــداف طــرح را به هر دلیــل تغییر می‌دهند 
و از حالت اولیه خارج می‌کنند ریسک ایجاد 
می‌شــود. ریســک بعــدی مربــوط بــه رقابــت 
کار ما  منصفانه اســت که در فضای کســب و 
کاهش یافته اســت. ما نه تنها قوانین حقوق 

رقابــت نداریم، بلکــه از رقابــت منصفانه هم 
خودداری می‌کنیم. در شرایطی که یک عده 
از دادن تضامیــن معــاف می‌شــوند پیمانکار 
کــه همیــن رویــه  کنــد  بایــد تضامینــی ارائــه 
حضور پیمانکار را با ریســک بیشــتری همراه 
می‌کنــد. بــه عبارتــی بــا حــذف ضمانت‌نامه 
حضــور عــده‌ای در بــازار تســهیل می‌شــود و  
حضور پیمانکار با ریســک و هزینه بیشــتری 

همراه است. 
متــون  در  کــه  زمانــی  تــا  گفــت:  گلابتونچــی 
کارفرمــا  و  »بایــد«  پیمانــکار  قــراردادی 
»می‌تواند« اســت، می‌تــوان گفت این متون 
هم به ریســکهای موجــود در فضای صنعت 
احــداث دامن می‌زننــد. بنابراین لازم اســت 
ماننــد قراردادهای فیدیــک، حقوق طرفین 
در قــرارداد رعایت شــود و به قــول حقوقی‌ها 
عوضین قرارداد درســت تنظیم شــود. وقتی 
عنصــر رضایــت در یک قــرارداد وجــود ندارد 

ریسک بالا می‌رود. 
وی افــزود: ریســک بعــدی مربــوط بــه عــدم 
توجــه بــه قوانین بالادســتی اســت. وقتی در 
زمــان تدویــن قــرارداد بــه قوانین بالادســتی 
توجه نشــود ریســک ایجاد می‌شود. ریسک 
بعدی عــدم توجه به انجام تعهدات اســت. 
قرار بر این بوده کافرما طبق قانون مناقصات 
و در قــدم اول از تامیــن منابع مالی مطمئن 
گــر کارفرمــا از تامین منابــع مطمئن  باشــد. ا
نباشــد و پــروژه را آغاز کند ریســک زیادی به 

کار وارد می‌کند.  محیط کسب و 
کارفرمــا، پیمانــکار  کــرد:  گلابتونچــی تصریــح 
کــه  دارنــد  وظایفــی  کار  طــول  در  مشــاور  و 
جابجایــی و خلــط ایــن وظایــف، ریســک به 
همــراه دارد. در حالــت طبیعــی کارفرمــا باید 
بــه فکــر تامیــن منابع مالــی باشــد، پیمانکار 
کار را انجام دهد و مشاور تایید کند. ریسک 
بعــدی در زمینــه ارتبــاط اســت، ارتباطــات 

بایــد در چهارچــوب قــرارداد تعریــف و اجــرا 
شــود. ریســک دیگــر مربــوط بــه هزینه‌هــای 
مالی اســت، وقتی  جریــان مالی به هم بریزد 
ریســک ایجاد شــود و فقــط با ترمیــم جریان 

که این ریسک از بین می‌رود.  مالی است 
دبیر ســندیکا افزود: ریســک دیگر مربوط به 
کشــور  داشــتن ابــزار لازم اســت. پیمانــکاری 
در مقطــع فعلــی در زمینــه داشــتن ماشــین 
هســتند.  مشــکل  دچــار  مناســب  ابــزار  و 
قطعــات نامرغــوب وارد شــده ماشــین‌آلات، 
هزینــه پیمانــکار را بــالا می‌بــرد و بــر دامنــه 
ریســک می‌افزاید. ریســک بعــدی مربوط به 
عدم توانایــی در انجام تعهدات اســت. باید 
کارفرما، پیمانکار و مشــاوری انتخاب شــوند 
کــه هر ســه آنها توانایــی اجرای کار را داشــته 
باشــند. ناتوانی هر کدام از این ارکان ریسک 

ایجاد می‌کند. 
دکتــر گلابتونچــی با اشــار بــه ریســک کمبود 
منابع عنوان کرد: این ریسک نه فقط مربوط 
منابــع مالی بلکــه مربوط به مصالــح و منابع 
از  صحبــت  دولــت  وقتــی  اســت.  کار  انجــام 
ســاخت 4 میلیون مســکن می‌کند اما منابع 
و امکانــات ایــن کار را نــدارد، بــه شــکل‌گیری 

کار دامن می‌زند. ریسک در فضای کسب و 
وی در بخــش دیگــری از ســخنان خــود بــا 
در  کــرد:  عنــوان  رقابــت  موضــوع  بــه  اشــاره 
حقوق مربوط به رقابــت باید تضمین آزادی 
و  تضمیــن  انگیزه‌هــا،  تضمیــن  اقتصــادی، 
بــرای  اقتصــادی  عامــان  توانایــی  افزایــش 
نمایندگــی و دفــاع از منافع خــود، و تضمین 
گســترش نوآوری وجود داشــته باشــد. وقتی 
رقابــت از بیــن مــی‌رود ایــن عوامــل از بیــن 
می‌رود و بخش خصوصی نمی‌تواند فعالیت 

کند چون ریسک بالا می‌رود.
دبیر ســندیکا گفت: مهم‌تریــن رویه‌های ضد 
رقابتــی ناشــی از شــرایط تبعیض‌آمیــز اســت 

وم �ی سم�پو�ز

دکتر گلابتونچی :
با حــذف ضمانت‌نامه حضور عده‌ای 
در بــازار تســهیل می‌شــود و  حضور 
پیمانکار با ریســک و هزینه بیشتری 

همراه است. 
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کارفرمــا  قراردادهــا  متــن  در  وقتــی  جملــه  از 
در  »بایــد«.  پیمانــکار  و  اســت  »می‌توانــد« 
قــرارداد منصفانــه هــر دو طرف بایــد کارهایی 
انجام دهند ولی وقتی یکی از طرفین با کلمه 
»باید« خطاب شد به نوعی ریسک پروژه به او 
منتقل می‌شود. وقتی ریسک ایجاد شد یکی 
از نتایج آن  هزاران پروژه ناتمام است. تبعیض 
در ثمن معامله، تبعیض در شــرایط پرداخت 
و تبعیــض در شــرایط قــرارداد بــرای گروههای 
مختلــف نیــز ضــد رقابــت اســت. مناقصــات 
باید شــفاف و عادلانه باشــد. تحمیل شــرایط 
در  دقــت  عــدم  و  مناقصــات  در  ناعادلانــه 

برآوردها نیز ضد رقابت است.
وی گفــت: بــا وجــود ایــن حجم از شــرکتهای 
مهندســی ضــروری اســت فضــا بــاز شــود تــا 
شرکتها بتوانند بیرون از کشور کار کنند اما در 
این مســیر موانعی مانند ضمانت‌نامه وجود 
دارد. بــرای رفــع ایــن موانــع لازم اســت همــه 
عوامل دســت به دست هم دهند تا ظرفیت 
55 هــزاری شــرکتهای پیمانکاری فعال شــود 
مهاجــرت  جــز  چــاره‌ای  مهندســان  وگرنــه 
نخواهند یافت. آن هم مهندسان تراز بالایی 
کــه بــرای تربیــت آنها هزینــه و نیرویــی زیادی 
صــرف شــده اســت. ایــن جوانان با جســارتی 
ســتودنی اقــدام به تاســیس شــرکت می‌کنند 
امــا وقتی ما نتوانیم برای آنها کار ایجاد کنیم 
مجبور می‌شوند از کشور بروند که این اتفاق، 
خســران بــزرگ و ریســک بالایــی بــرای کشــور 
ماســت چرا که کشــورهای دیگر بــدون اینکه 
هزینه‌ای کرده باشــند از تخصص این نیروی 

انسانی بهره می‌برد.
گــر قانــون بهبــود  کــرد: ا گلابتونچــی تصریــح 
کار اجــرا می‌شــد تا  مســتمر فضــای کســب و 
گانــه صنعــت  حــد زیــادی از ریســک‌های 10 
احداث کاسته می‌شد. در ماده 2 این قانون 
عنوان شده دولت موظف است در مواردی 
مانند بررسی اصلاح و تدوین قوانین مربوط 
کار نظر کتبی اتاقها و آن دسته از  به کسب و 
تشکل‌های ذی ربطی که عضو اتاق نیستند 
ایــن  گرچــه  ا کنــد.  بررســی  و  درخواســت  را 
قانــون وجــود دارد ولــی بایــد دید مســئولان 
تــا چــه اندازه نظــر فعالان صنعــت احداث را 
درباره امور و قوانین ساخت و ساز می‌گیرند. 
در مــاده 9 ایــن قانــون عنــوان شــده وزارت 
خارجــه موظــف اســت ظرفیت‌هــای روابــط 
خارجــی و نمایندگی‌های سیاســی کشــور در 
ج از کشــور را در خدمــت تولیدکنندگان  خــار

داخلــی، ســرمایه‌گذاران و صادرکنندگان کالا 
و خدمــات قرار دهد. اما بایــد دید آیا وزارت 

خارجــه به این وظیفه خود عمل می‌کند؟ 
وی گفــت: در مــاده 15 ایــن قانــون نیــز کلیه 
دســتگاههای اجرایــی مرتبــط با کســب و کار 
و ســازمانها و دســتگاههای مرتبــط بــا آن در 
کز استان موظفند به سوالات نمایندگان  مرا
پاســخ دهند ولــی خیلی از آنهــا حتی فعالان 
اقتصــادی را بــه دفاتــر خــود راه نمی‌دهنــد. 
در ماده 22 عنوان شــده کلیه دســتگاههای 
معامــات  در  هســتند  موظــف  اجرایــی 
 ،... و  از جملــه در زمینــه پیمانــکاری  خــود 
چنانچــه شــرایط و ضوابــط برابر برقرار باشــد 
اشــخاص خصوصــی و تعاونــی را بــه بخــش 
عمومی‌دولتی و غیر دولتی ترجیح دهند. در 
ماده 24 همین قانون دولت و دستگاههای 
سیاســت  شفاف‌ســازی  بــه  مکلــف  اجرایــی 
در  شفاف‌ســازی  حتــی  اقتصــادی  برنامــه  و 
مــورد اجرای پــروژه با طرف قرارداد هســتند. 
گر این شفاف‌ســازی نباشــد ثبــات و امنیت  ا
اقتصادی و ســرمایه‌گذاری ایجاد نمی‌شــود. 
کارفرمــا نمی‌توانــد یــک  طبــق همیــن مــاده 
قســمت از پــروژه را تغییر دهید و به پیمانکار 

اطلاع ندهد. 
وی افــزود: چالشــها و ریســک‌ها در صنعــت 
دقیــق  شناســایی  بــا  می‌تــوان  را  احــداث 
تاثیــر  کار  و  کســب  محیــط  بــر  کــه  عواملــی 
ایــن  کــرد.  مدیریــت  و  کنتــرل  می‌گذارنــد 
کــه  اســت  ارتباطــی  و  هم‌افزایــی  بــا  کنتــرل 
همه می‌توانند بر اســاس شــناخت از شرایط 

قرارداد و اجرا داشته باشند.  
در  ســاختمانی  شــرکتهای  ســندیکای  دبیــر 
بخــش دیگــری از ســخنان خــود عنــوان کرد: 
فعالان اقتصــادی باید برای مدیریت ریســک 
عوامل موثر در فضای کسب و کار  حرفه خود را 
که در کنترل آنها نیست کم کنند. در واقع این 
کمیتی  بحــث دو وجــه دارد که یکــی از آنها حا
است و شامل مواردی مانند تسهیل در صدور 
مجوزها، از بین بردن قواعد زائد و شــرایط غیر 
منصفانه، ایجاد بستری برای رقابت منصفانه، 
بــه کارگیری ارکان صاحب صلاحیت در پروژه، 
عــدم اجــرای پــروژه‌ای بــا منابع مالــی مبهم و 
... اســت. در دنیا بســیاری از پروژه‌ها به روش 
مشارکت عمومی‌خصوصی انجام می‌شود اما 
در کشــور مــا بســتر قوانین منصفانــه ای برای 

ورود سرمایه گذار به این حوزه وجود ندارد. 
وی افزود: هر میزان مدیر یک شــرکت بتواند 

کنــد  کنتــرل  را  کار  و  کســب  فضــای  عوامــل 
کــم خواهــد  کار در صنعــت احــداث  ریســک 
ســازمانهایی  بــه  نیــاز  حالــت  ایــن  در  شــد. 
کــه  در زمینــه مدیریــت ســاخت لازم اســت 
بــه پیمانــکاران در زمینــه ریســک‌ها و نحــوه 
گرچه  مدیریــت آن اطلاعاتــی ارائــه بدهنــد. ا
از  بیــرون  بــه  مربــوط  ریســکها  از  بســیاری 
درون  در  ریســک‌هایی  امــا  اســت  ســازمان 
سازمان هم وجود دارد که واحد CM شرکت 
می‌توانــد بــرای شناســایی و از  بین‌بــردن آن 

موثر باشد. 
یــک  کــرد:  عنــوان  ادامــه  در  ســندیکا  دبیــر 
قــرارداد مجموعــه‌ای از چنــد دانش اســت و 
مدیــر شــرکت بــه تنهایــی نمی‌تواند مســائل 
حقوقــی، مالی اقتصادی و ...مربوط به پروژه 
را بــه تنهایــی مدیریــت کنــد و بایــد از افراد و 
ســازمانهای متخصــص اســتفاده کند. مجله 
ENR هــر ســال رده‌بنــدی 250 پیمانــکار برتر 
جهــان را اعــام می‌کنــد کــه متاســفانه مــا بــا 
وجــود ظرفیــت پیمانــکاری موجود جــزو آن 
کــه 80 پیمانــکار چینــی  نیســتیم در حالــی 
و 47 پیمانــکار تــرک در آخریــن رتبه‌بنــدی 
ایــن مجلــه وجــود داشــتند. مــا نمی‌توانیــم 
شــرکتهای پیمانکاری در تراز جهانی داشــته 
خــود  شــرکتهای  در  اینکــه  بــدون  باشــیم 
واحدهایــی ماننــد CM، مدیریت ســاخت یا 
حقوق ساخت داشته باشیم. داشتن چنین 
واحدهایــی جــزو الزامــات لازم بــرای رقابــت 

است. 
گلابتونچــی در بخش پایانی ســخنان  ج  ایــر
خــود  افزود: با اجرای برنامه جهانی‌ســازی 
کــه 5 پیمانــکار هنــدی موفــق شــدند  بــود 
ترکهــا  شــوند.  وارد  جهانــی  رتبه‌بنــدی  بــه 
بــا 47 پیمانــکار بین‌المللــی تــا پایــان ســال 
کرده‌اند  کار  2023 حــدود 447 میلیارد دلار 
فنــی  خدمــات  صــادرات  آن  درصــد   20 کــه 
عــراق  در  اســت.  روســیه  بــه  مهندســی  و 
گرفته‌انــد  کار  میلیــارد دلار  نیــز حــدود 27 
کــه ســهم مــا از ایــن بــازار تنهــا 2  در حالــی 
حضــور  بــرای  اســت.  بــوده  دلار  میلیــارد 
در بــازار بین‌ا‌لمللــی پیــش از هــر چیــز باید 
ابزارهــای لازم برای رقابت ایجاد شــود. من 
ابزارهایــی  ســازمانم  در  خــود  بضاعــت  بــه 
گــر ایــن  ا کــرده‌ام امــا  CM را ایجــاد  ماننــد 
کافــی بــود، نــام ســازمان مــن نیز در  مقــدار 
بین 250 شــرکت برتر جهان قرار می‌گرفت.  



 پیام‌آبادگران                                    
مهر  و آبان   1402
 شماره 412  

18

ش
ار� گز�

» حســب دســتور هیات مدیــره محترم مبنی 
بر بررســی نحوه محاســبه و وصول حق بیمه 
پیمان‌ها بر مبنــای ضریب ثابت حق بیمه یا 
هزینــه لیســت بیمه نیــروی انســانی، موضوع 
در بیست و دومین جلسه کمیسیون قوانین 
و مقــررات مــورد بحــث و بررســی قــرار گرفت و 
اعضــای کمیســیون دربــاره  اینکــه حــق بیمه 
پیمان‌ها بر اســاس ضریب باشــد یا بر اساس 
لیست بیمه نیروی انسانی و اینکه کدام روش 
برای صنف بهتر اســت اعــام نظر نمودند که 
نظر کمیســیون در ســه بخش مبانی قانونی، 
تحلیــل موضوع و نگاه صنفــی، نتیجه‌گیری و 

پیشنهاد به حضور تقدیم می‌گردد:

1 -مبانی قانونی 
و  لیســت  اســاس  بــر  بیمــه  حــق  اخــذ   -1-1
بــر مبنــای مــاده 47  صــورت مــزد و حقــوق 

قانون تامین اجتماعی است 
1-2- اخــذ حــق بیمــه بــر اســاس ضریــب یــا 
درصــدی از پیمان حق بیمــه بر مبنای ماده 

41 قانون تامین اجتماعی.

بند 1-1- اخذ حق بیمه بر اساس لیست 
بیمه نیروی انسانی  

به اســتناد مــاده 47 قانون تامیــن اجتماعی 
حقــوق  و  مــزد  صــورت  مکلفنــد  کافرمایــان  "
دفاتــر  همچنیــن  و  بیمه‌شــدگان  مزایــای  و 
بــازرس  مراجعــه  موقــع  در  را  لازم  مــدارک  و 
ســازمان  بگذارنــد  او  اختیــار  در  ســازمان 
می‌توانــد از تمام یا قســمتی از مــدارک مذکور 

کســب اطلاعــات بــه  رونوشــت تهیــه و بــرای 
کارمندان وکارگران مراجعه و... " هریک از 

بــا توجه به این بند همــه کارفرمایان مکلفند 
لیســت حقــوق و مــزد نیــروی انســانی خــود 
پرداخــت  اجتماعــی  تامیــن  ســازمان  بــه  را 
نماینــد و ســازمان جهــت راســتی‌آزمایی حق 
بازرســی از دفاتر کارفرما را دارد و برای بررســی 
دفاتــر علاوه بر لیســت حقوق نیروی انســانی 
کــه در کارگاه انجام شــده و  همــه هزینه‌هایی 
دســتمزد در آن باشــد مشــمول بیمــه تامین 
اجتماعــی قلمداد نموده و حق بیمه آن را در 

صورت عدم پرداخت وصول می‌نماید.
بند 1-2- اخذ حق بیمه بر مبنای ضریب 

یا درصدی از پیمان
به استناد ماده 41 قانون تامین اجتماعی"در 
مــواردی کــه نــوع کار ایجــاب نمایــد ســازمان 
می‌تواند به پیشــنهاد هیات مدیره و تصویب 
شــورای‌عالی سازمان نســبت مزد را به کل کار 

انجــام یافتــه تعییــن و حق بیمــه متعلق را به 
همان نسبت مطالبه و وصول نماید." 

2-تحلیل موضوع و نگاه صنفی 
در  قانونگــذار در ســال 1354  کــه  آنجایــی  از 
تصویب قانون تامین اجتماعی برای دریافت 
حق بیمــه نیروی انســانی پیش‌بینــی نموده 
کار بــه گونه‌ای باشــد که  اســت چنانچه نــوع 
تشــخیص و تعیین حق بیمه بر اساس تعداد 
نیــروی انســانی بــرای ســازمان میســر نباشــد 
نســبت مــزد را بــه کل کار انجام یافتــه تعیین 

نمایند و حق بیمه متعلقه را وصول نمایند.
غیــر  کارگاههــای  بــرای  اســاس  ایــن  بــر  لــذا 
مــاده  ایــن  اســتناد  بــه  "پــروژه‌ای"  و  ثابــت 
تامیــن  ســازمان  در  دســتورالعمل‌هایی 
کار  اجتماعی صادر و حق بیمه به نسبت کل 
که آخرین مصوبات  تعیین و وصول می‌گــردد 
مربوط به ســال1370 می‌باشــد که با دســته-

بنــدی نــوع پیمان‌هــا بــه لحــاظ مــزد بــری، 
کنــون مبنای  ضرایــب تعیین شــده اســت و تا
وصــول حق بیمــه در پیمانهــای مختلف قرار 

گرفته و بر این اساس وصول می‌گردد.
بحث پرداخت حق بیمه پیمان‌ها بر اســاس 
لیســت بیمــه و یــا بــر اســاس تعییــن ضریــب 
از ســالهای دور محــل اختــاف و بحــث بیــن 
فعالان اقتصادی از یک طرف و از سوی دیگر 
با ســازمان بــوده که طرفــداران پرداخت حق 
کــه دلیلی  بیمــه بــر اســاس لیســت معتقدند 
کار وجــود  بــر پرداخــت حــق بیمــه بــرای کل 
نداشــته و حــق بیمه مختص نیروی انســانی 

رسی  گزارش کمیسیون قوانین در زمینه بر

محاسبه و وصول  حق بیمه پیمان‌ها
 بر مبنای ضریب یا لیست نیروی انسانی

 پیشنهاد می‌گردد سندیکا در جلسات 
 و مکاتبــات  بــا مراجــع تصمیم‌گیر 
درصــدی روش  بــودن  قانونــی   بــر 

 بــه عنوان  حق بیمه پیمان و تعیین 
ضریب تاکید نماید

کمیسیون قوانین و مقررات در گزارش خود به هیات مدیره سندیکا به بررسی محاسبه و وصول حق 
بیمه پیمان‌ها بر مبنای ضریب یا لیست نیروی انسانی پرداخت. اعضای کمیسیون در این باره بر اینکه 
حق بیمه پیمان‌ها بر اســاس ضریب باشد یا بر اساس لیست بیمه نیروی انسانی و اینکه کدام روش 

برای صنف بهتر است اعلام نظر نمودند. در این گزارش آمده است: 
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اســت لذا باید فقط بر اساس لیست پرداخت 
کــه میزان حــق بیمــه پرداختــی کمتر از  شــود 

ضریب می‌باشد.
در طرف مقابل طرفداران پرداخت بر اســاس 
ضریب اعتقاد دارند تعیین و وصول حق بیمه 

بر اساس ضریب مزیت‌هایی دارد: 
اولاً در طرحهــای عمرانــی از حــق بیمــه 6/6 
درصد بر مبنای ضریب، 5 درصد حق بیمه بر 
عهده کارفرماست و در طرح‌های غیر عمرانی 
بــا توجه به مشــخص بــودن میــزان حق بیمه 
در بالاســری پیمــان بــه عنــوان هزینــه قابــل 
گر بر مبنای  پیش‌بینی محســوب می‌شــود و ا
لیست باشد در مناقصات هزینه بیمه معمولا 
کمتــر محاســبه می‌گــردد و بعدهــا بــه دلایــل 
مختلف از جمله تطویل مدت پیمان لیســت 
بیشتر می‌شــود و عملاً به آیتمی‌برای تخفیف 
پیشــنهادی  قیمت‌هــای  در  حــد  از  بیــش 
شرکتهای پیمانکار و رقابت ناسالم و خودزنی 
تبدیل می‌شود و در این صورت هزینه زیادی 
به پیمانکاران تحمیــل می‌گردد و موجب غیر 
قابــل پیش‌بینــی بودن حــق بیمــه پیمان در 
ایــن روش می‌گــردد. و در نهایــت بــا پرداخت 
بــر مبنــای ضریب ضمــن اخذ مفاصاحســاب 
از تبعــات بازرســی از دفاتــر از ســوی ســازمان 
تامیــن اجتماعــی بابــت هزینه‌هــای بیمــه‌ای 
معاف می‌شــویم. تامیــن اجتماعی در صورت 
لیســتی بودن محاســبه حــق بیمــه در مواقع 
مفاصاحســاب  صــدور  درخواســت  و  لــزوم 
کــه  درخواســت بازرســی از دفاتــر را می‌نمایــد 
این موضوع آسیب و هزینه‌های زیادی دارد. 
ایــن مشــکلات و پیگیری‌هــای  بــه  بــا توجــه 
بخــش خصوصــی از دولــت و مجلــس نهایتــاً 
کثــر اســتفاده از  در ســال 1391 در قانــون حدا
تــوان تولیــدی و در ســال 1394 در قانون رفع 
موانع تولید و همچنین در ســال 1398 قانون 
کثــر اســتفاده از تــوان تولیــدی جدید در  حدا
کار بــرای  جهــت حمایــت از تولیــد و کســب و 
پرداخت حق بیمه موادی تصویب شــد که با 
تفکیک کارگاههای ثابت و غیر ثابت ماده 47 
را ناظــر به کارگاههــای ثابت نمود و ماده 41 را 
ناظــر بــه کارگاههــای غیرثابت نمود کــه نهایتاً 
کاری  در بخشــنامه تنقیح و تلخیص مقاطعه 
مصــوب 1399 این موارد به عنوان بخشــنامه 
اجرایی ســازمان تامین اجتماعــی به تصویب 
رســید و موضــوع عمــاً تعییــن تکلیــف شــده 

است .
نهایتــاً مقــرر شــد بحــث وصــول حــق بیمــه بر 
کارگاههــای غیــر ثابــت  مبنــای ضریــب بــرای 

و بحــث وصــول حــق بیمــه بــرای کارگاههــای 
دائمــی‌و ثابــت بــر مبنــای لیســت و بازرســی 
بــه موجــب مصوبــه ســتاد  و  باشــد  از دفاتــر 
اقتصــاد مقاومتــی و مصوبــات بعدی بازرســی 
از کارگاهها صرفا برای آخرین ســال مالی بوده 
و مفاصاحســاب ایــن نــوع شــرکتها بر اســاس 

تعهد صادر و بعداً بازرسی می‌گردد.
از همــه مهمتــر در روش پرداخــت برمبنــای 
کارگاههای  لیســت در پروژه‌های پیمانکاری )
گر چنانچه منجر به پرداخت  غیر ثابت( حتی ا
حق بیمه کمتر شــود که نمی‌شــود، در مقابل 
، حق بیمه کمتری  با پیشنهاد قیمت پایین‌تر
بــرای  ســودی  عمــاً  کــه  می‌شــود  پرداخــت 
پیمانــکار ندارد ولی صندوق تأمین اجتماعی 
که حقوق بازنشستگان و درمان بیمه‌شدگان 
را پوشــش می‌دهــد، تضعیف شــده و عملاً به 
ورشکســتگی صنــدوق و تبعــات منفــی بعد از 

آن کمک می‌شود .

3-نتیجه گیری و پیشنهاد
بــا توجــه بــه مســتندات قانونــی و توضیحات 
تحلیلــی فــوق و با توجه به نوع کار شــرکتهای 
کمیسیون  کما فی‌الســابق نظر  عضو ســندیکا 
قوانیــن و مقــررات بــر اجــرای مــاده 41 قانــون 
تامین اجتماعی و بخشنامه‌های ناظر بر این 
ماده که بر اســاس روش درصدی تقریباً ثابت 
از مبلــغ پیمــان به عنوان حق بیمــه پیمان و 
تعیین ضریب می‌باشــد که به تصویب شورای 

مختلــف  ادوار  در  و  رســیده  ســازمان  عالــی 
اصلاح و نهایتا در بخشــنامه تنقیح و تلخیص 

گردیده است . جمع بندی و خلاصه 
که در دو حالت  ضمناً خاطر نشــان می‌نماید 
ضریــب و لیســت در بخــش اجرای بخشــنامه 
و مصوبــات بــا ســازمان تامیــن اجتماعــی بــا 
کــه در  چالش‌هــای اساســی مواجــه هســتیم 
 نحــوه تعیین ضریب و 

ً
اجــرای ماده 41 اساســآ

میزان آن مشــکلاتی برای صنف داشــته است 
لیکن این چالش بر لیســتی بودن وصول حق 
بیمــه و بازرســی بعــدی آن ارجحیــت داشــته 
تامیــن  صنــدوق  ضریــب  روش  در  مضافــاً  و 
حقــوق  آینــده  کننــده  تامیــن  کــه  اجتماعــی 
بــا  می‌باشــد  کشــور  بازنشســتگان  و  کارگــران 

مخاطره کمتری مواجه می‌گردد.

پیشنهاد کمیسیون :
و  گزارشــات  در  ســندیکا  می‌گــردد  پیشــنهاد 
جلســات و مکاتبات با مراجــع تصمیم‌گیری و 
تصمیم‌سازی با اعلام مشکلات و چالش‌های 
اجرایــی بخشــنامه‌ها و مصوبــات ســازمان، بر 
قانونــی بــودن روش درصــدی به عنــوان حق 
کیــد نماید و  بیمــه پیمان و تعییــن ضریب، تا
درخواســت نماید از اعمال تغییراتی که بدون 
کارشناسی و بخشی نگری است پرهیز گردد و 
عیناً ضابطه تعیین شــده در بخشنامه تنقیح 
و تلخیــص مــورد پذیــرش قــرار گرفتــه و عمــل 

شود. 
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نگاهی به مسئله مسکن

شاید اولین کسانی که ساخت مسکن را ابداع 
نیــل در مصــر  کشــاورزان ســاحل رود  کردنــد 
کــه بــا اســتفاده از نــی نیزارهای  بــوده باشــند 
ســاحلی، ســرپناه‌هایی بــرای خود و بســتگان 
نزدیــک خــود پدیــد آوردنــد. اما بــه تدریج که 
مورد آزار حیوانات وحشی و نیز غارت و تجاوز 
همنوعــان کوچ‌گــرد خود قــرار گرفتنــد، زندگی 
نیمــه مســتقلی بــه صــورت قومی‌یــا قبیله‌ای 

تشکیل دادند. 
در فــات ایــران قلعه‌های ســنگی و گلــی دیده 
می‌شــود که گروهی از انســانهای همبسته، هر 
ک در یک قلعه  یک در اتاقی مجزا اما به اشــترا
می‌زیسته‌اند و مثلا برای تامین آب شرب خود، 
حلقــه چاه مشــترکی در میان صحن قلعه حفر 
می‌کرده‌اند. این پدیده مربوط به هزاران ســال 
پیش از میلاد مسیح است و نشان می‌دهد که 
وجود یک سرپناه در کنار وابستگان برای کمک 
بــه یکدیگــر از اهمیــت زیــادی برخــوردار بــوده 
اســت و مســکن انبوه بــه صــورت مجموعه‌ای 
از اتاقها یا خانه‌های مســتقل نزدیک یا متصل 
به هم را می‌توان به عنوان دومین نیاز انســان 

پس از غذا تلقی کرد.

مسکن در جامعه امروز
امروزه انســانها با انتخاب شــهر و شهرنشــینی 
گذشــته  بــه  نســبت  زیادتــری  دغدغه‌هــای 
دارنــد. مســئله ماشــین‌زدگی زندگــی بــه ویــژه 
بیــش  ازدحــام  و  پیشــرفته  کشــورهای  در 
ناچــار برخوردهــای بیشــتری  بــه  کــه  از حــد 
کــه نیــاز بــه  را ســبب می‌شــود موجــب شــده 
استراحتگاهی نسبتا آرام و مستقل برای چند 
ساعتی خواب و استراحت بیشتر خودنمایی 
کان مســکن به عنوان  کنــد و بدین ترتیب کما
زندگــی  ضرورت‌هــای  و  اولویت‌هــا  از  یکــی 

محسوب می‌شود.
کــه پژوهشــگران بــه ایــن نتیجــه  سالهاســت 
و  آرامــش  بــا  تــوام  زندگــی  کــه  رســیده‌اند 

استراحت کافی می‌تواند موجب بروز خلاقیت 
و افزایــش راندمــان فکــری و کاری افراد شــود. 
بدین‌جهت کشــورهای توســعه یافته با توجه 
که با ســاخت  کرده‌انــد  بــه ایــن رویکرد ســعی 
شــهرکها و خانه‌هــای ســازمانی، تهیه مســکن 
را بــرای طبقــات مختلــف اجتماعــی بــه ویــژه 
مولدیــن فکری)دانشــگاهیان و آمــوزگاران( و 
کارمنــدان و ...( هموارتــر  کارگــران،  اقتصادی)

کنند.  کرده و بر مشکل کمبود مسکن غلبه 
امــا در کشــورهای در حال توســعه متاســفانه 
کثر دولتها از این مسئله مهم غافل مانده‌اند  ا
و یــا توجــه چندانــی بــه آن نشــان نداده‌انــد. 
کشــورها بــه خاطــر  ممکــن اســت در اینگونــه 
انباشــت مشکلات متعدد و یا نداشتن دانش 
کافــی و مدیــران کارآمــد، مســئله مهــم نیاز به 
مسکن به عنوان دومین ضرورت و نیاز انسان 
پــس از غــذا، دائمــا بــه عهــده تعویــق افتــاده 
اســت. از جمله در کشور ما تهیه مسکن برای 
دهک‌هــای پاییــن و متوســط و حتــی بالاتر از 
متوســط به صــورت یک بحران درآمده اســت 
بــه طــوری کــه در چنــد ســال گذشــته شــاهد 
اتوبــوس  کارتن‌خوابــی،  ماننــد  پدیده‌هایــی 

گورخوابی هم بوده‌ایم.   خوابی و حتی 
کــه متاســفانه  کنــون ملاحظــه می‌شــود  هــم ا
طبقه متوسط جامعه هم به سمت این پدیده 
ناهنجار سوق داده می‌شود، طبقه‌ای که افراد 
و  آمــوزگاران  همچــون  زحمت‌کشــی  و  شــریف 

کارگران متخصص هم به آن تعلق دارند.
کنده  به نظر می‌رسد که ساخت و سازهای پرا
گه‌گاهــی دولــت و مــردم، چاره‌ســاز نیســت  و 
مســکن  نیازمنــد  عظیــم  قشــر  جوابگــوی  و 
کالای  نمی‌باشد. در نتیجه مسکن به صورت 
لان ســود جــو هــم با  ســرمایه‌ای درآمــده و دلا
اســتفاده از ایــن نیــاز مبــرم قیمتهــا را روز بــه 
روز بالاتــر می‌برنــد تــا خانه‌دارهــا توانمندتــر و 
بی‌خانمان‌هــا ناتوان‌تــر گردند. بدیهی اســت 
بــه  تبدیــل  اســت  ایــن وضــع ممکــن  ادامــه 

مســائل اجتماعی بزرگتری شــود که کل ملت 
و مملکت را تحت تاثیر قرار دهد. 

از طرفــی اقدام اخیــر اهدای زمین رایگان و یا 
با قیمت کم به قشــر کم درآمد توســط دولت 
هــم بــدون وجــود امکانــات ســاخت و عــدم 
توجــه به ملزومات زیســتی و زیســت محیطی 
راه بــه جایی نمی‌برد و ادامه همان سیاســت 
کنــی بی‌بــازده بــه طبقــات فرودســت  پول‌پرا
اســت که توســط یکی از دولتهای قبل به جرا 
درآمــد و دیدیــم که نتیجه‌ای جــز تورم بدون 

تولید ملی به بار نیاورد. 
مــدت  میــان  و  اساســی  چــاره  نظــرم  بــه 
معضل مســکن، مطالعــه و برنامه‌ریــزی برای 
اقمــاری  شــرکتهای  قالــب  در  انبوه‌ســازی 
گســتره  در  گســترده  و  کلان  صــورت  بــه 
شــهرهایی اســت کــه دارای امکانــات کافــی و 
کید  یــا در کنار شــهرکهای صنعتی باشــد. با تا
کــه ایــن پروژه‌هــا نبایــد بــه صــورت  بــر ایــن 
اصطلاحــا  یــا  و  آنــی  و  تصمیمی‌احساســی 
جهــادی عملــی شــود بلکــه بایــد بــا مطالعــه 
موارد آمایش ســرزمین و پهنه‌بندی مناســب 
بــا برنامه‌ریــزی جامــع و اساســی  ســکونت و 
از متخصصــان  اســتفاده  بــا  و  دولــت همــراه 
بودجــه  اختصــاص  و  خصوصــی  بخــش 
خــاص و ایمــان بــه این واقعیت که مســکن از 
ضروری‌تریــن و مهم‌تریــن اولویتهــای زندگــی 
افــراد بــه ویــژه نســل جــوان و بالنــده امــروز و 
نســلهای آینــده کشــور اســت و خود بــه خود 
موجــب ایجاد امید و نشــاط در جامعه و بروز 
خلاقیتها و احســاس تعلق بــه زادبوم خواهد 
شد. همچنین مسئله مهاجرت را تا حدودی 
مهار کرده و انگیزه ماندن و ساختن و آبادانی 
ســرزمین پــدری، جایگزیــن خدمــت به ســایر 

کشورها می‌شود. 
بــرای  کشــورها  از  برخــی  کــه  خوبــی  تجربــه 
کــردن اقشــار مختلــف و بخصــوص  خانــه دار 
جوانــان مبتکــر و مولــد بــه اجــرا در آورده‌اند، 

مهندس مجتبی ضرابی

بدون تردید مســکن یکی از اولویت‌های اولیه زندگی بشر است. از زمانی که 
انسان شیوه کشــاورزی را برای امرار معاش کشف کرد و از غارها بیرون آمد، 
تا کنون مســکن از مهمترین نیازهای او بوده است. از همان زمان برای حفاظت 
از خود و کشــتزارش ناچار به ترک کوچ‌گردی و انتخاب یکجانشینی شد، لذا 

ساخت سرپناه را امری ضروری دید. 

د�یدگاه
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بــه  آن  اجــازه  و  دولتــی  خانه‌هــای  احــداث 
کــه  ترتیــب  بدیــن  اســت.  تملیــک  شــرط 
خانه‌های)آپارتمانهای( ساخته شده توسط 
دولت را با قیمت مناســب اجاره می‌دهند تا 
پس از چند سال به مالکیت مستاجر درآید. 
این شــیوه علاوه بر بازگشــت ســرمایه دولت، 
موجــب امیــدواری و تشــویق جوانــان به کار 
و تولیــد می‌گردد و چون پیشــرفت و توســعه 
هــر کشــور وابســته بــه کار آحــاد ملــت اســت 
در نتیجــه کل اقتصاد کشــور شــکوفا شــده و 
توسعه اقتصادی را به دنبال خواهد داشت. 
توســعه  قــراول  پیــش  اقتصــادی  توســعه 

اجتماعی و فرهنگی خواهد بود. 
متاســفانه در کشــور مــا حتی به این مســئله 
ساده توجه چندانی نشده و جوانان علاوه بر 
محرومیت‌های اجتماعــی، در اثر وعده‌های 
بــه  اعتمادشــان  نشــده،  عمــل  و  پایــه  بــی 
کاهــش یافتــه و  حکومــت و حتــی بــه خــود 
کــه نخبــه و غیرنخبــه عــزم  شــاهد هســتیم 
مهاجرت دارند. به طوری که مشاهده کردیم 
حتــی برگزیــدگان کنکور امســال یعنــی نفرات 
اول در مصاحبه‌ای بــا تلویزیون ایران برنامه 
مهاجــرت خــود را آشــکارا بیان کردنــد چرا که 
آینده روشــنی در اینجا برای خود نمی‌بینند.  
فکــر  بــه  کــه  نیســتند  جوانــان  تنهــا  البتــه 
کارآفرینــان،  مهاجــرت افتاده‌انــد. متاســفانه 
رده‌هــای  متخصصــان  و  ســرمایه‌گذران 
متوســط مانند پرســتاران و کارگــران ماهر نیز 
بــرای رســیدن بــه زندگــی بهتر گــروه گــروه به 
فکــر مهاجرتنــد. این وظیفه دولت اســت که 
کار و ســرمایه‌گذاری و  بــا ایجــاد جاذبه‌هــای 
تشویق کارآفرینان در همه زمینه‌ها و حمایت 
از آنها، موج مهاجرت و اشتیاق به ترک وطن 
را مهــار نماید و یکی از مشــوق‌ها و مهم‌ترین 

آنها می‌تواند داشتن مسکن باشد.
نکته مهم در ساخت شهرکها و مجتمع‌های 
احــداث  وســیع  مقیــاس  در  مســکونی 
زیرســاخت‌های مــورد نیــاز قبــل یــا همزمان 
بــا ســاخت خانه‌هــا اســت. امکاناتــی ماننــد 
، فضاهــای آموزشــی، فضاهای  گاز آب، بــرق، 
کــز حمــل و نقل  کــز خریــد، مرا تفریحــی و مرا
کــه  کنان آینــده اســت  و ســایر نیازهــای ســا
در ایــن مــورد اســتانداردهای تجربــه شــده 
بین‌المللــی بایــد رعایــت گــردد همچنیــن بــا 
توجــه بــه معضل جهانــی آب و خشکســالی، 
امروزه باید حتما سیســتم تصفیه و برگشــت 
آب ســالم به شــبکه مخصوص آبیاری، آتش 
شــود.  گرفتــه  نظــر  در  شستشــو  و  نشــانی 
همچنیــن در کشــور ما با داشــتن نعمت 300 

ک  روز آفتابی در سال، به استفاده از انرژی پا
آفتابــی )Solar energy ( توجهــی نکرده‌ایــم. 
مــورد  در  بخصــوص  ســولار  سیســتم‌های 
شــهرکهای مســکونی و حتی صنعتی در دنیا 
بــه کار گرفتــه شــده و بــه تدریج در بســیاری 
از مــوارد جایگزیــن انرژی‌های فســیلی آلوده 

کننده شده است. 
ملاحظه می‌شود که بســیاری از مسائل مهم 
در دنیــای امــروز از دیــد مــا مغفــول مانده که 
البته علل متعددی هم دارد از جمله تحریمها 
و قطــع رابطه تجــاری و اقتصادی با بســیاری 
از کشــورهای مهم پیشــرو و شــاید هم ماندن 
در اوهــام قرون وســطایی کــه در بعضی موارد 
ســبب بیگانگی و عدم تلاش برای همگامی‌با 
علــم و جهان‌هــای دیگــر باشــد. امــروزه امــر 
توسعه وابسته به ایجاد ارتباط فنی- تجاری- 
صنعتــی و علمی‌بــا ســایر کشــورها اســت زیــرا 
طبعــا می‌توانــد  نیازهــای متقابــل کشــورها را 
بــرآورده کنــد تا پایه‌هــای صلح و پیشــرفت در 
جهــان مســتحکم گــردد در غیــر ایــن صورت 
وقــت و ســرمایه کشــور به هدر خواهــد رفت و 
نتیجه آن فرار نخبگان، کارآفرینان و نیروهای 
متخصــص و جوانــان خواهــد بــود. ســاخت 
مســکن بــرای افــراد کارآمــد جامعه بــه عنوان 
دومین ضــرورت زندگی می‌تواند عامل خوبی 

برای ماندگاری افراد گردد. 
وظیفه دولتها اســت که با دادن مشوق‌های 
لازم از جملــه مســکن بــه گروههــای مفیــد و 
مولــد جامعــه موجــب مانــدگاری در میهــن 
و عشــق ورزیــدن بــه ســرزمین پــدری شــوند 
بــه  بماننــد و دســت در دســت یکدیگــر  تــا 
آبادانی میهن بپردازند. نقل اســت در زمانی 
کــه طوفان مهیبی کشــور هلنــد را در نوردید 
دریــای  و  شــد  شکســته  ســدها  از  بســیاری 
خشــمگین زمین‌هــای همجــوار را در خــود 
کــه بــه ســرزمین خــود  بلعیــد. مــردم هلنــد 
عشــق می‌ورزیدنــد از پــا ننشســته و با آوردن 
ک از کشور انگلستان  کشتی‌های سنگ و خا
طاقت‌فرســا  تلاشــی  بــا  دریــا  کــردن  پــر  و 
زمینهای بلعیده شــده را از دریا پس گرفتند. 
لــه کاشــتند و با  روی همــان زمیــن‌ گلهــای لا
صادرات گل، دوباره کشــور خود را ساختند. 
مــردم  بــر  تلاشــی  و  همــت  چنیــن  امــروزه 
کشــورمان لازم و بلکــه واجــب اســت. بایــد با 
تلاش و کوشش خســتگی‌ناپذیر میهن خود 
را دوباره بسازیم. هلندی‌ها یک ضرب‌المثل 
کــه می‌گوید: »خداونــد عالم، جهان را  دارند 

آفرید و هلندی‌ها، کشور هلند را«. 
بسیار عبرت آموز است. 

خلاصه مطالب و نتیجه‌گیری: 
1- حق داشــتن مســکن از اولویتهای زندگی 
بشــر اســت و پس از غذا دومین نیاز انســان 

محسوب می‌شود
2- مســکن محل آرامش و تجدید قوا اســت 
و نباید بــه معضلی برای افراد جامعه تبدیل 
بــرای پیشــرفت و  آرامــش روانــی  زیــرا  شــود 

توسعه کشور بسیار ضروری است
روزمــره  زندگــی  پیچیدگی‌هــای  امــروزه   -3
ماشــینی، آرامــش و اســتراحت مردمــان را در 
کشــورهای توســعه نیافتــه تحت‌الشــعاع قــرار 
کشــورها  داده و انباشــت مشــکلات در ایــن 
فرصت تفکر و چاره‌جویی را سلب کرده است. 
و  متفکــر  متوســط،  طبقــه  متاســفانه   -4
مضیقــه  در  نیــز  ایــران  جامعــه  زحمتکــش 
گرفته و ناچار از حاشیه‌نشــینی  مســکن قرار 

شده است.
5- یــک راه حــل مشــکن مســکن، انبوه‌ســازی 
جامــع  برنامه‌ریــزی  طریــق  از  کلان  ســطح  در 
شهرسازی توسط متخصصین و حمایت دائمی‌و 

کمه است.  صددرصدی دولت و هیات حا
6- برای ساخت شهرکها، ابتدا باید به نیازهای 
اولیــه ذینفعــان پرداخــت تا احتیاجــات اولیه 
مانند آب، برق، گاز، فضای سبز، سیستم‌های 
رفاهی، بهداشــت، تفریح و سرگرمی، و ... قبل 

از سکونت آنان آماده شده باشد.
بــه خشکســالی‌های پیاپــی و  بــا توجــه   -7
افزوده شــدن نیاز به آب، برای شــهرکها باید 
تصفیه‌خانه‌هایــی جهــت تصفیــه پســاب‌ها 
سیســتم  و  شــود  پیش‌بینــی  فاضــاب  و 
و  آب مصرفــی فضاهــای ســبز  از  آب شــرب 
آب  لوله‌کشــی  از سیســتم  و غیــره  شستشــو 

گردد. شرب تفکیک 
8- در طراحی شــهرها و شــهرکها به مســائل 
گســل‌ها،  فرونشســت‌ها،  محیطــی،  زیســت 

مسیل‌ها و غیره توجه شود.
9- دولتها باید با ایجاد مسکن‌های استیجاری 
بــه شــرط تملیــک و بــدون در نظــر انتفاعــی، 
و  مولــد  نیازمنــدان  اختیــار  را در  خانه‌هایــی 
جوانان قرار دهند تا پس از گذشــت زمان مقرر 

در قانون مالک خانه‌های خود شوند. 
گســترده  مهاجــرت  از  جلوگیــری  بــرای   -10
اقشــار مختلــف و حرفه‌منــدان جــوان اعم از 
کــه  کارگــران و مهندســان و معلمــان و غیــره 
طبقــه ســازنده مملکت‌انــد و ایجــاد انگیــزه 
بــرای مانــدن و ســاختن میهن، انبوه‌ســازی 
در ســطح کلان و با اســتفاده از تکنیک‌های 
مــدرن سریع‌ســازی ســاختمان بــا برنامــه از 
 ، پیش تصویب و تعیین شده و بودجه پایدار
توسط متخصصان ساختمان و شهرسازی و 

حمایت دائمی‌دولت انجام شود.  
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الف: متن قانون و ماده 14 آیین‌نامه 
اجرایی

قانون بازنشستگی پیش از موعد در مشاغل 
ســخت و زیان‌آور موضوع ماده واحده قانون 
قانــون  الحاقــی   76 مــاده   2 تبصــره  اصــاح 
تامیــن اجتماعــی در ســال 1380و آیین‌نامــه 
تاریــخ5  در  زیــان‌آور  و  ســخت  مشــاغل 
و  ســخت  مشــاغل  1386بــرای  اردیبهشــت 

گردیده است. زیان‌آور ابلاغ 
بــا توجه بــه قانــون و آیین‌نامه مذکــور کارگرانی 
کار  کــه در مشــاغل ســخت و زیــان‌آور ســابقه 
داشــته باشــند با مراجعــه بــه ادارات کار وطرح 
در کمیته‌هــای ویــژه در صــورت احــراز شــرایط 
فوق‌الذکــر  آیین‌نامــه  مشــمول  بازنشســتگی، 
گردیــده و پــس از آن بــرای اجــرای رای اداره کار 
بــه تامین اجتماعــی ارجــاع می‌گــردد و مطابق 
ماده 14آیین‌نامه، کارفرمای کارگر مذکور مکلف 
است مبلغی را به عنوان حق بیمه بازنشستگی 
پیش از موعد کارگر مشاغل سخت و زیان‌آور به 
سازمان تامین اجتماعی پرداخت نماید.)به ازاء 

مدت کار کارگر در نزد کارفرما( 
لازم بــه ذکــر اســت در 26 مــرداد 1393هیات 
 14 مــاده  و  نمــود  ابــاغ  مصوبــه‌ای  وزیــران 
فوق‌الاشــاره را بــا توجــه بــه جــزء 6 بند »ب« 
قانــون بدیــن شــرح اصــاح نمود؛»مــاده 14 
جدیــد اصــاح شــده " کارفرمــا مکلــف اســت 
پس از تقاضای بیمه شــده و با احراز شــرایط 
بازنشســتگی وی، حسب مورد مبالغ مقرر در 
جزءهــای 4 و6 بنــد ب مــاده واحــده قانــون 
اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان  بــه  را  یادشــده 

پرداخت نماید".«
اجتماعــی  تامیــن  فرماینــد ســازمان  عنایــت 
در حــال حاضــر صرفــاً 4 درصــد حــق بیمــه 
بابــت  پرســنل  از موعــد  پیــش  بازنشســتگی 
گــر مطابق  ایــام کارکــرد را  وصــول می‌نمایــد و ا
بــا قانــون و آیین‌نامــه اصلاحــی 4 درصد حق 

بیمــه و مســتمری برقــراری تــا احراز شــرایط را 
وصول نماید مبلغ بسیار سنگینی می‌گردد)4 
درصد حق بیمه 10 سال زودتر بعلاوه 4 درصد 
مستمری ده سال( که به دلیل فشار مضاعف 
کنش‌هــای احتمالــی ایــن  بــه کارفرمایــان و وا

بخش اجرا نشده است.

متن قانون جهت استحضار
شــدگانی  بیمــه  قانــون:"  ب  بنــد   6 جــزء   -"
در  بیمــه  حــق  پرداخــت  ســابقه  دارای  کــه 
کارهــای ســخت و زیــان‌آور بــه  تاریــخ قبــل از 
تاریــخ تصویــب این قانــون باشــند می‌توانند 
با اســتفاده از مزایای این  قانون درخواســت  
بــا  صــورت   ایــن   در  نماینــد.  بازنشســتگی 
احراز شــرایط  توسط بیمه شــده، کارفرمایان 
مربوطه مکلف‌اند حق بیمه مربوطه و میزان  
مســتمری  برقراری را تا احراز شــرایط مندرج 
در تبصــره  2 و همچنیــن  چهاردرصــد )%4( 
میزان مســتمری برقراری نســبت  به سنوات 
قبل از تصویب این قانون را یکجا به سازمان 

پرداخت نمایند."

ب: سابقه پیگیری موضوع:
بــا عنایــت به مشــکلاتی کــه حادث شــده‌اند 
در اجرای این قانون از ســال 1380، ســندیکا 
دو مســیر اصــاح قانــون و اصلاح آییــن نامه 

اجرایی را پیگیری نمود.
در بــاب اصــاح آیین‌نامــه اجرایــی، ســندیکا 
22 شــهریور 1393 طــی نامــه شــماره 537-

مشــاغل  آیین‌نامــه  اصــاح  درخواســت   93
ســخت و زیان آور را به اســتناد ماده 12 قانون 
بهبود مســتمر محیــط کســب و کار و با توجه 
بــه ظرفیــت قانونــی و جایــگاه شــورای گفتگو 
به دبیرخانه  شــورا ارســال و درخواســت طرح 
آذر   2 تاریــخ  در  و  نمــود  شــورا  در  موضــوع 
1394 در صحــن اصلــی شــورای گفتگو مطرح 

کارشناســی آن بــه تصویــب رســید.  و بررســی 
مجددا بعد از جلســات کارشناســی در صحن 
اصلی شــورا در تاریخ 10 آبان 1400 مطرح شــد 
و به دلیل مخالفت نماینده وزارت بهداشــت 
 جلســات کارشناســی با 

ً
مقــرر گردیــد مجــددآ

؛ وزارت بهداشت،  حضور نمایندگان وزارت کار
ســازمان تامین اجتماعــی و بخش خصوصی 
بــا دقــت تمام بررســی و بــرای تصویــب نهایی 
بــه صحن اصلی شــورا برگردد که ایــن اقدام با 
حضور نمایندگان مذکور با رفع موارد اختلافی 
بین اعضای حاضر به غیر از "انتقال دبیرخانه 
بــه ســازمان تامیــن اجتماعــی"  کار  از وزارت 
و "اصــاح ترکیــب هیات‌هــا" بــه توافــق نهایی 
رســید و در نهایــت 23 آبــان 1401 در صحــن 
اصلــی شــورا مطــرح گردیــد و پــس از تصویــب 

شورا به هیات دولت ارسال گردید.
پــس از ارســال بــه هیــات دولــت بــا مخالفت 
، پیش‌نویس آیین‌نامه پیشنهادی  وزارت کار
شــورای گفتگــو با عنــوان پیشــنهاد دولت به 
شورای حفاظت فنی وزارت کار ارسال گردید 
کــه پــس از برگــزاری 5 جلســه و عــدم رضایت 
بخش خصوصی و مخالفت شــورای گفتگو با 
اصلاحــات اعمال شــده وانعــکاس به دولت، 
کمیســیون مدیریــت عمومــی‌و  بــه  موضــوع 
منابــع انســانی دولــت ارجاع گردیــد که چهار 
جلســه تشــکیل شــده و ادامــه جلســات در 

حال برگزاری است.

نتیجه اصلاحات آیین‌نامه:
چنانچــه اصلاحات مد نظر ســندیکا در متن 
پیش‌نویــس آیین‌نامــه اجرایــی بــه تصویــب 

برسد نتایج ذیل حاصل می‌گردد:
• اعــام و ابــاغ تاریــخ تشــکیل کمیته‌هــا بــه 

کارفرما 
کارگر  کارفرما از درخواست  • اطلاع 

• عــدم رســیدگی به مشــاغل گروه الــف برای 

گزارش کمیسیون قوانین و مقررات
 از قانون مشاغل سخت و زیان آور

کمیسیون قوانین و مقررات سندیکا در پی درخواست هیات مدیره به بررسی قانون و آیین‌نامه اجرایی مشاغل 
ســخت و زیان‌آور پرداخت و گزارش آن را به هیات مدیره ارائه داد، که به علت اهمیت مباحث مطرح شده 

در این گزارش مشروح آن در ماهنامه پیام آبادگران منتشر می‌شود.

ش
ار� گز�



 پیام‌آبادگران                                    
مهر  و آبان     1402

 شماره 412

23

کارگاههای تعطیل
• عدم رسیدگی سلیقه‌ای کمیته‌ها 

گــروه  زیــر  شــغل‌های  تحدیــد  و  تعییــن   •
گروه "ب"  مشاغل 

• تغییر و اصلاح ترکیب کمیته‌ها  
محــل  از  کمیته‌هــا  دبیرخانــه  جابجایــی   •

کار به تامین اجتماعی وزارت 
• وصول 4 درصد ســخت و زیان‌آور همزمان 

با لیست در مشاغل پیمانکاری
ســازی  همطــراز  و  همسان‌ســازی  عــدم   •

کارگاهها  مشاغل در 
آیین‌نامــه  اصلاحــات  اســت  ذکــر  بــه  )لازم   
تغییــر  و  اصــاح  قابــل  قانــون  چارچــوب  در 

می‌باشند.(
ب: اصلاح قانون 

تامیــن  قانــون  از  مــوادی  اصــاح  1-طــرح 
»پارامتریــک  اصــاح  بــه  موســوم  اجتماعــی 
قانــون تامیــن اجتماعــی« و طــرح توانمنــد 
طریــق  از  کــه  اجتماعــی  تامیــن  ســازی 

کمیســیون اجتماعــی مجلــس تهیــه شــده و 
در ســازمان تامیــن اجتماعــی تحت بررســی 

است:
قانــون  اصــاح  طــرح،  ایــن  مــوارد  از  یکــی 
مشــاغل ســخت و زیــان آور اســت. جلســات 
تامیــن  ســازمان  محــل  در  طــرح  بررســی 
اجتماعی برگزار می‌گردد و جناب آقای تکلی 
کانــون عالــی  بــه عنــوان نماینــده از طریــق 
کارفرمایــی ایــران در جلســات حاضــر و برای 
اصــاح قانون نظرات این ســندیکا را اعلام و 

پیگیری می‌نمایند.
2-برنامــه هفتم توســعه که در مــوادی از آن 
بــه اصلاحــات قانــون بازنشســتگی پیــش از 

موعد، اشاره دارد:
می‌تــوان بــا پیشــنهاداتی در خصوص عطف 
نســبت  بحــث  قانــون،  شــدن  ماســبق  بــه 
ســن و ســابقه و مشــاغل مختلــف افــراد در 
بازنشســتگی پیــش از موعــد و ســالم ســازی 
گــروه "الــف" از رســیدگی در  محیــط، حــذف 

کمیته‌ها را مطالبه نموده و از جمله مواردی 
اســت کــه می‌شــود در ایــن برنامــه در قالــب 

اصلاح قانون انجام شود.
ج: پیشنهاد کمیسیون:

با توجه به مشــکلات اعضای صنف از قانون 
مذکور و نحوه اجرای آن، پیشــنهاد می‌گردد 
اصــاح آیین‌نامــه بــا توجــه بــه پیگیری‌های 

انجام شده ادامه داشته باشد.
کــه ایــن آیین‌نامــه، اجــرای  ولــی از آنجایــی 
کــه دارای ایــرادات فراوانی  قانونی می‌باشــد 
اســت پیشــنهاد می‌گــردد اصلاحــات قانــون 
نیــز از مجــاری مختلــف پیگیــری و نظــرات 
در  و  گــردد  پیشــنهاد  ســندیکا  اصلاحــی 
نماینــدگان  بــا  امــکان در جلســاتی  صــورت 
مجلس و کمیسیونهای مربوطه چالش‌های 
ایجاد شــده ناشــی از اجرای این قانون برای 
پیمانــکاران و ســازمان تامیــن اجتماعــی که 
حفــظ آنها به عنوان منافع ملی اســت اعلام 

گردد. 

بــرای  صلاحیــت  تشــخیص  روزه   5 آموزشــی  دوره  از  جلســه  اولیــن 
مهرمــاه    4 سه‌شــنبه  روز  صنفــی  تشــکلهای  رابطــان  و  کارشناســان 
بــا حضــور  مهنــدس پرویــز قوامی‌نــژاد مدیــر نظــام فنــی و اجرایــی 
ســازمان مدیریــت و برنامه‌ریــزی اســتان تهــران و مهنــدس مجتبــی 
و  مدیریــت  ســازمان  پیمانــکاران  و  مشــاوران  گــروه  رئیــس  زمانیــان 

ســندیکای  در  تهــران  اســتان  برنامه‌ریــزی 
شــرکتهای ســاختمانی ایران برگزار شد. 

مهنــدس زمانیان  هــدف از برگزاری این 
کارشناســان و رابطــان  آشــنایی  را   دوره 
تشــکلها با آخریــن قوانیــن، آئین‌نامه‌ها، 
دســتورالعمل‌‌های  و  بخشــنامه‌ها 
کمیتــه وحــدت رویه در حوزه تشــخیص 

کرد.   صلاحیــت پیمانــکاران عنوان 
وی در بخشــی از ســخنان خــود بــا بیــان 
اینکه در روند تشخیص صلاحیت آشنایی 

با فرایند تشکیل شرکتها و نحوه اداره آنها اهمیت دارد تصریح کرد:  برای 
حضور در فرایند تشــخیص صلاحیت، شرکتها باید سهامی خاص باشند 
و بیش از 50 درصد از ســهام آنها با نام باشــد. البته تشــخیص صلاحیت 

در مورد شرکتهایی با مسئولیت محدود هم صورت می‌گیرد.
ضوابــط  و  اداری،  فراینــد  فوایــد،  قانونــی،  جایــگاه  بــه  ادامــه  در  وی 
کرد و گفت: یکی از ارکان مهم برای موفقیت  تشخیص صلاحیت اشاره 
کشــور ما تامین اعتبار  پروژه‌ها توسط  پروژه پیمانکار خوب اســت. در 
دولت صورت می‌گیرد و دولت این حق را برای خود قائل شــده اســت 

که فرایند تشــخیص صلاحیت پیمانکاران را انجام دهد. البته در همه 
کشــورها ایفای این نقش بر عهده دولت نیســت. 

وی افــزود: در مــاده 22 قانون برنامــه و بودجه تشــخیص صلاحیت 
گــذار شــده  پیمانــکاران و مشــاوران بــه ســازمان برنامــه و بودجــه وا
منتشــر  متعــددی  بخشــنامه‌های  و  آئین‌نامه‌هــا  اینبــاره  در  اســت.  
کــه آخریــن آنها در ســال 1399  شــده اســت 
منتشــر   404245 بخشــنامه  عنــوان  بــا  و 
که آشــنایی با آن برای پیمانکاران  شــده 

است.  ضروری 
وی در ادامــه بــا تشــریح شــرایط عمومی 
اداری  مراحــل  صلاحیــت،  تشــخیص 
در  شــرکتها  پرونــده  بارگــذاری  نحــوه  و 
کرد:  هزینه‌های  ســامانه ســاجات عنوان 
قانــون  مطابــق  صلاحیــت  تشــخیص 
بودجــه و تنهــا از طریــق درگاه الکترونیک 
افــراد  بــه  هزینــه‌ای  نبایــد  پیمانــکاران  و  می‌گیــرد  صــورت  ســامانه 
دوره  ایــن  اســت  ذکــر  بــه  لازم  کننــد.    پرداخــت  ســودجو  و  ثالــث 
آموزشــی طــی 5 روز از سه‌شــنبه 4 مهــر مــاه تــا دوشــنبه 17 مهرمــاه 
در ســندیکای شــرکتهای ســاختمانی ایران برگزار   شــد و ســندیکای 
کارشناســانی از ســندیکای شرکتهای  شــرکتهای ســاختمانی، میزبان 
شــهرداری‌های  همیــاری  ســازمان  ایــران،  صنعتــی  و  تاسیســاتی 
اســتان تهــران، انجمــن صنفــی شــرکتهای ســاختمانی، تاسیســاتی و 

تجهیزاتــی اســتان تهران بود. 

وه مشاوران و پیمانکاران سازمان مدیریت تهران: رئیس گر

پیمانکار خوب یکی از ارکان مهم برای موفقیت پروژه است
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حســین ســاح ورزی رئیــس اتــاق بازرگانــی، 
در  ایــران  کشــاورزی  و  معــادن  صنایــع، 
آغــاز ایــن نشســت تصریــح کــرد:  اتــاق وقتــی 
می‌توانــد مأموریت‌هــای اصلــی خــود را ایفــا 
کنــد که تشــکل‌ها به‌عنــوان بــازوی اجرایی و 
کمیســیون‌ها به‌عنوان بازوی مشــورتی آن به 
حرکت دربیایند. مــا معتقدیم بدنه اتاق باید 
تا جای ممکن چابک‌تر و دبیرخانه تشکل‌ها 

تقویت شود.
وی بــا با ابــراز امیــدواری درباره اینکــه امکان 
ســوی  از  تخصصــی  موضوعــات  پیگیــری 
تشــکل‌ها بــا هدایت اتــاق ایران فراهم شــود، 
اتــاق  اصلــی  مأموریت‌هــای  از  یکــی  افــزود: 
کــه در پایــان  ایــن موضــوع باشــد  می‌توانــد 
۴ ســال در رقابت‌پذیــری و ســهولت فضــای 

کسب‌وکار از نقطه الف به نقطه ب برسیم.
رئیــس اتــاق ایران با بیان اینکه یکــی از دلایل 
عــدم دســت‌یابی به رشــد مســتمر اقتصادی 
شکست سیاســت‌های اصل ۴۴ است، اظهار 
کــرد: خصوصی‌ســازی و افزایــش ســهم بخش 
 ، خصوصــی در اقتصــاد و ســهولت کســب‌وکار
دو راه رشــد پایدار اســت. اما متأسفانه شرایط 
به‌گونه‌ای است که سقف خواسته‌های بخش 

خصوصی ایران اجرای قوانین شده است.
قانــون  دربــاره  کــه  پایشــی  در  داد:  ادامــه  او 

بهبود ۱۲ ســال بعد از تصویب آن انجام شده، 
کمتــر از ۵۰ درصــد قانــون  کــه  مشــخص شــد 
بهبــود مســتمر فضای کســب‌وکار اجرا شــده؛ 
درحالی‌کــه ایــن قانــون مؤثــری بــوده اســت. 
ســاح ورزی اصلی‌ترین مشــکل اقتصاد کشور 
را مســئله رقابــت دانســت و افــزود: تولیــد مــا 
رقابت‌پذیــر نیســت. در صنعــت و به‌ویــژه در 
صنعــت احــداث بــه دلیــل مداخــات نابرابــر 
کم اســت. بنابرایــن نه‌تنها  همیــن شــرایط حا
ســهمی که برای بخش خصوصــی و تعاون در 
اقتصاد دیده شــده بود و باید بزرگ‌تر می‌شــد 
محقق نشده که امروز بخش‌های خصولتی و 
غیردولتی نیز به‌عنوان رقیب بخش خصوصی 
متولد شــده‌اند. او با بیان اینکه اپراتور زنجیره 
ارزش صنعــت ســاختمان بایــد شــکل بگیرد، 
عمرانــی  پروژه‌هــای  بودجــه  روز  هــر  گفــت: 
کوچک‌تــر می‌شــود. بنابراین بایــد با همکاری 
مرکــز  و  احــداث  صنعــت  فدراســیون  اتــاق، 
پژوهش‌های اتاق بــه دنبال طراحی ابزارهای 
تامین مالی جدید باشیم تا مانع از بین رفتن 

شرکت‌های بخش خصوصی شویم.

نباید از هیچ فرصتی برای بهبود شرایط 
بخش خصوصی عبور کنیم

محمدرضــا بهرامــن، نایب‌رئیــس اتــاق ایــران 

نیــز در این نشســت، گفــت: بخش خصوصی 
بــا ظرفیت بالای شــورای هماهنگی می‌تواند 
ســهم خوبــی در اقتصــاد داشــته باشــد. باید 
مطالبه گری داشــت. سیاســت هیات رئیسه 
اســتفاده مطلوب از ظرفیت تشکل‌هاســت و 
بــه دنبال برون‌ســپاری برخــی مأموریت‌ها به 

تشکل‌ها هستیم.
او افــزود: ما با تقویت و انســجام تشــکل‌های 
معدنی توانستیم آن‌قدر قوی شویم که امروز 
در  خصوصــی  بخــش  حضــور  بــدون  دولــت 
حــوزه معــدن نمی‌توانــد کاری از پیــش ببرد. 
ایــن تجربــه در صنعــت احداث نیــز می‌تواند 
بــه کار گرفتــه شــود. باید در کنار هم باشــیم. 
باید از ظرفیت کمیســیون‌های مجلس برای 
بهبود شرایط بخش خصوصی استفاده کنیم 

و از هیچ فرصتی عبور نکنیم.

به دنبال واگذاری مأموریت‌ها
 به تشکل‌های تخصصی هستیم

بــا  ایــران  اتــاق  نایب‌رئیــس  باقــری،  پیــام 
بیــان اینکــه صنعــت احــداث و انــرژی یکی از 
صنایع پیشــران کشــور اســت، گفت: شــورای 
هماهنگــی مرجــع و بــازوی مشــورتی بســیار 
خوبی برای اتاق در حوزه احداث است. اتاق 
گــذاری مأموریت‌ها  در ایــن دوره بــه دنبال وا

رئیس شورای هماهنگی تشکل‌های مهندسی، صنفی و حرفه‌ای کشور:

اتاق ایران از ظرفیت 
شورای هماهنگی استفاده کند

نشســت هیات رئیســه اتاق ایران بازرگانی ایران با رئیس و برخی از اعضای شــورای هماهنگی تشکل‌های مهندسی، صنفی و 
حرفه‌ای دوشنبه 3 مهر برگزار شد. در این نشست دکتر علیرضا مقدس زاده دبیر شورای هماهنگی با اشاره به ظرفیت بسیار 

زیاد این تشکل، خواهان استفاده اتاق بازرگانی از ظرفیت این شورا در حوزه‌های مختلف شد. 

ش
ار� گز�
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بــه تشــکل‌های تخصصــی اســت. در بخــش 
کردیــم  عمــل  کنــده  پرا مقــداری  خصوصــی 
درحالی‌کــه بایــد  موضوعــات را متمرکــز دنبال 

کنیم.

اتاق ایران از ظرفیت شورای هماهنگی 
استفاده کند

علیرضا مقدس زاده، رئیس شورای هماهنگی 
حرفــه‌ای  و  صنفــی  مهندســی،  تشــکل‌های 
کشــور بــا اشــاره به قدمــت 20 ســاله این شــورا 
به‌عنــوان یک نهاد فراتشــکلی، گفت: شــورای 
مختلفــی  ســازمان‌های  ســوی  از  هماهنگــی 
ازجملــه ســازمان برنامه‌وبودجــه به رســمیت 
شــناخته شــده و در تصمیم‌ســازی‌ها نقــش 
هماهنگــی  شــواری  بنابرایــن  دارد.  مؤثــری 
در  می‌توانــد  و  دارد  زیــای  بســیار  ظرفیــت 

حوزه‌های مختلف به اتاق کمک کند.
مهــرداد اشــتری، دبیــر شــورای هماهنگی نیز 
بــا بیان اینکــه اتاق ایــران ظرفیت‌های زیادی 
در حــوزه شــرکت‌های بخش خصوصــی پروژه 
محور دارد، ادامه داد: از 18 تشــکل عضو این 
شــورا 11 تشــکل عضو اتاق نیز هستند و تا آخر 
امسال این تعداد به 14 تشکل خواهد رسید. 
خواســته شورای هماهنگی این است که اتاق 
ایران از این ظرفیت پرتوان اســتفاده کند تا با 
همراهی شــورای هماهنگی و کمیسیون‌های 
تخصصی اتاق مســائل بخش خصوصی پیش 

برود.
فروزان عبداللهی، رئیس هیات مدیره انجمن 
کید بر  شــرکت‌های مهندســی و ســاخت، بــا تأ
اینکه بیش از 95 درصد شرکت‌های عضو این 
شــورا بخــش خصوصی واقعی هســتند، گفت: 
بنابرایــن همــکاری اتاق و شــورا بــه هم‌افزایی 
شــرکت‌های  می‌انجامــد.  خصوصــی  بخــش 
و  دولتــی  شــرکت‌های  باوجــود  محــور  پــروژه 
خصولتی با مشــکلات زیادی ازجمله نابرابری 
شــرکت  ایــن  بــه  کار  ارجــاع  و  مناقصه‌هــا  در 
کــه باعث شــده بســیاری از آنها در  مواجه‌انــد 
معــرض تعطیلــی قــرار بگیرنــد. امیدواریــم بــا 
همراهــی اتاق راه‌حل‌هایــی برای این موضوع 

با هدف تقویت بخش خصوصی پیدا کنیم.
محمدرضــا طبیــب زاده، عضو هیــات مدیره 
انجمــن شــرکت‌های مهندســی و پیمانکاری 
اشــاره  بــا  ایــران  پتروشــیمی  و  گاز  نفــت، 
فضــای  مســتمر  بهبــود  قانــون  تصویــب  بــه 
گفــت: اتــاق قــوه چهارم اســت و   ، کســب‌وکار
انتظــار داریم حامی بخش خصوصی باشــد. 

گر  انجمــن ما 290 عضو دارد و اغراق نیســت ا
بگوییم صنعت نفت و پتروشــیمی در دســت 
ایــن پیمانــکاران اســت. امــا بــا متولد شــدن 
بخش‌هــای خصولتی و غیردولتــی فضا برای 
فعالیت بخش خصوصی تنگ‌تر شــده اســت 

کم‌کــم ما را از اقتصاد بیرون می‌کنند. و 

سرمایه‌گذاری برای فعالان بخش خصوصی  
احداث در هاله‌ای از ابهام است

کبــری، نایب‌رئیــس انجمن  جمشــید شــیخ ا
کشــور  مدیــران شــرکت‌های فنــی و اجرایــی 
حضــور  فرصت‌هــای  اینکــه  بیــان  بــا  هــم 
احــداث  صنعــت  در  خصوصــی  بخــش 
به‌شــدت محــدود شــده اســت، ادامــه داد: 
ســرمایه‌گذاری برای فعالان بخش خصوصی 
همــه  اســت.  ابهــام  از  هالــه‌ای  در  احــداث 
پول‌ها به ســمت خرید خودرو ســرازیر شــده 
و نه بانک‌ها و نه بخش خصوصی و نه مردم 
حاضر نیســتند در این بخش ســرمایه‌گذاری 
کننــد. بنابرایــن انتظارمــان حمایــت اتــاق از 

این صنعت است.
انجمــن  مدیــره  هیــات  عضــو  فلاحتــی، 
تولیدکننــدگان و فناوران صنعتی ســاختمان 
در  دولــت  امــروز  اینکــه  بــه  اشــاره  بــا  هــم 
ضعیف‌تریــن دوره خــود به ســر می‌برد و این 
بهتریــن فرصــت بــرای فعال‌تــر شــدن بخش 
گفت: متأســفانه اما بخش  خصوصی اســت، 
که  خصوصــی هــم آن‌قــدر قدرتمنــد نیســت 
کنــد و لــذا نقش اتــاق می‌تواند  نقش‌آفرینــی 
می‌توانــد  احــداث  صنعــت  باشــد.  پررنــگ 
بازوی کمکی اتاق باشــد؛ بنابراین آلان وقت 
کاری نیست و باید همدیگر را تقویت  موازی 

کنیم.
حســن شــیروانی، عضــو هیات مدیــره انجمن 
شــرکت‌های بازرســی فنــی هــم معتقــد بــود: 
نگاه بخش دولتی این اســت که اساســاً کاری 
بــه بخــش خصوصی ندارد و بــه دنبال بزرگ‌تر 
کــردن فضای بخــش دولتی اســت و این خطر 

همه ما را تهدید می‌کند.
ســهیل آل رســول، عضو هیات مدیره انجمن 
صــدور خدمــات فنی و مهندســی نیــز در این 
نشســت، گفــت: بایــد ظرفیت‌هــای جدیــدی 
خارج از شــورای گفت‌وگو پیدا کنیم که بتوان 
جامعــه  و  هماهنگــی  شــورای  خواســته‌های 
احــداث کشــور را از آن طریــق پیــش ببریم. ما 
می‌خواهیم از ظرفیت مرکز پژوهش‌های اتاق 

نیز استفاده کنیم.

آیا گزارش های 
اصلاحی صادره از 

شعب شوراهای حل 
اختلاف بدون صدور 
اجرائیه، اجرا می‌شود؟

از  حقوقــی  قوانیــن  و  مالــی  ضوابــط 
پیمانــکاران  کــه  اســت  مهمــی  مســائل 
عمرانــی در رونــد روزانه اجــرای پروژه‌ها 
بــا آن روبــرو هســتند. بعضا ایــن ضوابط 
و قوانیــن ماهیتــی ســیال و متغیر دارند 
گاهــی از تغییــرات آنهــا ضــروری بــه  کــه آ
کارشناســان  رو  ایــن  از  می‌رســد.  نظــر 
و  قوانیــن  ایــن  رصــد  ضمــن  ســندیکا 
اعضــای  ســوالات  پاســخ‌گوی  ضوابــط 
رایــج  ســوالات  از  یکــی  هســتند.  خــود 
گزارش های  ایــن روزها در مورد اجــرای 
اصلاحی صادره از شــعب شوراهای حل 

است. اختلاف 
سوال:
اعلام •• است  خواهشــمند 

فرمائیــد آیا گــزارش های 
از شــعب  اصلاحــی صادره 
شــوراهای حل اختلاف بدون 
صدور اجرائیه، اجرا می‌شــود 
و یا به مانند احکام دادگاه‌ها 
صدور  مســتلزم  آنها  اجرای 

اجرائیه است؟

پاسخ: 
قــوه  حقوقــی  کل  اداره  مشــورتی  نظریــه 
 :)7/1402/468 نظریــه:  قضائیه)شــماره 
در تبصــره مــاده 29 قانون شــوراهای حل 
اختــاف مصوب 1394 در خصوص شــیوه 
اجــرای گــزارش اصلاحــی تنظیــم شــده در 
پیش‌بینــی  خاصــی  مقــرره  شــوراها  ایــن 
نشــده اســت؛ بنابراین شــیوه اجــرای این 
گزارش‌هــا تابــع عمومات اســت و بــا توجه 
بــه حکــم مقــرر در مــاده 184 قانــون آیین 
انقــاب  و  دادرســی دادگاه‌هــای عمومــی 
در امــور مدنــی مصــوب 1379 و مــاده 4 
قانون اجرای احکام مدنی مصوب 1356، 
به درخواســت هــر یک از طرفیــن اجراییه 

صادر می‌شود.

  دانستنی‌های حقوقی
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کاهش هزینه‌های ساخت براساس 
منطقی نمودن قیمت مصالح و 

فراورده‌های ساختمانی
و  مســکن  راه،  تحقیقــات  مرکــز  سرپرســت 
شهرســازی ضمن قدردانــی از برگزارکنندگان 
رؤســای  به‌ویــژه  راهبــردی  کنفرانــس  ایــن 
عمــران  و  راهبــردی  کمیســیون‌های 
دبیــر  همچنیــن  اســامی  شــورای  مجلــس 
انجمــن تولیدکننــدگان و فــن‌آوران صنعتــی 
کارآمــد  مالــی  تأمیــن  بررســی  ســاختمان، 
پروژه‌های مســکونی ملی به‌ویــژه پروژه‌های 
و  زمیــن  ملــی  »نهضــت  در  تعریف‌شــده 
ارزیابــی  اجتناب‌ناپذیــر  امــری  را،  مســکن« 
کــرد. حیــدری با اشــاره به برنامه‌هــای وزارت 
راه و شهرســازی همچنیــن تلاش‌هــای مؤثــر 
وزیــر راه و شهرســازی مبنــی ‌بــر صفرشــدن 
مؤلفــه  بزرگ‌تریــن  به‌عنــوان  زمیــن  هزینــه 
ســرمایه‌گذاری درپروژه‌هــای »نهضــت ملــی 

زمین و مســکن«، کاهش هزینه‌های ساخت 
مصالــح  قیمــت  نمــودن  منطقــی  براســاس 
فــولاد  ویــژه  بــه  ســاختمانی  فراورده‌هــای  و 
را خواســتار شــد.  وی مشــارکت  و ســیمان 
تولیدکننــدگان  و  انبوه‌ســازان  ذی‌نفعــان، 
عمــده و مبــرز کالاهــای ســاختمانی راازدیگر 
راهکارهای راهبردی کاهش قیمت درشــکل 

تأمین مالــی کارآمد برای پروژه‌های »نهضت 
ملی زمین و مسکن« معرفی نمود.

نیاز تولید ۵ میلیون مسکن در کشور
کســیون  محمدرضــا میرتاج‌الدینی رئیس فرا
راهبــردی مجلــس  نیــز در ایــن همایــش  بــا 
کیــد بر اینکه همه تلاش‌ها بر این اســت تا  تأ
موضــوع مســکن به عنــوان نیاز اصلــی مردم 
کــرد: در قانــون اصــول  تأمیــن شــود، اظهــار 
متعــددی بــرای تأمیــن مســکن همــه آحــاد 
جامعــه وجود دارد. در این راســتا از روزهای 
ابتدایــی انقــاب به موضــوع تأمین مســکن 
توجــه شــده اســت و بــا فرمــان امــام راحــل 
بنیاد مســکن برای تأمین مســکن محرومان 

تأسیس شد.
وی با بیان اینکه امروز نیازمند تولید حداقل 
کــرد:  تصریــح  هســتیم،  مســکن  میلیــون   5
ضمن اینکه در ســکونتگاه‌های غیررســمی و 

همایش راهبردهای اقتصاد مسکن مطرح شد 

بلاتکلیفی قانون مشارکت 
عمومی - خصوصی

برگزاری همایش راهبردهای اقتصاد مسکن، انبوه‌سازی و معماری پایدار که روز شنبه 22 مهرماه برگزار شد فرصتی بود تا بار دیگر مسئله  
مسکن از منظر کارشناسان مستقل مورد بررسی قرار گیرد. در این همایش دکتر علیرضا مقدس‌زاده، رئیس شورای هماهنگی تشکل‌های 
فنی مهندسی کشور روند نزولی سرمایه‌گذاری در بخش مسکن، عدم تصویب قوانین محرک توسعه‌گری از جمله بلاتکلیفی قانون مشارکت 

عمومی -خصوصی را از دلایل مشکلات بخش مسکن دانست.
آیین افتتاح »کنفرانس ملی راهبردهای اقتصاد مسکن، انبوه‌سازی و معماری پایدار« با حضور، رؤسای کمیسیون‌های راهبردی و عمران 
مجلس شورای اسلامی، سرپرست مرکزتحقیقات راه، مسکن و شهرسازی، مشاور وزیر راه و شهرسازی، مدیرکل راه و شهرسازی استان 
تهران، رئیس مرکز پژوهش‌های مجلس شــورای اسلامی، رئیس پژوهشکده سوانح طبیعی، نایب رئیس اتاق  بازرگانی، صنایع، معادن و 
کشاورزی ایران، تعدادی از انبوه‌سازان، فناوران، انجمن‌ها و تشکل‌های حرفه‌ای حوزه ساختمان و مسکن و تعدادی از تولیدکنندگان مبرز 

مصالح و تأسیسات ساختمانی کشور درمحل مرکز بین‌المللی همایش‌های سازمان صدا و سیما برگزار شد. 

دکتر مقدس زاده:
 شــواری هماهنگــی ظرفیت بســیار 
زیــای دارد و می‌توانــد در حوزه‌های 

مختلف به اتاق کمک کند.

ش
ما�ی� �ه
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بافت فرســوده نیز نیازمند نوسازی حدود 11 
میلیون مسکن هستیم.

بــا  مجلــس  راهبــردی  کســیون  فرا رئیــس 
یــادآوری اینکــه وقتــی مســکن مهر اجرا شــد 
بانیان آن 40 هزار میلیارد تومان تأمین مالی 
کردنــد تــا توانســتند 50 درصــد از اهــداف آن 
را محقــق کننــد،‌ افــزود: 50 درصــد مابقی نیز 
کــه هنوز هــم تکمیل و  بــه دولت بعد رســید 
تحویل آن ادامه دارد. میرتاج‌الدینی با اشاره 
به هدفگذاری دولت و مجلس برای ساخت 
یــک میلیــون مســکن گفــت: از آقــای تیزمغز 
پرســیدم کــه چــه میــزان پــول برای ســاخت 
ایــن تعــداد )4 میلیون واحد مســکونی( نیاز 
اســت، ایشــان گفتنــد حــدود 5 هــزار همــت 
منابــع مالــی نیاز اســت یعنــی دو و نیــم برابر 
. وی از موافقت دفتر  بودجــه عمرانــی کشــور
معظم انقلاب با تأمین بخشی از منابع مالی 
ســاخت پروژه‌هــای نهضــت ملــی مســکن از 
محل منابع صندوق توســعه ملی خبر داد و 
افزود: نیاز است تا روش‌های مدیریت منابع 
مالی در کشــور مورد توجه قرار بگیرد. ضمن 
اینکه باید به ســمت صنعتی‌ســازی مســکن 

برای کاهش زمان ساخت حرکت کنیم.
میلیــون   4 اینکــه  بیــان  بــا  میرتاج‌الدینــی 
مســکن با انگیزه سرمایه‌گذاری ساخته شده 
کــه مــردم تــوان خریــد آن را ندارنــد گفت: در 
برنامــه هفتــم توســعه هدفگــذاری شــده تــا 
دوره دسترســی بــه مســکن 12 ســاله باشــد 
کــه البتــه این عــدد مقــداری دســت‌نیافتنی 
اســت. همچنین در برنامه هفتم ســالانه 200 
هزار واحد مســکن روســتایی باید نوسازی و 
در بافت‌هــای فرســوده نیــز صــد هــزار واحد 

ساخته شود.

بدون توجه به ظرفیت بخش خصوصی، 
سیاست‌گذاری در حوزه مسکن 

کیفیت ندارد
در  ایــران  اتــاق  رئیــس  نائــب  باقــری،  پیــام 
مســکن،  اقتصــاد  راهبردهــای  همایــش 
انبوه‌ســازی و معمــاری پایــدار بــا اشــاره بــه 
نقش بخش مسکن در اقتصاد ایران، عنوان 
کرد: کاهش قیمت تمام‌شده مسکن، گذر به 
ســمت صنعتی‌سازی و توجه به مسکن سبز 
ازجمله الزاماتی اســت که باید در ســال‌های 

آتی به آن توجه ویژه شود.
نائــب رئیــس اتــاق بازرگانی، صنایــع، معادن 
و کشــاورزی ایــران بــا اشــاره بــه رونق نســبی 

ساخت‌وســاز در 6 ماهه امســال، گفت: یکی 
بــرای  جدیــد  مأموریت‌هــای  و  رویکردهــا  از 
تمام‌شــده  قیمــت  کاهــش  تولیــد،  تقویــت 
بــه  هدف‌گذاری‌هــا  بایــد  و  اســت  مســکن 
کند.  ســمت مســکن اقتصــادی ســوق پیــدا 
پیــام باقری در همایــش راهبردهای اقتصاد 
، افزود:  مسکن، انبوه‌سازی و معماری پایدار
تولیــد  از  عمــده‌ای  ســهم  مســکن  بخــش 
ناخالــص داخلی، رشــد اقتصادی و اشــتغال 
کشور را به خود اختصاص می‌دهد و ظرفیت 
کار  تولیــد بالای این حوزه می‌تواند ســرمایه، 
و نیروی انســانی را به‌صورت گسترده با خود 

همراه کند.
او ادامه داد: بخش مسکن حدود ۱۴ درصد 
از اشــتغال کشــور را در بــر می‌گیــرد و از منظر 
فوایــد اجتماعــی و تأمیــن نیــاز جامعــه، یک 
حــوزه کاملاً مولد محســوب می‌شــود؛ ضمن 
کامــاً  اینکــه اقتصــاد مســکن، یــک اقتصــاد 
درون‌زا اســت و به واردات کمترین وابستگی 

را دارد.
نایب‌رئیس اتاق ایران یکی دیگر از مهم‌ترین 
شــاخص‌های صنعــت ســاختمان و بخــش 
مســکن را پیوندهای پســین و پیشــین قوی 
با انبوهی از صنایع پایین‌دستی و بالادستی 
عنوان کرد و گفت: برآورد می‌شــود که بخش 
مســکن با ۱۸۰ صنعــت به‌صورت مســتقیم و 
غیرمســتقیم ارتباط دارد و بر همین اســاس 
ایــن بخــش، پیشــران اقتصــاد بــوده و رونــق 
اقتصادی با رونق مسکن عجین شده است.
کالایــی  باقــری بــا اشــاره بــه اینکــه مســکن، 
بــادوام، اساســی و اجتناب‌ناپذیــر اســت کــه 
ایــران،  در  گفــت:  نیســت،  قابل‌جایگزینــی 
بزرگ‌ترین خرید و ســرمایه‌گذاری یک خانوار 
عادی، خرید مســکن مصرفی است و همین 
و متولیــان  موضــوع، مســئولیت ســازندگان 
مســکن برای بهبود تولید و ارزان‌سازی آن را 

افزایش می‌دهد.
او در بخش دیگری از ســخنان خود با اشاره 
به برآوردهای پیش‌نگر صنعت ســاختمان و 
گزارش‌های شــامخ بخش  بخش مســکن در 
ســاختمان، گفت: طبق این شــاخص، در 6 
ماهــه امســال، ساخت‌وســاز رونــق داشــته و 
عدد شاخص که در فروردین امسال ۳۳.۹۵ 
محاســبه شــده بود، در مردادماه به ۵۵.۴۹ 
بااین‌حــال چالش‌هایــی در  اســت؛  رســیده 
حوزه ساخت‌وســاز وجــود دارد که مهم‌ترین 
آنها، دغدغه سازندگان در مورد رشد فزاینده 
قیمت‌هــا در حــوزه تولیــد و محصــول نهایی 

است.
فزاینــده  رشــد  اینکــه  بــه  اشــاره  بــا  باقــری 
قیمت‌هــا، فاصلــه میــان توان خریــد و ارزش 
مسکن را به‌شدت افزایش داده است، گفت: 
در برنامــه هفتــم توســعه برای رســیدن دوره 
دسترســی مســکن بــه 12 ســال هدف‌گذاری 
مســکن  دسترســی  فعلــی  شــاخص  و  شــد 
تفــاوت معنــاداری با این هدف‌گــذاری دارد. 
کیــد بــر اینکه  نائــب رئیــس اتــاق ایــران بــا تأ
بایــد  مســکن،  بــازار  مشــکلات  حــل  بــرای 
هدف‌گذاری‌ها به ســمت مســکن اقتصادی 
ســوق پیــدا کنــد، افزود: بــه نظر می‌رســد در 
مســیر پیــش رو، رویکردهــا و مأموریت‌هــای 
جدیــد متولیــان و فعالان حوزه مســکن باید 
کاهش قیمت تمام‌شــده مســکن  به ســمت 
از  گــذار  آن،  راهکارهــای  از  یکــی  کــه  باشــد 
سنتی‌ســازی بــه صنعتــی ســازی اســت. بــه 
گفتــه او، ساخت‌وســاز کشــور باید به ســمت 
مســکن ســبز بــرود کــه تأثیــر قابل‌توجهی در 
کاهــش هزینه انــرژی و مقرون‌به‌صرفه کردن 

مسکن دارد.

مشارکت عمومی - خصوصی
 بلاتکلیف است

در بخش دیگری از این همایش دکتر علیرضا 
هماهنگــی  شــورای  رئیــس  مقــدس‌زاده، 
گفــت:  کشــور  مهندســی  فنــی  تشــکل‌های 
روند نزولی ســرمایه‌گذاری در بخش مســکن 
و عــدم تصویب قوانین محرک توســعه‌گری از 
جملــه بلاتکلیفــی قانون مشــارکت عمومی- 
خصوصی از دلایل مشــکلات بخش مســکن 

است. 
کــرد:  علیرضــا مقــدس زاده اردبیلــی اظهــار 
برنامــه  اســامی ۷  انقــاب  پیــروزی  از  پــس 
توســعه نوشته شــده که ۶ برنامه را پشت سر 

دکتر مقدس زاده:
روند نزولی ســرمایه‌گذاری در بخش 
مسکن و عدم تصویب قوانین محرک 
توسعه‌گری از جمله بلاتکلیفی قانون 
از  خصوصــی  عمومــی-  مشــارکت 
دلایل مشکلات بخش مسکن است. 
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گذاشــتیم. در همــه ایــن برنامه‌هــا تامیــن 
مسکن به ویژه برای اقشار پایین در دستور 
کار بــوده ولــی به دلیل نبــود راهبرد اصولی 
به نتیجه نرســیده اســت. وی خاطرنشــان 
، مسکن اجتماعی و اقدام  کرد: مسکن مهر
ملــی از جملــه برنامه‌هــای دولت‌هــا بــوده 
اما می‌بینیم که هنوز با مســئله مســکن در 
کشــور مواجهیم. رئیس شــورای هماهنگی 
تشــکل‌های فنــی مهندســی کشــور گفــت: 
روند نزولی سرمایه‌گذاری در بخش مسکن 
توســعه  محــرک  قوانیــن  تصویــب  عــدم  و 
گــری از جملــه بلاتکلیفــی قانون مشــارکت 
مشــکلات  دلایــل  از  خصوصــی  عمومــی 
بخش مســکن است.  مقدس زاده اردبیلی 
در همایــش راهبردهــای اقتصــاد مســکن، 
کیــد کــرد:  انبوه‌ســازی و معمــاری پایــدار تا
صرفــاً با یک راهبرد نمی‌توان برای مســکن 
کــرد.  اقشــار مختلــف جامعــه برنامه‌ریــزی 
سیاســتگذاران بایــد تعــادل بیــن عرضــه و 
تقاضــا را مــورد توجــه قــرار دهند و مســکن 

بخش خصوصی را مشارکت دهند.

دگردیسی سیکل‌های تجاری مسکن
در این همایش عباس شــوکتی از دگرگونی 
کامــل ســیکل‌های منطقــی رونــق و رکــود 
بــازار معاملاتــی مســکن خبر داد.  شــوکتی 
در همایــش راهبردهــای اقتصــاد مســکن، 
کرد:  انبوه‌ســازی و معمــاری پایــدار اظهــار 
بعــد  بــه  امســال  خــرداد  از  خوشــبختانه 
اقتصــاد  و  ارز  قیمــت  ثبــات  تاثیــر  تحــت 
کلان، بازار مسکن به ثبات رسیده و شاهد 
ریزش‌هایــی در ایــن بــازار هســتیم. البتــه 
تجربه نشــان داده که این شرایط می‌تواند 
از  بــازار مســکن  کــه  شــکننده باشــد؛ چــرا 
متغیرهای متعددی شــامل میــزان تولید، 
نوســانات   ، ســاز و  ســاخت  هزینه‌هــای 
بازارهای موازی و دستمزد تاثیر می‌پذیرد.

بــازار  افزایشــی  نوســان  بــه  اشــاره  بــا  وی 
تــا  آغــاز شــد و  کــه از ســال ۱۳۹۷  مســکن 
کرد، گفت:  پایان ســال گذشــته ادامه پیدا 
بــازار  کــه  داشــتیم  انتظــار   ۱۳۹۹ ســال  در 
مســکن بــه یک ثبات برســد امــا دیدیم که 
ایــن اتفــاق نیفتــاد و در واقــع ســیکل‌های 
منطقــی بــازار مســکن کامــا دگرگون شــده 
اســت. ایــن موضــوع از عوامــل متعــددی 
که به‌طــور خلاصــه می‌توان  گرفتــه  نشــأت 
 ، تحریم‌های ظالمانه، جهشهای قیمت ارز
تغییر هزینه‌های تولید، انتظارات افزایشی 

گری در بازار مسکن را  و وجود فضای سودا
از جمله دلایل آن دانست.

 ۴ ســاخت  برنامــه  بــه  اشــاره  بــا  شــوکتی 
دولــت  توســط  مســکونی  واحــد  میلیــون 
گفــت: عرضه کافی مســکن به تعــداد کافی 
می‌تواند بازار مســکن را به آرامش برســاند. 
بــرآورد عمــده کارشناســان این اســت که تا 
پایان سال نوسان افزایشی در بازار مسکن 
نخواهیــم داشــت. البتــه شــاید آن طور که 
مســوولان وزارت راه و شهرســازی تحلیــل 
درخصــوص  نیــز  قاطــع  نتــوان  می‌کننــد 
ریزش قیمت‌ها در آینده ســخن گفت.این 
کرد: نهضت ملی مســکن  کیــد  انبوه‌ســاز تا
برای آنکه به توفیق برســد باید با مشــارکت 
کنــون  هم‌ا شــود.  اجــرا  خصوصــی  بخــش 
دولــت  بــا  ســازندگان  از  عمــده‌ای  بخــش 
در طــرح نهضــت ملــی مســکن همــکاری 
که مســائل قراردادی  می‌کننــد. در صورتی 
ایــراد اســت  کــه حــدود ۴۲  ایــن پروژه‌هــا 
انبوه‌ســازی  مجموعه‌هــای  شــود  برطــرف 
بیشــتری می‌تواننــد بــا ایــن طــرح همســو 
شــوند و انشــاءالله در نیمــه دوم امســال و 
ســال آینده شاهد رونق بیشتری در بخش 

ساختمان باشیم.

هیچکس شرایط وام با پرداخت ماهی 
12 میلیون تومان را ندارد

در بخش دیگری از این همایش محمدرضا 
کمیســیون عمــران  رضایی‌کوچــی، رییــس 
از شــرایط وام مســکن  انتقــاد  بــا  مجلــس 
اســت  تومــان   550 مســکن  وام  گفــت: 
کــه یــک میلیــارد تومان ســپرده  به‌شــرطی 
شــده باشــد آن هــم بــا اقســاط 12 میلیون 
تومانی. کدام جــوان توانایی پرداخت این 

وام را دارد؟
همایــش  در  رضایی‌کوچــی  محمدرضــا 

راهبردهــای اقتصاد مســکن با بیــان اینکه 
در مجلس با علم به نقش مهم مســکن در 
اقتصاد کشــور ســه قانون در حوزه مســکن 
تصویــب کردیــم، گفــت: در حــال حاضــر با 
کســری پنج میلیون واحد مسکونی مواجه 
هســتیم و شــش میلیــون مســتاجر داریم، 
نیــروی  هــم  و  دانــش  هــم  کشــورمان  در 
متخصــص ســاخت مســکن وجــود دارد و 
نبایــد در این بخش احســاس نیاز داشــته 
باشــیم.وی ادامــه داد: در همین تهران در 
مناطــق معمولــی بــدون احتســاب قیمت 
زمین، هزینه ســاخت هر متر مربع مســکن 
بــه ١۴ میلیــون تومــان رســیده اســت. قــرار 
کــه ۵۵٠ میلیــون تومان وام مســکن  شــده 
ارائــه شــود امــا بــا بازپرداخــت ١٢ میلیــون 
گر یک میلیارد تومان آورده  تومان آن هم ا
کــدام جــوان  اینکــه  داشــته باشــند حــال 
را  تومــان  میلیــون   ١٢ اقســاط  می‌توانــد 
بپــردازد و یک میلیارد تومان آورده داشــته 
باشــد. بســیاری از جوانــان از تــرس تامین 

مسکن ازدواج نمی‌کنند.

 قرائت بيانيه کنفرانس ملي راهبردهاي 
اقتصاد مسکن توسط مشاور وزير راه 

و شهرسازي
حســن تیزمغز، مشــاور وزیر راه و شهرسازی 
در پایــان کنفرانس ملی راهبردهای اقتصاد 
پایــدار  معمــاری  و  انبوه‌ســازی  مســکن، 
کــه عصــر روز شــنبه22  مهرمــاه در ســالن 
همایش‌های صدا و سیما برگزار شد، بیانیه 

22 بندی این کنفرانس را قرائت کرد.
در ایــن بیانیه بر صنعتی ســازی در مســکن 
کید شــده  به منظور کاهش زمان ســاخت تا
است. بررسی قوانین با هدف حذف قوانین 
غیر ضروری و اجرای دســتور رهبر انقلاب در 
ســاقط کردن اعتبار اســناد عــادی و افزایش 
اعتبار اســناد رســمی ازدیگر مــواردی بود که 

کید شد. در این بیانیه بر آن تا
یکــی از محورهای این بیانیه، خارج کردن 
گری  مســکن از بــازار ســفته بــازی و ســودا
و لــزوم همــکاری و حــذف مقــررات مزاحــم 
دیگــر وزارتخانــه هــا بــود. در بندهــای 22 
راهبردهــای  ملــی  کنفرانــس  بیانیــه  گانــه 
معمــاری  و  انبوه‌ســازی  مســکن،  اقتصــاد 
، همــکاری جدی بانک‌هــای دولتی  پایدار
و  داخلــی  ســرمایه  جــذب  خصوصــی،  و 
خارجــی، لــزوم توســعه طــرح هــای جامــع 

گرفته است. کید قرار  بشری و... مورد تا

رضایی‌کوچی:
در حال حاضر با کســری پنج میلیون 
واحــد مســکونی مواجه هســتیم و 
شــش میلیون مســتاجر داریــم، در 
کشــورمان هم دانش و هــم نیروی 
متخصص ساخت مسکن وجود دارد 
و نبایــد در این بخش احســاس نیاز 

داشته باشیم.

ش
ما�ی� �ه
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وز پنج شنبه در تاریخ ۲ شهریورماه در شرکت کیسون برگزار شد.  سمینار درس آ موخته‌های زلزله قاضی آنتپ ترکیه، ر
وه زلزله شناســی  در این نشســت مهندس محمدرضا انصاری رئیس هیات مدیره شــرکت کیســون، مهدی زارع مدیرگر
وهشگاه  وه مخابرات زمین شناسی پژ وهشــگاه بین‌المللی زلزله‌شناسی، دکتر ابراهیم حق‌شــناس مدیرگر مهندســی پژ
وهشــگاه بین‌المللی زلزله‌شناســی  و  وه مهندســی زلزلــه پژ بین‌المللــی زلزله‌شناســی، مرتضــی بســطامی‌هیات علمی‌گــر

مهندس علیرضا اینانلو مدیر مهندسی شرکت ساختمانی کیسون به ایراد سخنرانی پرداختند. 

در آغــاز ایــن نشســت  محمــد رضــا انصــاری 
رئیس هیات مدیره شرکت کیسون با اشاره به 
این نکته که سیســتم تونلی یکی از روشــهای 
17 گانه صنعتی‌ســازی است عنوان کرد: یکی 
از علــل اصلــی تخریب‌هــای زلزلــه ترکیــه ایــن 
بود که ســرعت رونق اقتصادی ترکها بیشتر از 
گرچه قیمت پایین‌ ترکها رقابت  آمــوزش بود. ا
را برای ما ســخت می‌کنــد اما از لحاظ کیفیت 
کار ایرانی‌هــا بهتر از ترکها کار می‌کنند که یکی 
از دلایــل ایــن امر بحــث غیرت اســت، غیرت 
پیمانکار اســت که در فقــدان نظارت اهمیت 
می‌یابد. 700 مورد کار بیرون از ایران در خارج 
از کشــور کــه توســط 60 شــرکت ایرانــی صورت 
گرفته نشــان از کیفیت خــوب کار پیمانکاران 

ایرانی دارد. 
کــرد: آیین‌نامــه مــا ســخت‌گیرانه  وی عنــوان 
تــر از آییــن نامــه ترکها اســت. در شــرایطی که 
پیمانکار ایرانی در فقدان نظارت هم تمایلی 
بــه تخلف نــدارد پیمانــکاران تــرک در فقدان 
کــه شــخصا  نظــارت بی‌قیــد عمــل می‌کننــد 

نمونه‌هایی از آن را با چشم خود در زمینه کم 
گذاشــتن از میلگرد یا استفاده از سنگ کوه و 

کهای اطراف و ریختن آن در ســنگ شکن  خا
برای بیس آســفالت دیده‌ام. همین آســفالت 
بــود کــه در زمــان تحویل تــرک خورد. انســان 
وجدانــی دارد که باید در فقــدان نظارت وارد 
عمل شــود. در ســالهایی که می‌شــد بیرون از 
ایــران کار کرد شــرکتهای ما بهترین عملکرد را 
داشــتند و یک مــورد ضبــط ضمانت‌نامه هم 

نداشتیم.
وی با اشــاره به بررســی مبحث 11 در شــورای 
کــرد: مبحث  مقــررات ملی ســاختمان عنوان 
کــردن  صنعتــی  بــرای  تحقیقــی  کار  یــک   11
انبــوه ســازی  البتــه در  بــود،  ســاخت و ســاز 
روشــهای صنعتی‌ســازی پیاده شــده بــود اما 
تــاش مــا بــرای 95 درصــد دیگر ســاختمانها 
بود که در مســیر صنعتی‌ســازی قدم بردارند. 
صنعتی‌ســازی هزینه‌هــای ســاخت و ســاز را 
25 درصــد نســبت به روشــهای ســنتی پایین 

می‌آورد. 
وی در پایــان عنوان کرد: شــرکتهای پیمانکار 
حــل  روش‌هــای  جمع‌‌بنــدی  بــا  می‌تواننــد 

رسی شد در سمینار درس آموخته‌های زلزله قاضی‌آنتپ ترکیه بر

عملکرد  ساختمانها 
در زلزله‌های دوگانه ترکیه

مهندس انصاری :
شرکتهای پیمانکار می‌توانند با جمع‌‌بندی 
روش‌های حل موانع و تجربیات 48 سال 
کار و فعالیت، این دانش به‌‌دســت‌‌آمده 
را مدیریت کنند. نتیجه‌ مدیریت دانش، 
تاثیر مستقیمی‌بر مهندسی ارزش خواهد 
گذاشــت. مهندســی ارزش به مجموعه 
اصلاحاتی گفته می‌شود که در طراحی به 
سبب کاهش هزینه‌‌ها و افزایش کیفیت 

انجام می‌شود.
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کار و فعالیت، این  موانع و تجربیات 48 سال 
دانش به‌‌دست‌‌آمده را مدیریت کنند. نتیجه‌ 
مدیریت دانش، تاثیر مستقیمی‌بر مهندسی 
ارزش خواهــد گذاشــت. مهندســی ارزش بــه 
کــه در  گفتــه می‌شــود  مجموعــه اصلاحاتــی 
طراحــی به ســبب کاهش هزینه‌‌هــا و افزایش 

کیفیت انجام می‌شود.
در ادامه مهندس بهمن اســماعیلی، مجری 
و کارشــناس برنامه با اشــاره بــه اینکه بلایای 
طبیعی به ایجاد خســارت، نابســامانی، مرگ 
، و کاهــش ســطح خدمــات بهداشــتی  و میــر
کنــون در جهــان  می‌انجامــد، عنــوان کــرد: تا
45 بلای طبیعی شناســی شده که زلزله یکی 
کشــورهای  از آنهاســت. ایــران از بلاخیزترین 
جهان با رتبه 10 در دنیا و رتبه 4 در آسیاست. 
و  اســتانداردها  رعایــت  شــرایطی  چنیــن  در 
توجــه بــه عناصــری که آســیب‌های ناشــی از 
بلایای طبیعی را کاهش می‌دهد در ســاخت 

بناها اهمیت دارد.
وی افــزود: صنعت ســاختمان جلوتر از بقیه 
بــا بلایــای طبیعــی روبــرو می‌شــود.  صنایــع 
همین امر اهمیت بررسی و توجه به موضوع 
زلزلــه را بــه عنــوان یکــی از بلایــای طبیعی در 
گر صنعت ساختمان  کار ما نشــان می‌دهد. ا
و زیرســاخت‌‌هایی همچــون راه‌‌هــا، پل‌‌هــا و 
شــریان‌‌های حیاتــی، خطــوط انتقــال انــرژی 
و پالایشــگاه‌‌ها بــه خوبی از عهــده‌‌ مواجهه با 
ســوانح طبیعــی )به‌خصــوص زلزلــه( برآیند از 
از تبعــات اقتصــادی، اجتماعــی و  بســیاری 

انسانی این بلایا پیشگیری خواهد شد.

توسعه شهری در محل گسلها آسیب‌زا است 
ع،  در ادامــه ایــن نشســت دکتــر مهــدی زار
مدیرگروه زلزله شناسی مهندسی پژوهشگاه 
بین‌المللــی زلزلــه شناســی عنــوان کــرد: زلزله 
6 فوریــه مصــادف بــا بهمــن 1401 ترکیــه، در 
نزدیکــی مــرز ترکیــه و ســوریه اتفــاق افتــاد که 
محــل تلاقــی ورقــه آناتولی با ورقــه عربی بود. 
زلزله‌هــای زیــادی در آن منطقه تجربه شــده 
بــود امــا طی 550 ســال اخیر زلزلــه‌ای به این 
شــدت روی نداده بود. این قســمت از گسل 
بــا وقوع زلزله در طــول حدود 220 کیلومتر در 
ســه قطعه پشــت ســر هــم دچار گســیختگی 
شــد. اتفاقی که ممکن اســت در مورد گســل 
مشــاء که ســه قطعــه شــرقی، مرکــزی و غربی 
دارد روی دهــد که حدود 210 کیلومتر اســت 
و گسیختگی آن می‌تواند زلزله‌ای حدود 7/8 

ریشتر ایجاد کند. 

ع افــزود: رخــداد دیگــری کــه می‌تــوان بــه  زار
گســیختگی اول  بــا تحــرکات  کــرد  آن اشــاره 
کیلومتــر  بــا فاصلــه 100  در نزدیکــی مالاتیــا، 
گســیختگی اول روی داد و زلزلــه‌ای 7/5  از 
ریشــتری ایجــاد کرد کــه تا حدی شــبیه زلزله 
روی  بــر  زلزلــه  ایــن  بــود.  ایــران  در  طبــس 
کننــده‌ای  تشــدید  اثــر  اول  زلزلــه  خســارات 
داشــت. گســیختگی اول و دوم با هم شکلی 

مانند عدد 7 لاتین ایجاد کردند. 
گــر به 20 ســال قبــل از وقوع این  وی افــزود: ا

دو زلزلــه نــگاه کنیــم، منطقــه 220 کیلومتری 
قطعــه  البتــه  می‌کنیــم.  ارزیابــی  لــرزه  کــم  را 
مجــاور آن در 24 ژانویــه 2020 زلزلــه مهمی‌را با 
حدود 6/8 ریشــتر تجربه کرده بود که به نظر 
می‌رســد یکــی از آخرین تحرکات بزرگ گســل 
آناتولــی شــرقی بوده اســت و ســه ســال طول 
کشیده که قطعه بعدی فشار مربوط به آن را 
رهــا کند. پس لرزه‌هایی که 48 ســاعت بعد از 
زلزلــه روی داد روی همین منطقه گســیخته 
شــده یعنی آناتولی شــرقی و گسل مالاتیا قرار 
می‌گیــرد. یکی از کارهایــی که ما انجام دادیم 
بررســی 30 ســال ماقبل از اتفاق بــود که مبدا 
آن ســاخت ســد بزرگ آتاتورک در ســال 1992 
بود. این سد از نظر مخزن سومین سد بزرگ 
دنیــا اســت و بــرای مــا مهــم بــود کــه بدانیــم 
ســاخت این سد و آبگیری آن روی تحریک و 
روند گســیختگی اثر داشته اســت یا نه که به 
لحاظ تئوریک به نظر می‌رسد که حداقل در 
تحریک گســل‌های فرعی تاثیر داشته است. 
البته باید در این باره کار جدی علمی‌صورت 

بگیرد و مدلسازی لازم صورت گیرد. 
ع افــزود: بــر طبــق داده‌های شــبکه  دکتــر زار
ترکیــه، در طــی 30 ســال و به مــرور زمان ثبت 
زلزله‌هــا بیشــتر شــده اســت. از ســال 2000 به 
بعــد تمرکــزی در اطراف گســل زلزلــه‌ای روی 
نقــاط  بعــد  بــه   2008 ســال  از  اســت.  داده 

دکتر زارع:
ایــن نحــوه توســعه شــهری در پای 
گســل‌های فعــال آســیب‌زا خواهد 
بود و می‌تواند مســائل مهمی‌را برای 
شــهرها ایجاد کند، هر آسیبی به این 
شهرها وارد شــود تبعات جدی برای 

کل کشور خواهد داشت. 

ار �ن سم�ی
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زلزله‌خیز در اطراف ســد آتاتورک بیشــتر شــده 
اســت مخصوصــا در جنــاح چــپ دریاچــه. در 
ســال 2018 شــاهد زلزله‌ای در حدود 5 ریشــتر 
هستیم. ماههای قبل از زلزله، در این مناطق 
زلزله‌هایــی رخ داد و پــس از زلزلــه نیــز شــاهد 

تمرکز پس لرزه‌ها بودیم. 
گفــت: زلزلــه اول نزدیــک 2 دقیقــه طــول  وی 
کشــید بــه عبارتی مــدت زمــان تــدوم جنبش 
شــدت  مهمی‌بــرای  کتــور  فا کــه  بــود  زیــاد 
تخریب‌هــا بــود. زلزله دوم حــدود 1 دقیقه و 10 
ثانیه طول کشــید. بیشترین خسارت در شهر 
کیا)هاتای( دیده شــد کــه در انتهای پهنه  آنتا
گســیختگی قرار داشت. گســیختگی به سمت 
جنوب شــرق یعنی‌هاتای حرکت کرده و امواج 
لرزه‌ای عمود بر گســل در راستای شرقی غربی 
گفتــه  اثــر جهت‌پذیــری  آن  بــه  کــه  روی داد 
اثــر  ماننــد  مشــکلاتی  البته‌هاتــای  می‌شــود. 
ک، بافت فرســوده و ســاختمانهای خارج  خــا
از اســتاندارد هم داشــت. به نظر می‌رسد این 
عوامل در کنار عامل ثانویه یعنی عبور گسل از 
وســط باند فــرودگاه بین‌المللی‌هاتای و خارج 
کردن آن از سرویس بر شدت خسارات افزود. 
وی تصریــح کــرد: ترکهــا عنــوان می‌کننــد از 80 
ســال پیــش مقــررات لــرزه‌ای دارند البتــه این 
آیین‌نامــه را از ایتالیا گرفتــه و ترجمه کرده‌اند. 
اما واقعیت این اســت که توسعه آیین‌نامه‌ای 
آنهــا نشــان می‌دهــد در ایــن زمینه ســابقه‌ای 
ماننــد ما دارند. البته ما از نظر متریال موجود 
در آیین‌نامه و پارامترهای نوین، در دهه 90 از 
ترکهــا جلوتر بودیم. به هر حال آخرین نســخه 
آیین‌نامــه آنهــا مربوط به ســال 2019 اســت که 
ایرانــی فعال‌تــر و قابــل اســتفاده‌تر  از نســخه 
اســت. در نقشــه همین آیین‌نامه هر دو پهنه 
یاد شــده به عنوان منطقه پرخطر شناســایی 
شده بود و گویای این نکته بود که بروز اتفاقی 
ماننــد زلزلــه در منطقــه بــا وجود ایــن حجم از 
ســاخت و ســاز خســارات شــدیدی بــه همــراه 
کــه بیشــترین  خواهــد داشــت. در 9 اســتانی 
نفــر  میلیــون   14 حــدود  دیدنــد  را  خســارات 
کن بودند که برآورد اولیــه ما حدود 80-70  ســا
هــزار نفر کشــته بود که تا کنون حــدود 60 هزار 

نفر کشته ثبت شده است. 
وی گفت: منطقــه مورد نظر تحت تاثیر تلاقی 
کــه ماننــد نــوک یــک پیــکان به  گســلها اســت 
هــم می‌رســند. تــدوام ایــن تلاقی‌هــا در ایران 
ادامــه پیــدا می‌کنــد و حتــی در شــهر خــوی 
شــاهد زلزله‌های متعــددی از شــهریور 1401 تا 
کنــون بوده‌ایم. شــدت زلزله معمولا بر اســاس 

محاسبه خرابی به دست می‌آید، با داده‌های 
شــتاب‌نگاری می‌تــوان جایــی را که بیشــترین 
خســارات را خواهــد داشــت پیش بینــی کرد و 
کــه در زلزله  بــرای مدیریــت بحــران آماده بــود 
ترکیــه ایــن داده‌ها‌هاتــای را نشــان داد. اولین 
داده‌هــای ثبــت شــده شــتاب نگاری شــتابی 
2 برابــر شــتاب جاذبــه زمین را نشــان داده که 
می‌توانــد حالت بی‌وزنــی ایجاد کند اتفاقی که 
در منجیــل و طبــس هــم دیــده شــده و باعث 

پرتاب و بی‌وزنی ماشینها و افراد می‌شود. 
و  ک  خــا اثــر  مهمــی‌از  آثــار  گفــت:  وی 
جهت‌پذیــری در ســمت جنــوب غربی‌هاتــای 
دیــده شــد. البته طرز ســاخت و ســاز در ترکیه 
و وجــود ســاختمانهای بلنــد مرتبه پتانســیل 
فروریختن ساختمانها را در اثر نوسان بالا برد. 
ما طی بازدید محلی از‌هاتای گسیختگی‌های 
ســطحی را در جاهــای مختلــف دیدیــم که به 
جــا بــه جا کــردن جــاده و خطوط انتقــال نیرو 

انجامیده بود. 
ع افــزود: ســد آتاتــورک 116 کیلومتــر از کانون  زار
زلزله اول و 120 کیلومتر از کانون زلزله دوم فاصله 
داشته اما همچنان پرونده‌ای در مورد تاثیر این 
ســد بــر روی زلزله باز اســت. پرونــده دیگر که در 
این مورد قابل بررســی تاثیر مسئله خشکسالی 
و از بیــن رفتن آبهای زیرزمینی بر روی احتمال 
وقــوع و شــدت زلزلــه اســت. اخیــرا مقالــه‌ای در 
مورد زلزله 2015 نپال  منتشــر شــد که به ارتباط 
تغییرات تنش)در اثر خشکسالی و تخلیه آبهای 

زیرزمینی( با زلزله پرداخته بود.  
وی بــا اشــاره بــه همجــواری قاضــی آنتــپ بــا 
کوبانــی که در مرز ســوریه و ترکیه اســت عنوان 
کــرد: آثــار خرابــی در ادلــب و حلــب هــم دیده 
شــد. ادلب تحت تاثیر داعــش و در بی‌قانونی 
و بی‌دولتــی شــاهد زلزله بــود و طبق گزارش‌ها 
حــدود 8-10 هزار کشــته بر جا گذاشــت. زلزله 
باعث مهاجرت شد و در اثر همین مهاجرتها، 
تنش‌هایــی بین عربهای مهاجر و شــهروندان 

ترکیه دیده می‌شود.
وی بــا اشــاره بــه لــزوم توجــه بــه مســئله زلزله 
کــرد: شــاید ســاخت و ســاز  در ایــران عنــوان 
کــه تحــت تاثیر گســل هســتند از  در مناطقــی 
روی ناچــاری روی دهــد اما بارگــذاری و بردن 
جمعیــت فوق‌العــاده در ایــن مناطــق امــری 
اصولــی نیســت. در 30 ســال اخیــر در حاشــیه 
کــه می‌شــد  شــهرها توســعه‌هایی داده شــده 
جلــوی آن را گرفــت از جملــه در مــورد دارآبــاد 
)بــا وجود بیمارســان مســیح دانشــوری در آن 
منطقه( که بارگذاری بیشتری با ساخت و ساز 

گرفتــه اســت. برج‌های  در اطــراف آن صــورت 
دوقلو در ولنجک نیز روی گسل شمال تهران 
و در حریم رودخانه ولنجک ساخته شده‌اند. 
اما این نحوه توسعه شهری در پای گسل‌های 
فعــال آســیب‌زا خواهد بود و می‌تواند مســائل 
مهمی‌را برای شهرها ایجاد کند، هر آسیبی به 
این شــهرها وارد شــود تبعات جــدی برای کل 

کشور خواهد داشت. 
کمــا اینکــه زلزلــه  گفــت:  ع در پایــان  دکتــر زار
کــه بیــن مــارد و  5/2 ریشــتری 29 آذر 1396 
شهریار رخ داد و 6 بار تغییر تنش را نشان داد 
در مجــاورت گســل شــمال تهــران اســت. این 
ناحیه در جایی است که رکورددار فرونشست 
زمین در جهان اســت. این اتفــاق و زلزله نپال 
بــود کــه باعــث شــد ایــده مطالعاتــی در زمینه 
تاثیــر مداخلات انســانی بــر روی زلزله را دنبال 
کنیــم کــه نتایــج اولیــه نشــان از تاثیــر عواملی 
ماننــد برداشــت‌های زیرزمینــی به مــرور زمان 
بــه بارگذاری تنش در منطقــه و لرزه خیزی آن 

می‌انجامد.

در توسعه شهرها باید اثر ساختگاه 
مورد توجه قرار گیرد 

در ادامه این نشست دکتر ابراهیم حق‌شناس، 
مدیرگروه مخابرات زمین شناســی پژوهشــگاه 
»زمیــن  زمینــه  در  زلزله‌شناســی  بین‌المللــی 
لــرزه ترکیــه از نظــر مســائل زمیــن شــناختی و 
ژئوتکنیکــی« صحبــت کــرد. وی عنــوان نمود: 
بــر  ژئوتکنیکــی  و  زمین‌شــناختی  مســائل 
مخاطرات ثانویه زلزله اثر دارد و باعث افزایش 
مســتقیم و غیرمســتقیم تلفات و خسارات آن 
از جملــه تخریب ســاختمانهای بلند مرتبه در 
مکزیکوســیتی یــا کشــته شــدن 500 نفــر در اثر 
جریانات واریزه‌ای ناشــی از آن بود. متاسفانه 
خیلی از این اتفاقات از عدم توجه به مســائل 
و  توســعه‌ شــهری،  ژئوتکنیکــی در طرحهــای 
می‌شــود.  ناشــی  غیرقانونــی  ســاز  و  ســاخت 
همیــن  از  یکــی  خلازیــر  در  ســاز  و  ســاخت 
نمونه‌هــا اســت. البتــه ســاخت و ســازهایی با 
مجوز قانونی دیده می‌شــود از جمله در شــهر 
فراغــی در اســتان گلســتان کــه بعد از ســیل با 
تجمیع روســتاها پایه‌گذاری شــد اما این شــهر 
ک رمبنــده و بــدون ملاحظــات لازم  روی خــا
ساخته شد در نتیجه فاضلاب این شهر که به 
ک رمبنده  شــیوه جذبی اجرا شــده بود در خا
مشــکلاتی ایجــاد کــرد. نمونــه بعــدی مســکن 
مهــر کلاله در اســتان گلســتان اســت کــه روی 
ک  تپه رســی ســاخته شــده غافــل از اینکه خا
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ضعیــف در زلزلــه آســیب‌پذیری را بــالا می‌برد. 
در اســتان مازندران نیز شهرک ویلایی بر روی 
یک زمین لغزش قدیمی‌ســاخته شده و اثرات 

ترک‌خوردگی روی خانه‌ها دیده می‌شود. 
گفــت: بــا نگاهــی بــه شــتاب‌نگاری زلزلــه  وی 
گفــت بیشــترین شــتابها  اول ترکیــه می‌تــوان 
گســل بــود امــا شــتابهای  مربــوط بــه منطقــه 
قابــل ملاحظــه‌ای دور از گســل دیده شــد. در 
زلزلــه دوم هــم مناطقــی بــا فاصله قابــل قبول 
از گســل، شــتابهای زیادی را نشــان دادند که 
ک نرم  ک و وجود خا می‌توانــد به دلیــل اثر خا
باشد. همین امر نشان می‌دهد که در توسعه 
شهرها باید اثر ساختگاه مورد توجه قرار گیرد. 
حق شــناس افزود: مخاطرات زمین‌شــناختی 
همراه با زلزله شــامل مواردی مانند ناپایداری 
دامنه‌هــا، رونگرایــی و گســترش جانبی ناشــی 
از آن و ... اســت. در بحــث ناپایداری دامنه‌ها 
مســائلی ماننــد طبیعــت کوهســتانی و تناوب 
ســنگ‌های مارنــی و ماســه ســنگی همــراه بــا 
ک و واریزه‌های ضخیم، و رطوبت  پوشــش خا
ک دخیل‌انــد. توزیــع شــتاب‌های  بــالای خــا
ثبت شــده ناشــی از زلزله اول ترکیه، بیشترین 
شتابها را در مسیر گسل نشان داد اما برخی از 
این شتابها در فاصله قابل توجه از گسل بوده 
ک  که به نظر می‌رســد این امر بــه دلیل اثر خا
در ایــن مناطــق بــوده اســت بــه عبارتــی یــک 
ســری از فرکانســها تشدید شــده که حاصل اثر 
ســاختگاه بوده اســت. عموما حرکات لغزشــی 
در فاصلــه نزدیکــی از گســل بــوده در حالی که 
حرکات ریزشــی در فاصله بیشتری از زلزله هم 

قابلیت بروز داشته است. 
ناپایــداری  از  نمونه‌هایــی  بــه  اشــاره  بــا  وی 
دامنه‌ها در زلزلــه ترکیه عنوان کرد: در نزدیک 
لغــزش  زمیــن  ســابقه  کــه  تپه‌هــان  روســتای 
داشــته، زمیــن لغــزش بزرگــی ایجــاد شــد و در 
جایــی که شــیب دامنــه زیــاد نبــود جابجایی 
بزرگــی ایجــاد کــرد. نمونــه مشــابه این مــورد را 
در زلزلــه ســر پــل ذهــاب در روســتای چنــاره 
داشــته‌ایم. یکــی از مــوارد ناپایــداری در غــرب 
شــهر اصلاحیــه بــود کــه در حاشــیه رودخانــه 
کــه ســد زمیــن  زمیــن لغــزش بزرگــی روی داد 
لغزشــی ایجــاد کرد و نگرانی از شــکافته شــدن 
ایــن ســد را بــه وجــود آورد. دره‌هــای شــمال 
تهــران نیــز مســتعد تشــکیل ســدهای زمیــن 
کیه ریزش‌های  لغزشــی هســتند. در شــهر انتا
ســنگی و جریانهــای واریــزه‌ای دیــده شــد. در 
این شــهر توسعه ساخت و ســاز در پهنه‌های 
ریزشــی صورت گرفته کــه در زمان زلزله تهدید 
بــه  توســعه منطقــه مســکونی  اســت.  آفریــن 

کــه  ســمت ارتفاعــات ریزشــی نیــز دیــده شــد 
می‌تواند ایجاد خطر کند. 

دکتــر حق‌شــناس گفــت: مهم‌تریــن مخاطــره 
زمین‌شناســی در زلزله ترکیه رونگرایی بود. در 
ک اشــباع در اثر تنش شدیدی  این پدیده خا
کــه بــه آن وارد می‌شــود، مقاومــت و ســختی 
کامــل ازدســت می‌دهــد. این  خــود را به‌طــور 
امر به طور گســترده در این زلزله اتفاق افتاده 
ک ریزدانه و تراز آب  کــه دلیل آن لایه‌های خــا
کیــه، اســکندرون،  کــه در انتا زیرزمینــی بــوده 
داغ  ســمن  و  درتیــول  گلباشــی،  دورتیــول، 
مــا  اســت.  آورده  بــار  بــه  را  زیــادی  خســارات 
کــه  کردیــم  شناســایی  را  نقطــه   1004 حــدود 
دچــار روانگرایــی و گســترش جانبــی ناشــی از 
روانگرایی شــدند. برای نمونــه فرودگاه‌هاتای 
عــاوه بــر آســیب ناشــی از گســل از رونگرایــی 
کیه یک پل  هم آســیب دید. در خود شهر انتا
اصلــی آســیب‌هایی ناشــی از روانگرایــی دیده 
کیــه  بــود. روانگرایــی در جــاده دسترســی انتا
به شــهر ریحانلی نیز باعــث تخریب پل و 725 
متــر از جــاده شــده بود. در شــهر اســکندرون 
نمونه زیادی از روانگرایی دیده شــد که باعث 
جوشــش آب و ماســه و آبگرفتگــی معابــر طــی 

چندین روز بعد از زلزله شده بود.
کــرد:  گلباشــی عنــوان  وی بــا اشــاره بــه شــهر 
از  بــود  گســل  انتهــای شــمالی  ایــن شــهر در 
بــود.  دیــده  آســیب  شــده  یــاد  عوامــل  همــه 
برخــی تصاویر نشــان از کج شــدگی و فرورفتن 
ســاختمانها در زمیــن داشــت. در ایــن شــهر 
غــرق شــدگی بخشــی از تاسیســات و مدرســه 
همزمــان  عملکــرد  شــد.  دیــده  شــهر  فنــی 
گســلش ســطحی و روان‌گرایــی در جاده‌هــا و 

ریختــن کامل ســاختمانها و اعوجــاج راه آهن 
نیز مشــاهده شــد. این مشــاهدات ما را بر آن 
داشــت کــه در شــهر گلباشــی اثــر ســاختگاه را 
بررســی کنیــم که متوجه شــدیم شــهر در یک 
دره آبرفتــی بــا رســوبات ریزدانه بر پا شــده و از 
ســه طرف با ارتفاعات محاصره شده است. در 
واقــع وقــوع یک زمیــن لغزش بــزرگ در حدود 
کسو را تغییر  3200 ســال پیش مسیر رودخانه ا
داده و بــه ایجــاد یــک حــوزه رســوبی منتهــی 

شده بود. 
دکتــر حق‌شــناس با اشــاره به اینکه ســدهای 
دچــار  ترکیــه  زده  زلزلــه  منطقــه  در  موجــود 
گســیختگی نشــدند عنوان کرد: ســد "سلطان 
ســویو" ایــن کشــور بالاترین آســیب را متحمل 
شد، چرا که این سد دچار روانگرایی در پاشنه 

سد و ترک طولی در تاج سد شده بود. 
وی با اشــاره به شــرایط ایران گفت: روانگرایی 
فروردیــن  در  بوشــهر  ریشــتری   6/1 زلزلــه  در 
1392 باعــث خســارات زیــادی بــه روســتاهای 
دشــتی بوشهر شد. نمونه دیگر زمین‌لرزه 5/9 
ریشــتری برازجان در ۷ آذر ۱۳۹۲ بود که در اثر 
روانگرایی پل ارتباطی منطقه را که هنوز مورد 
بهره برداری قرار نگرفته بود با خساراتی مواجه 
کرد. علاوه بر آن زمین‌لرزه‌های ســه گانه ۱۱ تیر 
مــاه ســال ۱۴۰۱ در بندرخمیر اســتان هرمزگان 
بــا بــزرگای6/1 و 6/2 ریشــتر موجب خســارات 
زیــادی بــه روســتاهای شهرســتان‌های بنــدر 
لنگه شــد و همچنین در اثر ایــن زمین‌لرزه‌ها، 
در  جانبــی  گســترش  و  روانگرایــی  پدیــده 
ناحیــه ســایت پــرورش میگــو "ســایه خــوش" 
در  منطقــه  ســنگی  اســکله‌های  همچنیــن  و 
سطح گسترده‌ای رخ داد که موجب خسارات 
ســنگینی شــد. وقوع ناپایداری‌های دامنه‌ای 
در زمین لرزه 7/3 ریشــتری آبان ۱۳۹۶ سر پل 
ذهاب در گســترده‌ای به طــول ۱۵۰ کیلومتر را 
نمونــه دیگــری از رخدادهــای پــس از زلزله در 
ایران اســت.  پدیده ســنگ لغزش چناره با جا 
به جایی حدود ۲۰ متر در دامنه‌ای کم‌شیب و 
با ارتفاع کم مشابه لغزش تپه‌هان ترکیه است. 
وی در پایــان گفــت: مخاطرات زمین‌شناســی 
شــهر تهــران قابــل توجــه اســت چــون بــه جــز 
پتانســیل  تهــران،  ک در جنــوب  مســائل خــا
وقــوع ناپایــداری در شــمال تهــران نیــز وجــود 
دارد. در صــورت وقــوع زلزلــه بــزرگ در تهــران 
احتمال ریزش سنگی در مناطق شمالی شهر 
کی  کی و لغزش‌های خا تهران، جریان‌های خا
بــر روی شــیب دامنه‌هــا و لغــزش در حاشــیه 
اصلاحــات  فاقــد  شــیب‌های  و  رودخانه‌هــا 

هندسی وجود دارد.

دکتر حق‌شناس:
مخاطرات زمین‌شناســی شهر تهران 
قابل توجه است چون به جز مسائل 
خاک در جنوب تهران، پتانسیل وقوع 
ناپایداری در شــمال تهران نیز وجود 

دارد.

ار �ن سم�ی
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در پایــان دکتــر حــق شــناس از اجــرای طــرح 
تحقیقاتــی در زمینــه پهنه‌بنــدی زمین‌لغزش 
در تهــران خبــر داد و گفــت: در ایــن مطالعات 
کــه  ۴۴ منطقــه زمین‌لغــزش شناســایی شــد 
ایــن مناطــق در صــورت وقوع یــک زلزله بزرگ 
دچــار مشــکلات ناپایداری دامنــه‌ای خواهند 
شــد. محلــه گلابــدره، محلــه دارآبــاد، مجتمع 
بــاغ نرگــس، محلــه فرحــزاد و شــهرک نفــت و 
بیمارســتان شــریعتی از جملــه مناطــق دارای 
پتانســیل زمین‌لغزش در شــهر تهران به شمار 

می‌روند.

عملکرد ساختمانها 
در زلزله‌های دوگانه ترکیه 

در ادامه این نشســت مرتضی بســطامی‌هیات 
علمی‌گروه مهندسی زلزله پژوهشگاه بین‌المللی 
زلزلــه شناســی در زمینــه عملکــرد ســاختمانها 
چالشــهای  و  ترکیــه  گانــه  دو  زلزله‌هــای  در 
صنعتی‌ســازی ســاختمان در ایــران بــه ایــراد 
ســخنرانی پرداخــت. وی گفــت: خوشــبختانه 
در ترکیــه بیشــتر ســاختمانهای ســنتی جمــع 
آمــار ایــن ســاختمانها زیــر 20 درصــد  شــده و 
ترکیــه ســاختمان‌های  اخیــر  زلزلــه  اســت. در 
بنایی متحمل خرابی قابل توجهی شــدند و یا 
تحــت تاثیر حرکت دو زلزله، فرو ریختند .ریزش 
ســاختمان‌های مصالح بنایی ســاخته شده با 
مصالح نســبتا بهتــر و دارای یک تــا ۳ طبقه در 
مقایســه بــا ســاختمان‌های بتنــی 8-10 طبقه 

کمتر بوده است.
وی خاطر نشــان کرد: در 11 استان تحت تاثیر 
کــه  زلزلــه 830 هــزار ســاختمان آســیب دیــده 
حــدود 3 میلیــون و 270 هــزار واحد مســکونی 
آســیب کلی یا جزئی دیده‌اند. ســاختمانهایی 
کــه تخریب شــده یا نیــاز به تخریب داشــته‌اند 
حــدود 105 هزار ســاختمان بــوده و 27 درصد 
البتــه  بــوده اســت.  آنهــا غیــر قابــل ســکونت 
تصاویر منتشــر شــده ارزیابی‌های اولیــه را زیر 
تصاویــر  شــهر‌هاتای  در  مثــا  می‌بــرد.  ســوال 
مربــوط بــه آواربرداری نشــان می‌دهــد حدود 
کــه ایــن  70 درصــد ســاختمانها جمــع شــده 
امــر یا ناشــی از ارزیابــی اولیه نادرســت بوده یا 
سیاســتهایی که ســمت و ســوی دوباره‌‌سازی 

داشته است. 
وی گفــت: در زمینــه علل آســیب ‌ســازه‌ای در 
ســاختمانهای زلزله دیــده اولین بحث مربوط 
کیفیــت  کــه شــامل  کیفیــت مصالــح بــود  بــه 
نامطلــوب و مقاومــت پاییــن بتــن، اســتفاده 
در  بخصــوص  رودخانــه‌ای  ماســه  و  شــن  از 

ســاختمانهای قدیمــی، تمیــز نبــودن شــن و 
ماســه، اســتاندارد نبــودن دانه‌بنــدی )وجود 
قلوه ســنگ در بتن( و ... بوده اســت. در مورد 
کیفیــت نامطلــوب  بتــن نیــز مــواردی ماننــد 
بتــن از جمله عدم ویبره مناســب)وجود بتن 
متخلخل در ســاختمان 10 طبقه دیده شد( و 
کمبود ســیمان مشاهده شــد. مسائل بدیهی 
در زمینه بتن رعایت نشــده بود. آرماتور ساده 
به بتن نچسبیده بود. آرماتورها غیراستاندارد 
و تــرد بودنــد و در بســیاری مــوارد خم شــده و 
شکســته بودنــد در حالــی که از آرماتــور انتظار 

می‌رود تا 20 درصد کشش داشته باشد. 
وی بــا اشــاره به ایــرادات اجرایی ســاختمانها 
کــه طــی مشــاهدات خــود از منطقــه زلزله‌زده 
کــرد: آرماتــور در  ترکیــه شــاهد آن بــود عنــوان 
پایین‌تــر ســطح بتــن بــود و فاصلــه آن از بتــن 
پوششــی فقط یک سانت بود. بتن خرد شده 
کــرده بــود. در مــواردی  کمانــه  بــود و آرماتــور 
هــم آرماتــور در وســط بتن بــود که بــود و نبود 
آن تاثیــری نداشــت. عدم رعایــت فاصله بین 
آرماتورهــا دیــده می‌شــد. در بعضی مــوارد هم 
آرماتورها چســبیده به هم بودند. در بســیاری 
از ساختمانهای آســیب دیده ضخامت بسیار 
کم بتن پوششــی و خم‌های 90 درجه خاموت 
کــه قابــل قبــول نبــود. فاصلــه  دیــده می‌شــد 
نامنظم و نامناسب خاموتها)تنگ( در ناحیه 
بحرانــی، عدم اجرای خــم انتهایی میلگردها، 
عــدم اجرای درســت آرماتورهــا در محل اجرا، 
عدم رعایت خاموت‌گذاری در چشــمه اتصال 

و ... مشــاهده شــد. در مجموع می‌توان گفت 
اصــول مهندســی رعایــت نشــده بــود از جمله 
عرض ستونها 25 سانتی‌متر بود که قابل قبول 

نبود.
»تیــر  اســت  ســالها  مــا  کشــور  در  گفــت:  وی 
ضعیف- ســتون قوی« جا افتــاده اما در ترکیه 
برعکس بود و ضخامت ستونها در یک بعد 25 
ســانتی‌متر بــود که بــه نظر می‌رســید به دلیل 
اولویت یافتن ملاحظات معماری بر مهندسی 
سازه بود. این در حالی است که ستون کتابی 
ساختمان را در یک جهت ضعیف می‌کند و به 
گونی ساختمان منجر می‌شود.   شکســت و واژ
در یک کلام، تفکر مهندسی در ساختمانهای 
کم نبود. شاید ترکها در زمینه  آســیب دیده حا
سبک‌سازی و مصالح از ما جلوتر باشند اما در 
مورد ســازه از ما عقب هســتند، می‌توان گفت 
آنهــا از مصالــح خــوب اســتفاده‌ای نادرســت 

کرده بودند. 
وی با اشــاره به بهبود ساختمان‌ســازی بعد از 
ســال 2000 در ترکیــه عنــوان کرد: ابعــاد مقاطع 
در ایــن ســاختمانها بیشــتر و مصالــح مصرفی 
شــده  عــاج‌دار  آرماتورهــا  بــود.  شــده  بیشــتر 
بودند. وضعیت شــن و ماســه بهتر شــده بود. 
گرچه همین ساختمانها آسیب دیده بودند و  ا
ضخامت ستونها در ساختمانهای بلند طبقه 

هم در یک بعد همچنان 25 سانتی‌متر بود. 
نیــز  شــهر  تازه‌ســاز  بخشــهای  در  گفــت:  وی 
شــاهد ایراداتی در ســاختمانهای بتنی بودیم 
کــه شــامل تغییــرات ســختی در ارتفــاع، رفتــار 
متفــاوت طبقــات، وجــود طبقــه نــرم، ضربــه 
درز  رعایــت  عــدم  هــم،  بــه  ســاختمانها  زدن 
بین ســاختمانها، مفصل پلاســتیک در خارج 
از ناحیــه بحرانــی تیرهــا، مفصل پلاســتیک در 
ســتونها، شکســت برشــی در ســتونها، وجــود 
دال‌هــا،  بــودن  ســنگین  کوتــاه،  ســتونهای 
شکســت پانــچ دال، آویــزان شــدن راه‌پله‌هــا، 
شکست برشی در ستونها، سقف‌های ضخیم 

و سنگین و ... بود. 
وی بــا اشــاره بــه ریــزش دیوارهــا در طبقــات 
پاییــن و شــباهت آن بــا اتفاقی که در مســکن 
ســر پــل ذهــاب افتاده بــود، عنــوان کــرد: این 
امــر بــه دلیل بیشــتر بــودن تغییرات خمشــی 
در طبقات پایین‌تر اســت. مســئولان به مردم 
گفتنــد فقط دیوارهای مســکن مهــر ریخته در 
حالــی کــه مشــاهده میدانــی من آســیب‌های 
ســازه‌ای ماننــد شکســت برشــی ســتون و ...را 
نشــان می‌داد که گویــای ضعف نظارت و عدم 

رعایت حداقل‌ها  بود.

دکتر  بسطامی:
  تفکــر مهندســی در ســاختمانهای 
آسیب دیده حاکم نبود. شاید ترکها 
در زمینه سبک‌ســازی و مصالح از ما 
جلوتر باشــند اما در مورد ســازه از ما 
عقب هســتند، می‌توان گفت آنها از 
مصالح خوب اســتفاده‌ای نادرســت 

کرده بودند. 
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وی با اشــاره به آســیبی که در ساختمان‌های 
تازه‌ســاز و در حــال فــروش دیــده شــد، عنوان 
کرد: این امر نشــان از سیستم معیوب نظارت 
دارد. در همین مورد یکی از رسانه‌ها از نابلدی 
آنهایی که به آنها مهندس عمران می‌گویند به 
ویژه مهندســانی که تازه وارد بازار کار شده‌اند 
کــرده بود. البتــه ســاختمانهای خوبی  انتقــاد 
در ترکیــه هم وجود داشــت کــه از زلزله صدمه 
ندیده بودند از جمله یک هتل-موزه فولادی 
ک اطــراف آن دچــار  کــه خــا کیــه  در شــهر انتا
گسیختگی شــده بود اما ساختمان صدمه‌ای 
کــه در اســتان‌هاتای  ندیــده بــود. توجه کنید 
بیشــترین آســیب در جاهایی بوده که شــتاب 

کهای آبرفتی بوده است. زمین بالا و در خا
وی در ادامه خاطرنشان کرد: دادستانی ترکیه 
پــس از زلزلــه دســتور نمونه‌بــرداری از بتــن و 
دســتگیری بیش از 600 پیمانکار را داد. دولت 
ترکیــه نیــز 300 میلیــارد لیــره برای ســاخت 100 
هــزار واحد بــا سیســتم تونلی اختصــاص داد. 
کمترین آســیب در ترکیه به ساختمانهایی که 
با روش تونلــی و با آیین‌نامه ACB18-19 اجرا 
شــده بودند وارد گردیده بود. این روش تونلی 
یکــی از روش‌هــای سیســتم پانلــی اســت. در 
روش تونلــی 25 درصد از حجم آرماتور کاســته 
می‌شــود)به  بیشــتر  ســازه  ســرعت  می‌شــود، 
مــش،  از  اســتفاده  بــودن،  مــدولار  خاطــر 
همزمانی اجرا با ســفت کاری(، دیوار ســازه‌ای 
ســازه‌ای  عملکــرد  و  می‌شــود  تامیــن  بیشــتر 
می‌شــود.  یکپارچه‌تــر  ســازه  می‌یابــد،  بهبــود 
البتــه این سیســتم معایبی هــم دارد از جمله 
هزینــه بالای قالــب، گران بودن بــرای طبقات 
بــا پلان‌هــای مختلف و ... که بایــد مورد توجه 

قرار گیرد. 
وی بــا اشــاره بــه ســوال پیمانــکاران در زمینه 
دلار   100 تــرک  شــرکتهای  قیمــت  چــرا  اینکــه 
از شــرکتهای ایرانــی کمتــر اســت عنــوان کــرد: 
نماهــای  و  تونلــی  روش  مزایــای  از  اســتفاده 
صنعتــی ســاده و ارزان از دلایــل ایــن قیمــت 
پاییــن اســت. ضمن اینکه ترکهــا رعایت برخی 
مش‌هــای  از  جملــه  از  نمی‌کننــد  را  ضوابــط 
کمتــر  ضخامــت  اســتاندارد،  غیــر  فــولادی 
 Wall(از وال پســت دیوارهــا، عــدم اســتفاده 
 COLD و ... است. ترکها در پرند از مش ) Post
کــه مــا بــا  کــرده بودنــد  FORMED اســتفاده 
آزمایش آن در آزمایشــگاه پیشــرفته مهندسی 
زلزلــه متوجــه شــدیم ایــن مش بــا زلزلــه دچار 

شکست برشی می‌شود. 
انــدازی  راه  بــه  اشــاره  بســطامی‌با  مرتضــی 
توســط  مهندســی  پیشــرفته  آزمایشــگاه 

و  شناســی  زلزلــه  بین‌المللــی  پژوهشــگاه 
انــدازی  راه  کــرد:  عنــوان  زلزلــه  مهندســی 
بــه  پاســخگویی  بــرای  آزمایشــگاهی  چنیــن 
نیازهای کشــور در زمینه‌های مختلف صنعت 
ســاختمان و ابنیه فنی، صنایــع دفاعی، نفت 
نیــروگاه هســته‌ای  بــرق،  و پتروشــیمی، آب و 
ضــروری  منطقــه  در  آن  از  وســیع‌تر  حتــی  و 
بــود. از آنجایی که آزمایشــگاه مهندســی زلزله 
کشــور می‌توانــد بــرای تســت  کل  ملــی اســت 
مقاومت لرزه‌ای ســاختمان، پل یا هر سازه‌ای 
از خدمــات آن بهــره ببــرد. بخش »مهندســی 
ســازه« این آزمایشــگاه یکی از پیشرفته‌ترین و 
مجهزترین آزمایشــگاه‌های دینامیک سازه در 
کثر آزمایش‌های  کشور است که توانایی انجام ا
اســتاتیکی و دینامیکی ســازه‌ها، آزمایش‌های 

مخرب و غیر مخرب در محل را دارد.
وی در پایــان گفت: برای افزایــش توان رقابت 
بــا ترکهــا می‌تــوان از مزایــای سیســتم پانلــی، 
شناســایی  سبک‌ســازی،  صنعتــی،  نماهــای 
نقــاط ضعف حریــف، خلاقیت)از آزمایشــگاه و 

بهینه‌سازی( بهره برد.
در بخش پایانی این نشســت مهندس علیرضا 
ســاختمانی  شــرکت  مهندســی  مدیــر  اینانلــو 
لــرزه‌ای  آســیب‌پذیری  زمینــه  در  کیســون 
طرح‌های انبوه‌ســازی مسکن در ایران به ایراد 
ســخنرانی پرداخــت. وی عنوان کــرد در اجرای 
پروژه‌های انبوه ســازی اســناد بالادستی )طرح 
جامع و تفصیلی( و طراحی و اجرای ساختمانها 
و تاسیســات زیربنایــی اهمیت دارد. در اســناد 
بالادســتی مطالعــات زمیــن شناســی، مطالعه 
مطالعــات  زمین)ژئومورفولــوژی(،  عــوارض 
مطالعــات  هیدروژئولــوژی،  و  هیدرولــوژی 
ژئوتکنیک مقدماتی، بررســی خط زمین لغزش 
و بررسی خطر فرونشست زمین مورد توجه قرار 

می‌گیرد. 
گفــت: بررســی خطــر روانگرایــی، تعییــن  وی 
بــرای نحــوه مدیریــت آب‌هــای  راهبردهایــی 
ســطحی و فاضلاب، تعییــن راهبردهایی برای 
ک، و توجه  انجام بهســازی و پایدارســازی خــا
بــه ابعــادی اقتصــادی طرح‌هــا لازم اســت تــا 
در نهایــت یــک پهنــه بنــدی خــوب بــه وجود 
آیــد و تعییــن ضوابــط و محدودیتهــای فنــی 
اختصاصی برای ساخت و ساز مورد توجه قرار 
گیــرد. البته موارد محیط زیســتی، اقتصادی و 

سیاسی هم باید مد نظر قرار گیرد. 
انبوه‌‌ســازی‌های  در  متاســفانه  افــزود:  وی 
جدید در ایران معمولا خروجی مطالعات یک 
نقشــه رنگی کاربری اراضی اســت و توجهی به 
مــکان پــروژه نــدارد. در نهایت ســاخت و ســاز 

کــم در دامنــه کوههــا به وجــود می‌آید که  پرترا
می‌تواند بر روی گســل باشــد یا مستعد زمین 

لغزش‌های بزرگ باشد.
کیسون  مدیر مهندســی شرکت ســاختمانی 
ســاخت  و  طراحــی  زمینــه  در  کــرد:  عنــوان 
بــا  متناســب  روش  یــک  انتخــاب  زیربناهــا 
خطرپذیــری زلزله، انتخاب مصالح مناســب 
در  کافــی  ســختی  تامیــن  خطرپذیــری،  بــا 
ضخامــت  و  جانبی)فواصــل  بارهــای  برابــر 
المانهــای ســازه‌ای(، تامیــن شــکل پذیــری 
رفتــی  نیروهــای  ک  اســتهلا بــرای  کافــی 
پذیــری  انعطــاف  دینامیکــی،  برگشــتی  و 
تکنولوژی ســاخت در مورد ابعــاد المانهای 
 ، مســتمر کیفیــت  کنتــرل  امــکان  ســازه‌ای، 
شهرســازی،  و  معمــاری  الزامــات  رعایــت 
تامیــن ایمنــی حیــن ســاخت، و ملاحظــات 

هزینــه و زمان اهمیت دارد. 
طرح‌‌هــای  بــر  تمرکــز  بــا  اینانلــو  علی‌‌رضــا 
انبوه‌‌ســازی مســکن در ایــران، به پــروژه اقدام 
ک اشــاره و اعلام کرد که  طــرح ملی مســکن ارا
بخــش مســکونی پــروژه در ۷۸ بلــوک )هرکدام 
زیرزمیــن،  طبقــه  یــک  شــامل  طبقــه   ۱۵ در 
مســکونی(  طبقــه   ۱۳ و  همکــف  طبقــه  یــک 
در دســت اجراســت. یکــی از اقدامــات اصلــی 
برای مقاوم‌‌ســازی ســازه در برابر زلزلــه در این 
پروژه، جداســازی پارکینــگ با درزهای انقطاع 
بــرای ایــن  و اجــرای سیســتم قــاب خمشــی 

قسمت از سازه است. 
ݥهݥ  ݥوݥژ پــر اݥیــنݥ  توݥضیحــاݥتݥ  اݥمــهݥ‌ݥ‌ݥ  اݥدݥ ݥ  ر دݥ وݥیݥ 
ݥهݥ‌ݥ‌ݥ مطاݥلعاݥتݥ  ݥوݥژ ݥاݥیݥ پــر ݥ اݥجر ز ݥوݥدݥ‌:ݥ »پیشݥ اݥ اݥفــز
ݥ  ز اݥ ݥوݥهــیݥ  گر کتݥ  ݥ مشــاݥر بــاݥ  ݥئوݥتکنیــکݥ  ژ
ݥ  ز اݥ ݥوݥهــیݥ  گر وݥ  بوݥمیݥ‌اݥســتاݥنݥ  ݥاݥنݥ  ر مشــاݥوݥ
و  شــد  اݥنجــاݥمݥ  کݥ  ݥاݥ ر اݥ ݥ  شــهر ݥ  دݥر ،ݥ  ݥاݥنݥ ناݥظــر
گســل‌‌های نزدیک  پتانســیل خطــر در مورد 
و تاثیــرات آنهــا روی طراحــی، بررســی شــد. 
عمــق  بــه  گمانه‌‌هایــی  بــا  ک  خــا لایه‌‌هــای 
کافــی مــورد مطالعــه قــرار  ۳۰ متــر بــه تعــداد 
ســطحی  ژئوفیزیــک  عملیــات  و  گرفتنــد 
نیــز انجــام شــد تــا بــرای هرگونــه ناهمگونی 
ک در ســایت تدابیری اندیشــیده شــود.  خا
بــا اســتفاده از سکشــن‌‌های طولــی و امواج 
کــه  ژئوفیزیکــی ایــن اطمینــان حاصــل شــد 
شــده  انجــام  درســتی  بــه  پــروژه  جانمایــی 
ک و ســازه بــه صــورت  اســت. اندرکنــش خــا
همزمــان بــا تکنیــک المــان محدود بررســی 
گرفتــن مبحث  شــد. در این پروژه بــا درنظر 
۹ مقــررات ملی ســاختمان، سیســتم مقاوم 
کــه سیســتمی‌با شــکل‌‌پذیری زیــاد  لــرزه‌‌ای 

)ویژه( اســت، انتخاب شد.

ار �ن سم�ی
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ســاختمانی  شــرکتهای  ســندیکای  دبیــر 
در  و  مهرمــاه   25 شــنبه  ســه  روز  ایــران، 
کنفرانــس بتــن بــا اعضــای  آســتانه برگــزاری 
هیــات رئیســه مرکــز تحقیقات بتــن و هیات 
تحریریــه نشــریه تخصصــی مرکــز تحقیقــات 
بتــن دیــدار داشــت. در این دیــدار مهندس 
تحقیقــات  مرکــز  رئیــس  مصطفی‌احمدونــد 
بتن و دکتر ایرج گلابتونچی دبیر ســندیکای 
کید بر  شــرکتهای ســاختمانی ایران ضمــن تا
کاوی  لــزوم ارتبــاط صنعت و دانشــگاه بــه وا
مســائل و مشکلات صنعت احداث از جمله 

در زمینه نیروی انسانی پرداختند. 
مصطفــی  حضــور  بــا  کــه  نشســت  ایــن  در 
احمدونــد رئیس مرکــز تحقیقات بتــن، دکتر 
محســن قائمیــان ســردبیر نشــریه تخصصی 
نــورزاد  علــی  دکتــر  بتــن،  تحقیقــات  مرکــز 
عضــو هیــات تحریریه نشــریه تخصصــی مرکز 
احمدونــد  آریــا  مهنــدس  بتــن،  تحقیقــات 
و  بتــن،  تحقیقــات  مرکــز  پژوهشــی  معــاون 
واحــد  مدیــر  فخرمحمــدی  تقــی  مهنــدس 
بتــن  مرکــز تحقیقــات  پشــتیبانی  و  اجرایــی 
دبیــر  گلابتونچــی  ایــرج  دکتــر  شــد،   برگــزار 
ضمــن  ســاختمانی  شــرکتهای  ســندیکای 
خیــر مقدم بــه حاضران در زمینــه تاریخچه، 
ســندیکا  فعالیــت  موضــوع  و  ســاختار 
توضیحاتی ارائه داد و عنوان کرد: سندیکای 

شــرکتهای ســاختمانی قدیمی‌تریــن تشــکل 
کــه بــرای فعالیــت  مــردم نهــاد ایــران اســت 
گرفته است  بیشــتر در حوزه سازندگی شکل 
و اعضــای آن از شــرکتهای برجســته بخــش 

خصوصی هستند.
وی بــا اشــاره بــه حضــور محــوری ســندیکا 
فنــی،  تشــکلهای  هماهنگــی  شــورای  در 
مهندســی، صنفــی و حرفــه‌ای کشــور عنوان 
کرد: در شورای هماهنگی 18 تشکل صنعت 
احــداث عضــو هســتند. ایــن شــورا در قالب 
و  برنامــه  ســازمان  رئیــس  بــا  تعامــل  نهــاد 
بودجــه به گفتگو می‌نشــیند و مســائل خود 

در  هماهنگــی  شــورای  می‌کنــد.  مطــرح  را 
حــال حاضــر 5 کارگــروه مشــترک بــا ســازمان 
برنامــه و بودجه دارد کــه در حوزه نظام فنی 
و اجرایــی، ســرمایه‌گذاری، صــدور خدمــات 
و   ، کار و  کســب  توســعه  مهندســی،  و  فنــی 

فناوری‌های نوین فعالیت می‌کنند.      
در ادامــه ایــن نشســت مهنــدس مصطفــی 
احمدوند رئیس مرکز تحقیقات بتن با اشاره 
و همــکاری 25 ســاله ســندیکا  آشــنایی  بــه 
کــرد: کشــور  بــا مرکــز تحقیقــات بتــن عنــوان 
کمبــود تکنســین در صنعــت ســاختمان  بــا 
از مســائل بســیار ضــروری در  اســت.  روبــرو 
کشــور وجــود افــراد ماهــری  کنونــی  برهنــه 
کارهــای فنی مربــوط به  کــه بتواننــد  اســت 
پــروژه را انجــام دهنــد. متاســفانه بــا ایجــاد 
ســمت  بــه  را  همــه  متعــدد  دانشــگاههای 
مهنــدس بــودن ســوق دادیم امــا در زمینه 
تربیــت تکنســین اقدامــی نکردیــم. مفهــوم 
تکنســین در یــک مجموعه مفهومــی بزرگتر 
قــرار  دانشــگاه  و  صنعــت  ارتبــاط  نــام  بــه 
می‌گیرد که از ســال 1394 مورد توجه ما قرار 

گرفته است. 
وی با بیان این که ارتباط صنعت و دانشگاه 
کشــورهای  از ســال 2021 مــورد توجــه ســایر 
جهان قرار گرفته عنوان کرد: هدف ما از آغاز 
این بحث تصویب قانونی در مجلس است تا 

در دیدار دبیر سندیکا با هیات رئیسه مرکز تحقیقات بتن مطرح شد:

لزوم ارتباط صنعت و دانشگاه

 مهنــدس مصطفــی احمدونــد 
رئیس مرکز تحقیقات بتن:

 متاسفانه با ایجاد دانشگاههای 
ســمت  بــه  را  همــه  متعــدد 
مهندس بودن ســوق دادیم اما 
در زمینه تربیت تکنسین اقدامی 
نکردیم. مفهوم تکنسین در یک 
مجموعه مفهومی بزرگتر به نام 
ارتبــاط صنعت و دانشــگاه قرار 
می‌گیرد که از ســال 1394 مورد 

توجه ما قرار گرفته است. 
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به مثابه یک حکم اجرایی امکان پیاده کردن 
مدلی برای تثبیت رابطه صنعت و دانشگاه را 

با همکاری شرکتها و دولت عملی کند. 
در  موضــوع  ایــن  کــه  همچنــان  افــزود:  وی 
قــرار  بــود،  خواهــد  محــوری  بتــن  کنفرانــس 
کنفرانــس  در  دانشــگاه‌ها  روســای  اســت 
مشــهد نیز درباره ارتباط دانشــگاه و صنعت 

کنند.   گفتگو 
ســخنان  بــه  کنــش  وا در  گلابتونچــی  دکتــر 
کرد: متاســفانه  مهنــدس احمدونــد عنــوان 
بیشــتر ما ایرانی‌هــا عمومــا از بچه‌های خود 
می‌خواهیــم دکتــر و مهنــدس شــوند. ایجاد 
دانشــگاههای متعــدد نیز تحقق ایــن آرزو را 
گفته پیداست، جوانی که  تسهیل می‌کند. نا
مهندس شــود دیگر حاضر نمی‌شــود آرماتور 
ببندد یا جوشکاری کند. به عبارتی جوانانی 
که بعد از دیپلم می‌توانســتند کار یاد بگیرند 
دیگــری  مســیر  در  شــوند  کار  بــازار  وارد  و 
که  ســوق داده می‌شــوند برای همین اســت 
، یک  امــروز پیدا کردن یک آرماتــور بند ماهر
، یــک تکنســین جوشــکار  تکنســین بتن‌ریــز
طرفــی  از  اســت.  شــده  دشــوار  بســیار  و... 
شغل‌هایی راه افتاده که افراد را قادر می‌کند 
با دشواری کمتری پول بیشتری کسب کنند 
در نتیجــه  فرد حاضر نمی‌شــوند در شــرایط 
دشــوار کارگاهی با حقوقی که جوابگوی تورم 
کار  البتــه وزارت  کار بدهــد.  بــه  تــن  نیســت 
تلاش‌هایــی بــرای  میــزان حقــوق ایــن افراد  
کرده اما به دلیل تورم قطعا  پاسخگو نیست.
دبیر ســندیکا افزود: در حــال حاضر صنعت 
احــداث برای 2 میلیــون و 600 هزار نفر بیمه 
پرداخت می‌کند اما با شــرایط موجود زمانی 
کــه تامیــن هزینــه و مدیریــت ایــن  می‌رســد 
افــراد بــرای شــرکتها دشــوار شــود. در نهایت 
کــرده ایــن نیــروی انســانی  بخــش تحصیــل 
مهاجــرت می‌کننــد و بخــش دیگر بــه دنبال 

کار جایگرین می‌گردند. 
گلابتونچی افزود:  تعداد دانشگاههای  ایرج 
کشــور  ده  دانشــگاههای  مجمــوع  از  ایــران 
مهم جهان از جمله اســترالیا، کانادا، آلمان، 
هلند، ســوئیس دانمارک و ... بیشــتر اســت. 

در ایران 2640 دانشگاه وجود دارد .
وجــود  بــا  چیــن  کــه  اســت  حالــی  در  ایــن 

جمعیت میلیاردی تنها 2400 دانشگاه دارد. 
ایــن تعــداد دانشــگاه ســالانه حــدود 5 هــزار 
کشــور را مصــرف  میلیــارد تومــان از بودجــه 
و  بیــکار  جمعیــت  از  درصــد   50 و  می‌کنــد 

کرده کشور را تولید می‌کند.  تحصیل 
حــوزه  غ‌التحصیــان  فار بــه  اشــاره  بــا  وی 
عمرانــی  کارهــای  گفــت:  ســاز  و  ســاخت 
در  غ‌التحصیــل  فار جوانــان  اشــتغال  بــرای 
رشته‌های مهندسی پاسخگو نیست. ضمن 
از شــرکتهای شــبه  زیــادی  رقبــای  کــه  ایــن 

دولتی برای همین بازار ایجاد شده است. 
دکتر علی نورزاد عضو هیات تحریریه نشــریه 
فناوری بتن) نشریه تخصصی مرکز تحقیقات 
بتن( که در این جلسه حاضر بود نیز عنوان 
کــرد: در گذشــته توافق شــده بود شــرکتهای 
دولتی از ورود به پروژه‌های کوچک از جمله 
کننــد اما باز  زیــر 200 میلیــارد دلار خودداری 
کــم نام  هــم در پــای قراردادهایــی بــا مبالــغ 
ایــن شــرکتها دیده می‌شــد. البتــه در نهایت 
امر آنها خودشــان پــروژه‌ را انجام نمی‌دهند 
و آن را بــا همکاری پیمانکاران دســت دوم از 

بخش خصوصی به سرانجام می‌رسانند. 
تــوان  و  ظرفیــت  از  بایــد  کــرد:  تصریــح  وی 
کــرد. چنانچه در  بخــش خصوصی اســتفاده 
قطعه اول آزادراه تهران- شمال با کنار رفتن 
چینی‌ها بود که پیمانکاران ایرانی به میدان 

آمدند و کار را به اتمام رســاندند. برای حفظ 
و نگهــداری از همین پیمانکاران اســت که از 
ضروریــت برخی بازنگری‌هــا از جمله آموزش 

نیروی انسانی ماهر سخن می‌گوییم.
نشــریه  ســردبیر  قائمیــان  محســن  دکتــر 
تاییــد  بــا  بتــن  تحقیقــات  مرکــز  تخصصــی 
سخنان دکتر نورزاد، تصریح کرد: پیمانکاران 
سرمایه کشور و ســتونهای صنعت احداثند. 
چنانچــه شــاهدیم در دوران بعــد از انقــاب 
کشــور بــه دســت  تمــام طرح‌هــای عمرانــی 
همین پیمانکاران اجرا شــده و کشــور نیازی 

به مهندسان خارجی نداشته است. 
گلابتونچــی  دکتــر  نشســت،  ایــن  ادامــه  در 
کــه  می‌کننــد  پیشــنهاد  برخــی  گفــت: 
پیمانکاران بخش خصوصی به شکل دست 
امــا  کننــد  کار  بــرای شــرکتهای دولتــی  دوم 
کــه شــرکتهای توانمنــد  واقعیــت ایــن اســت 
کارهای  بخش خصوصی-کــه توانایی انجام 
بزرگــی را دارنــد- حاضــر نیســتند بــه عنــوان 
کننــد. متاســفانه  کار  پیمانــکار دســت دوم 
همین شرکتهای توانمند خصوصی وقتی در 
مناقصات شــرکت می‌کنند باید با شــرکتهای 
دولتی رقابت کنند که برخی از آنها  از حدود 
ســه مــاه  پیــش از دادن ضمانت‌نامه معاف 
شــده‌اند و بــه جــای آن از یــک نامــه معرفی 

استفاده می‌کنند. 
وی گفت: حقیقت این است که پیمانکارانی 
که در شــرایط کنونی مشــغول به کار هستند 
فقــط قادرنــد  15-20 درصــد از ظرفیت خود 
را فعال کنند برای همین اســت که بســیاری 
از پیمانــکاران به فکر پایان دادن به فعالیت 

حرفه‌ای خود هستند.
کــرد: متاســفانه تفکــر  کیــد  دبیــر ســندیکا تا
بخــش  پیمانــکاران  مــورد  در  نادرســتی 
که همیــن تفکر در  خصوصــی وجود داشــت 
بســتر اقتصــاد دولتی تشــدید شــد. شــرکتها 
بــا مشــکلات دیگــری هــم دســت بــه گریبان 
کــه تــوان آنها را بــرای حفــظ نیروی  هســتند 
مــورد  در  بیمــه  اداره  می‌کنــد.  کــم  انســانی 
که مفاصاحســاب دارند دســتور  پروژه‌هایــی 
برخــی  بــا طــرح  و  بررســی مجــدد می‌دهــد 
مســائل، جریمه‌هایی طلب می‌کند. مالیات 
و مالیــات بــر ارزش افــزوده هــم ایــن روزهــا 

دکتر گلابتونچی :
 دانشــگاههای ایران از مجموع 
دانشــگاههای ده کشــور مهــم 
جهان از جمله اســترالیا، کانادا، 
آلمان، هلند، سوئیس دانمارک 
و ... بیشتر است. در ایران 2640 
دانشــگاه وجــود دارد که ســهم 
وزارت علــوم از ایــن جمعیــت 
دانشــگاهی 32 درصد و ســهم 
دانشــگاه آزاد 68 درصد است. 
ایــن در حالی اســت کــه چین با 
وجــود جمعیت میلیــاردی تنها 

2400 دانشگاه دارد.
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مســائل مربــوط به خود را دارد. در شــرایطی 
که این موارد دســت به دســت هم می‌دهند 
تــا توان شــرکت‌داری را پایین بیــاورد، بحران 

نیروی انسانی هم سر برمی‌آورد. 
شــاهد  روزهــا  ایــن  متاســفانه  افــزود:  وی 
کمبــود تکنســین در  مهاجــرت مهندســان و 
بــرای  برنامــه‌ای  دولــت  هســتیم.  کار  بــازار 
تربیــت تکنســین ندارد، از طرفی هم شــرایط 
دشــوار حرفــه پیمانــکاری، فرصــت و امــکان 

پرورش تکنسین را از شرکتها می‌گیرد. 
دکتر گلابتونچی در بخش دیگری از سخنان 
خــود بــا اشــاره بــه تلاشــهای ســندیکا بــرای 
کرد:  بهبــود شــرایط صنعت احــداث عنــوان 
از  بســیاری  نبــود  ســندیکا  تلاشــهای  گــر  ا
شــرکتهایی که امروز چراغ آنها روشن است از 

گردونه فعالیت خارج شده بودند.
 بــرای نمونــه در مورد مســئله تعدیل، زمانی 
کــه مدیریــت ســازمان برنامــه و بودجــه  در  
تغییــر  شــد،  عــوض  فعلــی  دولــت  ابتــدای 
ایــن مبنــا  قیمتهــا    بــر  رویــه‌ای دیــده شــد 
دستوری و بدون توجه به روح قانون  بهبود 
و مســتمر فضای کســب و کار  به صورت یک 

طرفه تعیین و ابلاغ شد.
 وی افــزود: ســندیکا بــرای حل ایــن موضوع 
ســه بار تا شورای گفتگو رفت اما رئیس وقت 

ســازمان برنامه و بودجه برای بررسی مسئله 
اســتدلال  نشــد.  حاضــر  شــورا  جلســات  در 
کــه پرداخــت   نهایــی ایشــان هــم ایــن بــود 
تعدیــل بــا نــرخ واقعــی  بــه پیمانــکاران تورم 
ایجاد می‌کند. غافل از این که عدم پرداخت  
واقعــی تعدیل پیمانــکاران به تطویــل پروژه 
می‌انجامــد و با ناتوان کردن شــرکتها به موج 
از  بعــد  نهایــت  در  می‌زنــد.  دامــن  بیــکاری 
رفــت و آمدهــای بســیار نمایندگان ســندیکا 
و مکاتبــات متعــدد بــا مســئولان دولتــی، بــا 
تغییــر رئیس ســازمان برنامه موضوع  مجدد 

به روال خود بازگشت. خوشبختانه از حدود 
 ، ســه ماه پیش و با آمدن آقــای  دکتر منظور
روند کارها  با توجه به اینکه ایشــان شناخت 
خوبی از کارهای پیمانکاری و اجرایی کشــور  
دارنــد بــه روال مطلوب تری  برگشــته اســت. 
ایشــان مســیر هــم اندیشــی بــا   تشــکلهای 

گرفته بود.  صنفی  را در پیش 
در پایان این نشست دکتر گلابتونچی عنوان 
گفتگوهــا توجــه بــه بحــث  کــرد: هــدف ایــن 
تکنســین و الــزام‌آور بــودن آمــوزش و تربیــت 
تکنسین در قانون است. در مورد این بحث 
کــه زیرمجموعــه بحــث » ارتبــاط دانشــگاه و 
صنعــت« اســت می‌توانیم با ســازمان برنامه 
از  اســتفاده  کنیــم.  هم‌اندیشــی  بودجــه  و 
ظرفیت ســازمان برنامه و بودجــه به معنای 
و  هماهنگــی  شــورای  ظرفیــت  از  اســتفاده 
تشــکلهای صنعــت احــداث اســت. تشــکیل 
یــک مثلــث بــا ســه راس دانشــگاه، صنعــت 
احــداث و ســازمان برنامه نه تنهــا روند کار را 
جلــو می‌انــدازد بلکــه وزارت علوم را تشــویق 
کــه مشــارکت بیشــتری در ایــن امــر  می‌کنــد 
نشــان دهد. می‌توانیم با هماهنگی شــورای 
بــه  را  گانــه   18 تشــکلهای  نظــر  هماهنگــی 
موضــوع ارتبــاط دانشــگاه و صنعــت جلــب 

کنیم. 

دکتر علی نورزاد :
بایــد از ظرفیــت و تــوان بخش 
خصوصی استفاده کرد. چنانچه 
تهــران-  آزادراه  اول  قطعــه  در 
شــمال با کنار رفتن چینی‌ها بود 
که پیمانــکاران ایرانی به میدان 
آمدند و کار را به اتمام رساندند. 
برای حفظ و نگهــداری از همین 
پیمانکاران است که از ضروریت 
برخی بازنگری‌ها از جمله آموزش 
ســخن  ماهــر  انســانی  نیــروی 

می‌گوییم.

و  ســاختمان‌ها  مجلــس،  تصویــب  بــا 
مســتحدثات جدیــد الاحــداث در دو بخش 
کیفیت ســاخت و بهــره‌وری انرژی و در ۴ رده 

درجه بندی می شوند.
به گزارش ایســنا، نمایندگان مجلس شــورای 
روز  عصــر  نوبــت  علنــی‌  جلســه  در  اســامی 
21 آبــان و در ادامــه بررســی مــوارد ارجاعــی از 
کمیســیون تلفیــق، بند )ب( مــاده ۵۵ لایحه 

برنامه هفتم را تصویب کردند.
طبــق این مصوبــه، به منظور بهبــود کیفیت 
و کاهش هزینه‌های ســاخت وســاز مســکن، 

اقدامات زیر انجام می‌شود:
وزارت راه و شهرســازی موظف اســت نســبت 
به بازنگری شناسنامه فنی- ملکی برای کلیه 
ســاختمانهای جدیدالاحــداث و همچنیــن 
ایجاد و راهبری سامانه صدور الکترونیکی آن 

اقدام نماید به طوری که امکان درجه بندی 
ساختمان‌ها و مســتحدثات جدیدالاحداث 
بهــره‌وری  و  ســاخت  کیفیــت  بخــش  دو  در 

انرژی در ۴ رده فراهم گردد.
تکمیــل مرحلــه‌ای شناســنامه فنــی- ملکی 
زمــان  در  و  ســاخت  پروانــه  أخــذ  شــروع  از 
توســط  مرحلــه‌ای  گزارش‌هــای  تنظیــم 
مهندسین ناظر تا صدور پایانکار الزامی بوده 
کار  پایــان  از صــدور  و شــهرداری‌ها مکلفنــد 
برای ســاختمان‌های فاقد شناسنامه فنی- 
ملکــی مــورد تأیید ســازمان نظام مهندســی 
ســاختمان خودداری نمایند و حســب مورد 
پرونــده تخلفــات ســاختمانی را بــرای تعیین 
تکلیــف بــه کمیســیون مــواد 99 و 100 قانــون 
شــهرداری‌ها، دهیاری‌هــا و تخلــف ناظریــن 
نظام مهندسی را به شورای انتظامی سازمان 

نظام مهندسی ساختمان ارجاع نمایند.
قانــون،  ایــن  شــدن  لازم‌الاجــراء  تاریــخ  از 
کارکنان دستگاه‌های اجرائی، امکان فعالیت 
به عنوان مجری یا نماینده مجری در فرایند 

ساخت و ساز ساختمانها را ندارند.
آئین‌نامــه اجرائــی ایــن بنــد شــامل تکالیــف 
دســتگاه‌ها، عوامــل فنــی، اجرائــی و نظــارت 
صــدور  و  تهیــه  فرایندهــای  ســاختمان، 
شناســنامه فنی- ملکی ساختمان و ضوابط 
و معیارهای صنعتی‌ســازی و بهره‌وری انرژی 
ظرف شش ماه پس از لازم الاجراء شدن این 
قانون، با پیشنهاد وزارت راه و شهرسازی و با 
، نفت و نیرو،  همــکاری وزارتخانه‌های کشــور
ســازمان، ســازمان نظام مهندسی و نماینده 
شــورای عالــی اســتانها تهیــه می‌شــود و بــه 

تصویب هیأت وزیران می‌رسد.

ساختمان‌ها و مستحدثات جدید الاحداث درجه‌بندی می‌شوند
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ایــن نشســت حســین ســاح ورزی  آغــاز  در 
و  معــادن  صنایــع،  بازرگانــی،  اتــاق  رئیــس 
کشــاورزی ایــران در آغاز این نشســت تصریح 
مأموریت‌هــای  می‌توانــد  وقتــی  اتــاق  کــرد:  
اصلــی خــود را ایفا کند که تشــکل‌ها به‌عنوان 
بازوی اجرایی و کمیسیون‌ها به‌عنوان بازوی 
مشــورتی آن به حرکت دربیایند. ما معتقدیم 
بدنــه اتــاق بایــد تــا جــای ممکــن چابک‌تــر و 

دبیرخانه تشکل‌ها تقویت شود.
وی بــا با ابــراز امیــدواری درباره اینکــه امکان 
ســوی  از  تخصصــی  موضوعــات  پیگیــری 
تشــکل‌ها بــا هدایت اتــاق ایران فراهم شــود، 
اتــاق  اصلــی  مأموریت‌هــای  از  یکــی  افــزود: 
پایــان  کــه در  ایــن موضــوع باشــد  می‌توانــد 
۴ ســال در رقابت‌پذیــری و ســهولت فضــای 

کسب‌وکار از نقطه الف به نقطه ب برسیم.
رئیــس اتاق ایران با بیــان اینکه یکی از دلایل 
عــدم دســت‌یابی به رشــد مســتمر اقتصادی 
شکســت سیاست‌های اصل ۴۴ است، اظهار 
کــرد: خصوصی‌ســازی و افزایش ســهم بخش 

 ، خصوصــی در اقتصــاد و ســهولت کســب‌وکار
دو راه رشــد پایدار است. اما متأسفانه شرایط 
خواســته‌های  ســقف  کــه  اســت  به‌گونــه‌ای 
بخــش خصوصــی ایــران اجرای قوانین شــده 

است.
قانــون  دربــاره  کــه  پایشــی  در  داد:  ادامــه  او 
بهبود ۱۲ سال بعد از تصویب آن انجام شده، 
کــه کمتــر از ۵۰ درصــد قانــون  مشــخص شــد 
بهبود مســتمر فضای کســب‌وکار اجرا شــده؛ 
درحالی‌کــه ایــن قانــون مؤثــری بــوده اســت. 
ســاح ورزی اصلی‌ترین مشکل اقتصاد کشور 
را مســئله رقابــت دانســت و افــزود: تولیــد مــا 
رقابت‌پذیــر نیســت. در صنعــت و به‌ویــژه در 
صنعــت احــداث بــه دلیــل مداخــات نابرابــر 
کم اســت. بنابرایــن نه‌تنها  همین شــرایط حا
ســهمی که برای بخــش خصوصی و تعاون در 
اقتصاد دیده شــده بود و باید بزرگ‌تر می‌شد 
محقق نشــده که امــروز بخش‌های خصولتی 
بخــش  رقیــب  به‌عنــوان  نیــز  غیردولتــی  و 
خصوصــی متولــد شــده‌اند. او بــا بیــان اینکه 

اپراتــور زنجیره ارزش صنعت ســاختمان باید 
شــکل بگیرد، گفت: هر روز بودجه پروژه‌های 
عمرانــی کوچک‌تــر می‌شــود. بنابرایــن باید با 
همــکاری اتــاق، فدراســیون صنعــت احداث 
و مرکــز پژوهش‌هــای اتــاق به دنبــال طراحی 
ابزارهــای تامیــن مالی جدید باشــیم تــا مانع 
از بیــن رفتــن شــرکت‌های بخــش خصوصــی 

شویم.
نبایــد از هیــچ فرصتــی بــرای بهبــود شــرایط 

بخش خصوصی عبور کنیم
محمدرضــا بهرامــن، نایب‌رئیــس اتــاق ایــران 
نیــز در این نشســت، گفــت: بخش خصوصی 
بــا ظرفیت بالای شــورای هماهنگی می‌تواند 
ســهم خوبــی در اقتصــاد داشــته باشــد. باید 
مطالبه گری داشــت. سیاســت هیات رئیســه 
اســتفاده مطلوب از ظرفیت تشکل‌هاســت و 
بــه دنبال برون‌ســپاری برخــی مأموریت‌ها به 

تشکل‌ها هستیم.
او افــزود: مــا با تقویت و انســجام تشــکل‌های 
معدنی توانستیم آن‌قدر قوی شویم که امروز 

رئیس شورای هماهنگی تشکل‌های مهندسی، صنفی و حرفه‌ای کشور:

اتاق ایران از ظرفیت 
شورای هماهنگی استفاده کند

نشســت هیات رئیســه اتاق ایران بازرگانی ایران با رئیس و برخی از اعضای شــورای هماهنگی تشکل‌های مهندسی، صنفی و 
حرفه‌ای دوشنبه 3 مهر برگزار شد. در این نشست دکتر علیرضا مقدس زاده دبیر شورای هماهنگی با اشاره به ظرفیت بسیار 

زیاد این تشکل، خواهان استفاده اتاق بازرگانی از ظرفیت این شورا در حوزه‌های مختلف شد. 
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در  خصوصــی  بخــش  حضــور  بــدون  دولــت 
کاری از پیــش ببرد.  حــوزه معدن نمی‌توانــد 
ایــن تجربــه در صنعــت احداث نیــز می‌تواند 
بــه کار گرفتــه شــود. باید در کنار هم باشــیم. 
باید از ظرفیت کمیســیون‌های مجلس برای 
اســتفاده  خصوصــی  بخــش  شــرایط  بهبــود 

کنیم و از هیچ فرصتی عبور نکنیم.
گذاری مأموریت‌ها به تشکل‌های  به دنبال وا

تخصصی هستیم
بــا  ایــران  اتــاق  نایب‌رئیــس  باقــری،  پیــام 
بیــان اینکــه صنعــت احــداث و انــرژی یکی از 
صنایع پیشــران کشــور اســت، گفت: شورای 
هماهنگــی مرجــع و بــازوی مشــورتی بســیار 
خوبی برای اتاق در حوزه احداث است. اتاق 
گــذاری مأموریت‌ها  در ایــن دوره به دنبال وا
بــه تشــکل‌های تخصصــی اســت. در بخــش 
کردیــم  عمــل  کنــده  پرا مقــداری  خصوصــی 
درحالی‌کــه باید  موضوعــات را متمرکز دنبال 

کنیم.

اتاق ایران از ظرفیت شورای هماهنگی 
استفاده کند

شــورای  رئیــس  زاده،  مقــدس  علیرضــا 
صنفــی  مهندســی،  تشــکل‌های  هماهنگــی 
قدمــت  بــه  اشــاره  بــا  کشــور  حرفــه‌ای  و 
نهــاد  یــک  به‌عنــوان  شــورا  ایــن  ســاله   20
فراتشــکلی، گفت: شورای هماهنگی از سوی 
ســازمان  ازجملــه  مختلفــی  ســازمان‌های 
برنامه‌وبودجــه بــه رســمیت شــناخته شــده 
دارد.  مؤثــری  نقــش  تصمیم‌ســازی‌ها  در  و 
بنابرایــن شــواری هماهنگــی ظرفیــت بســیار 
زیــای دارد و می‌توانــد در حوزه‌های مختلف 

به اتاق کمک کند.
مهــرداد اشــتری، دبیر شــورای هماهنگی نیز 
با بیان اینکــه اتاق ایران ظرفیت‌های زیادی 
در حوزه شــرکت‌های بخــش خصوصی پروژه 

محــور دارد، ادامــه داد: از 18 تشــکل عضــو 
این شــورا 11 تشــکل عضو اتاق نیز هســتند و 
تا آخر امسال این تعداد به 14 تشکل خواهد 
رســید. خواسته شورای هماهنگی این است 
که اتاق ایران از این ظرفیت پرتوان اســتفاده 
و  هماهنگــی  شــورای  همراهــی  بــا  تــا  کنــد 
کمیسیون‌های تخصصی اتاق مسائل بخش 

خصوصی پیش برود.
مدیــره  هیــات  رئیــس  عبداللهــی،  فــروزان 
انجمن شــرکت‌های مهندســی و ســاخت، با 
کید بر اینکه بیش از 95 درصد شرکت‌های  تأ
واقعــی  خصوصــی  بخــش  شــورا  ایــن  عضــو 
هستند، گفت: بنابراین همکاری اتاق و شورا 
بــه هم‌افزایــی بخــش خصوصــی می‌انجامد. 
شــرکت‌های پروژه محور باوجود شرکت‌های 
دولتی و خصولتی با مشکلات زیادی ازجمله 
نابرابــری در مناقصه‌هــا و ارجــاع کار بــه ایــن 
شــرکت مواجه‌انــد کــه باعــث شــده بســیاری 
بگیرنــد.  قــرار  تعطیلــی  معــرض  در  آنهــا  از 
امیدواریم با همراهی اتاق راه‌حل‌هایی برای 
این موضوع با هدف تقویت بخش خصوصی 

پیدا کنیم.
محمدرضــا طبیــب زاده، عضو هیات مدیره 
انجمن شــرکت‌های مهندسی و پیمانکاری 
اشــاره  بــا  ایــران  پتروشــیمی  و  گاز  نفــت، 
بــه تصویــب قانــون بهبــود مســتمر فضــای 
گفــت: اتــاق قوه چهارم اســت و   ، کســب‌وکار
انتظار داریم حامی بخش خصوصی باشــد. 
انجمــن مــا 290 عضــو دارد و اغــراق نیســت 
گــر بگوییــم صنعــت نفــت و پتروشــیمی در  ا
دســت ایــن پیمانکاران اســت. اما بــا متولد 
غیردولتــی  و  خصولتــی  بخش‌هــای  شــدن 
فضــا بــرای فعالیت بخــش خصوصی تنگ‌تر 
شــده اســت و کم‌کــم مــا را از اقتصــاد بیرون 

می‌کنند.
کبــری، نایب‌رئیــس انجمــن  مســعود شــیخ ا

کشــور  مدیــران شــرکت‌های فنــی و اجرایــی 
هم بــا بیان اینکه فرصت‌هــای حضور بخش 
به‌شــدت  احــداث  صنعــت  در  خصوصــی 
محدود شده است، ادامه داد: سرمایه‌گذاری 
بــرای فعــالان بخــش خصوصــی احــداث در 
هاله‌ای از ابهام است. همه پول‌ها به سمت 
خرید خودرو ســرازیر شــده و نه بانک‌ها و نه 
بخــش خصوصــی و نــه مردم حاضر نیســتند 
در ایــن بخش ســرمایه‌گذاری کنند. بنابراین 
انتظارمان حمایت اتاق از این صنعت است.

انجمــن  مدیــره  هیــات  عضــو  فلاحتــی، 
تولیدکنندگان و فناوران صنعتی ســاختمان 
در  دولــت  امــروز  اینکــه  بــه  اشــاره  بــا  هــم 
ضعیف‌تریــن دوره خــود به ســر می‌برد و این 
بهتریــن فرصــت بــرای فعال‌تــر شــدن بخش 
خصوصی اســت، گفت: متأســفانه اما بخش 
خصوصــی هــم آن‌قــدر قدرتمنــد نیســت که 
نقش‌آفرینــی کنــد و لــذا نقش اتــاق می‌تواند 
می‌توانــد  احــداث  صنعــت  باشــد.  پررنــگ 
بازوی کمکی اتاق باشــد؛ بنابراین آلان وقت 
کاری نیست و باید همدیگر را تقویت  موازی 

کنیم.
حســن شــیروانی، عضو هیات مدیره انجمن 
شــرکت‌های بازرســی فنــی هــم معتقــد بــود: 
نگاه بخش دولتی این اســت که اساساً کاری 
به بخــش خصوصی ندارد و به دنبال بزرگ‌تر 
کردن فضای بخش دولتی اســت و این خطر 

همه ما را تهدید می‌کند.
ســهیل آل رسول، عضو هیات مدیره انجمن 
صــدور خدمات فنی و مهندســی نیز در این 
نشســت، گفت: بایــد ظرفیت‌هــای جدیدی 
خارج از شورای گفت‌وگو پیدا کنیم که بتوان 
خواســته‌های شــورای هماهنگــی و جامعــه 
کشــور را از آن طریــق پیــش ببریــم.  احــداث 
مــا می‌خواهیم آر ظرفیــت مرکز پژوهش‌های 

اتاق نیز استفاده کنیم.
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آسمانخراش‌ها یکی پس از دیگری در سراسر 
جهــان ســاخته می‌شــوند و به نظر می‌رســد 
کشــورها برای افزایش ارتفاع ساختمان‌های 
خــود وارد یــک رقابــت جــدی شــده‌اند. این 
ســاز  و  ســاخت  ســامانه‌های  معرفــی  رونــد 

جدید را نیز به همراه داشته است.
در مقابــل، رونــد تخریب ســاختمان هنوز هم 
بیشــتر بــه روش‌هــای قدیمــی‌و بــا اســتفاده از 
ماشین‌آلات سنگین یا انفجار صورت می‌گیرد. 
اما ژاپنی‌ها قصد دارند شــرایط در این زمینه را 
نیــز تغییر دهنــد. فناوری‌هــای جالب توجهی 
از ســوی مهندســان ایــن کشــور بــرای تخریب 
ساختمان‌های بلند معرفی شده‌اند که ایمن، 

کارآمد و حتی از نظر دیداری زیبا هستند.

کوچک شدن ساختمان 
تخریــب  جدیــد  روش‌هــای  از  یکــی 
بــرای   2013 ســال  در  بلنــد  ســاختمان‌های 
کا،  کاســا ســاختمانی 40 طبقــه در نزدیکــی آ
شــد.  اســتفاده  توکیــو،  تفریحــی  منطقــه 
ســاختار  دارای  متــری   140 ســاختمان  ایــن 
بتنــی تقویــت شــده بــا فولاد بــه عنــوان گرند 
 Grand Prince Hotel کا کاســا پرینــس هتل آ
Akasaka( ( در ســال 1983 افتتــاح شــد و در 
مارس 2011 تعطیل شد. روش تخریب جدید 
 به نام »سامانه بازتولید بوم شناختی تایسِی«
) Taisei Ecological Reproduction System( 
تکــورپ ســامانه  اختصــار  بــه   یــا 

و  می‌شــود  شــناخته   )Tecorep System(  
توســط شــرکت تایسِــی توســعه یافته اســت. 
در ســامانه تکورپ، ساختمان به عنوان یک 
فضــای بســته نگه داشــته می‌شــود و ســقف 
طبقه بالا به عنوان پوشــش حفظ می‌شــود. 
محیــط بیرونی طبقــه بالا با پنل‌هــای عایق 
صدا پوشــانده می‌شــود تا انتشــار صدا و گرد 

ک به حداقل برسد. و خا
کا ســقف طبقه  کاســا  در پروژه تخریب هتل آ
بالا توســط 15 ســتون موقت به ارتفاع 20 متر 
کــه در دو طبقــه پایین‌تر  پشــتیبانی می‌شــد 
روی تیرهایی عظیم قرار داشتند. در فضای 
ماننــد  ســاختمان  اجــزای  داخــل،  بســته 
ســتون‌های فولادی، تیرها و کفپوش‌ها جدا 
کــه در هــر طبقه  شــده و از طریــق ســوراخی 
می‌شــد.  منتقــل  پاییــن  بــه  داشــت  وجــود 
هــر زمــان کــه کار تخریــب دو طبقــه بالاتر به 
پایان می‌رسد، جک‌هایی که در ستون‌های 
موقــت قــرار دارنــد پاییــن آورده می‌شــوند و 
کلــی دو طبقــه پاییــن  بــه طــور  ســاختمان 
می‌آید. زمانی که از بیرون به ساختمان نگاه 
می‌کنیــد، هیچ راهی وجــود ندارد که متوجه 
در حال تخریب بود ساختمان شوید و فقط 
ایــن گونــه به نظر می‌رســد که ســاختمان به 

کوتاه شدن است. تدریج در حال 

تخریبی که نیرو تولید می‌کند
و  انــرژی  در  صرفه‌جویــی  تکــورپ  ســامانه 

همچنیــن حفاظــت از محیــط زیســت را مــد 
نظــر قــرار داده و تولید نیرو حین روند تخریب 
بــرای اســتفاده از آن در مــکان تخریــب انجام 
می‌شــود. نیرو توســط موتوری تولید می‌شود 
کــه انــرژی مــورد نیــاز آن از انتقــال نخاله‌های 
ســاختمانی بــه پایین توســط جرثقیل تامین 
می‌شود. برق تولید شده در یک باتری ذخیره 
می‌شــود. هنگامی‌کــه یک دســته پنــج تنی از 
از ارتفــاع 100 متــری  نخاله‌هــای ســاختمانی 
 100 حــدود  می‌توانــد  می‌شــود  آورده  پاییــن 
کیلووات برق در ساعت تولید کند. این مشابه 
بــا اصول تبدیــل الکتریکــی انرژی اســت که با 
اعمال ترمز در قطار یا خودرو ایجاد می‌شــود. 
بــرق تولیــد شــده بــرای روشــنایی در مــکان 

تخریب و اهداف دیگر استفاده می‌شود.
 افــزون بــر ایــن، اســتفاده از ســامانه تکورپ 
پوشــش  ایجــاد  بــرای  موقــت  کار  می‌‌توانــد 
حداقــل  بــه  را  ســاختمان  بــرای  محافــظ 
رســانده و نیــاز بــه مــواد محافــظ تــا بیــش از 
کاهــش یابــد. تخریب ســاختمان  50 درصــد 
در فضایــی بســته در مقایســه بــا روش‌هــای 
تخریــب عــادی می‌توانــد میــزان ســر و صــدا 
را بیــن 17 تــا 23 دســی بــل یــا حتــی بیشــتر 
کاهش دهد. در شــرایط عــادی، میزان گرد و 
غبار ناشــی از تخریب می‌تواند تا شعاع 200 تا 
300 متری برسد، اما در روش تخریب سامانه 
ک را تا 90  تکــورپ می‌تــوان میــزان گــرد و خــا

درصد کاهش داد./ عصر ایران

چگونگی تخریب ساختمانها در ژاپن
اخیرا فیلم کوتاهی در فضای مجازی از تخریب ساختمانی در 
محله خلازیر تهران پخش شد که گفته می‌شود شهرداری تهران 
به دلیل غیر مجاز بودن ساخت آن دستور تخریب داده است. 
اما اجراکنندگان این دستور کار عجیب و خطرناکی را مرتکب 
شدند بدین ترتیب که سیم بکسلی به یکی از ستونهای اصلی و 
کناری ساختمان پیچیده و سر دیگر آنرا با بولدوزور می‌کشیدند. 
اسکلت فلزی ساختمان ابتدا تغییر شکل داد و آنگاه با ساختمان 
کناری برخورد نمود و قسمتی از ساختمان مزبور را هم تخریب 
کرد که بنا به شــنیده‌ها چهارتن از هموطنان بی‌گناه به درجه 
شهادت رسیدند و خسارات زیادی هم به تاسیسات شهری از 
جمله تیر چراغ برق وارد شــد.  این فیلم هر بیننده‌ای را به فکر 

وامی‌دارد که آیا مسئولین تخریب سر خود عمل کرده‌اند یا دستور چنین بوده است؟ برفرض که سرخود هم عمل کرده باشند آیا تا این حد از عقلانیت به دور بوده‌اند که 
یک سری احتیاط معمولی که هر شهروند عادی به آن اشراف دارد هم وجود نداشته است؟ آیا در مورد اینگونه تخریب‌های خطرناک و حادثه خیز، شهرداری نباید مسئولینی 
با تجربه و تا حدودی آشنا به ضوابط انتخاب می‌نمود  و بدین گونه جان هموطنان را به خطر نمی‌انداخت؟ اگر این مسئله را کلی‌تر نگاه کنیم آیا در تمام شئون مملکت، 
تصمیمات و اجرای آن مانند همین نمونه نیست؟  با نگاهی به وضعیت اقتصادی، سیاسی و اجتماعی کشور به نظر می‌رسد جواب مثبت باشد. بهر روی با اظهار تاسف از حادثه 
اتفاق افتاده، گزارش مصوری از نحوه تخریب ساختمانها در کشور ژاپن بدستمان رسید که خلاصه آنرا جهت آموزش و مقایسه عملکرد یک کشور پیشرفته با آنچه در این 

حادثه روی داده است می‌آوریم،  امیدواریم برای همگان به ویژه دست اندرکاران خودسر شهرداری عبرت آموز باشد. 
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کی از خشــک شــدن بخش اعظم  خبرهــا حا
گفته‌اند  دریاچــۀ ارومیه اســت. برخی حتــی 
95 درصد این دریاچه خشــک شــده اســت. 
اینکه علل خشــک شــدن دریاچه چه بوده، 
موضــوع اصلــی مصاحبه هومــان دوراندیش 
کارشــناس  حامــدی،  محمدعلــی  دکتــر  بــا 
احیــای  امــکان  اســت.  آب  حــوزۀ  برجســتۀ 
دریاچــه و پیامدهــای خشــک شــدن آن نیز 
موضوعات دیگری است که در این مصاحبه 

گرفته است.  مورد توجه قرار 
اگرچه •• آقای دکتر حامدی، 

ولی  است،  تکراری  این ســوال 
لطفا ابتــدا بفرمایید علل ابتلای 
دریاچۀ ارومیــه به وضع کنونی 

چه بوده است؟
اول نگاهــی بــه کل ســاختار دریاچــۀ ارومیــه 
داشته باشیم، بعد به این موضوع بپردازیم؛ 
جغرافیایــی  و  فضایــی  ســاختار  بیــن  چــون 
کــه ایــن شــرایط را  دریاچــۀ ارومیــه بــا عللــی 
بــرای دریاچــه ایجــاد کــرده، رابطــه‌ای وجود 
دارد. دریاچۀ ارومیه ســه حوضــۀ آبریز بزرگ 
اســتان  در  عمدتــا  کــه  ســیمینه‌رود  دارد: 
از  کــه  زرینــه‌رود  اســت،  غربــی  آذربایجــان 
کردستان شکل می‌گیرد، تپه‌رود که از سمت 
آذربایجــان شــرقی سرشــاخه می‌گیــرد. ایــن 
ســه حوضــۀ آبریــز در دریاچــۀ ارومیــه تخلیه 
می‌شــوند. ایــن رودخانه‌های بزرگ، ســالانه 
می‌آوردنــد  آب  مکعــب  متــر  میلیــارد   3/5
آن  آب،  میــزان  ایــن  ارومیــه.  دریاچــۀ  بــه 
کــه بــه طــور طبیعــی در دریاچــه  تبخیــری را 
صــورت می‌گرفــت، جبــران می‌کــرد. در ایــن 
ســه اســتانی که آب دریاچۀ ارومیــه را تامین 
می‌کردند، تحولات بزرگی در حوزۀ کشــاورزی 
و  تبریــز  مثــا  داده.  رخ  شــهری  توســعۀ  و 
ارومیه کلان‌شــهر شده‌اند. در نتیجۀ توسعه 
شــهری و توســعه در بخــش کشــاورزی یعنی 
 ، در زراعــت و باغــداری و در محصولات آب‌بر
تقاضــا برای آب در آذربایجان غربی و شــرقی 
و در کردســتان افزایــش پیدا کرده. بیشــتر از 
همه در آذربایجان غربی، ســپس آذربایجان 
شــرقی و کمتــر از همــه در کردســتان. منابــع 
می‌آمــد،  دریاچــه  بــه  کردســتان  از  کــه  آبــی 

نیــم  و  یــک  یعنــی  می‌آیــد.  دارد  کان  کمــا
میلیــارد متــر مکعــب آب بعــد از وارد شــدن 
به ســد شــهید کاظمــی، وارد حوضۀ دریاچۀ 
کردســتان توســعۀ زیــادی  ارومیــه می‌شــود. 
غربــی،  آذربایجــان  در  ولــی  اســت.  نداشــته 
کــه دریاچــه هم عمدتا در آن مســتقر اســت، 
تقاضــا بــرای آب در بخش شــهری و بویژه در 
کرده  بخش کشاورزی به شدت افزایش پیدا 
اســت. ســطح زیــر کشــت در ایــن اســتان، از 
180 هــزار هکتــار در اوایــل انقــاب به حدود 
600 هــزار هکتار در همین دهۀ اخیر رســیده 
اســت. 400 هزار هکتار توســعه، قاعدتا حجم 

بزرگی از آب حوضۀ ســیمینه‌رود را می‌بلعد.
بخشــی از ایــن آب هــم از آب زیرزمینــی، کــه 
رابطــه‌ای هیدرولیکی با دریاچه دارد، تامین 
می‌شــود. یعنــی هم آب ســدی کاهــش پیدا 
کرده، هم برای منابعی که از طریق سفره‌های 
می‌کردنــد،  تغذیــه  را  دریاچــه  زیرزمینــی، 
تقاضای زیادی پیدا شــده است. در نتیجه، 
ورودی ســه و نیم میلیارد متر مکعب آب به 
گر 400  دریاچــه، بســیار کاهش یافته اســت. ا
هکتــار را ضربــدر 10هــزار متــر مکعــب بکنیم، 
می‌تــوان برآورد کرد چــه حجمی‌از آب قبل از 
اینکه به دریاچه برسد، در سطح دشت‌های 
حوضۀ ســیمینه‌رود و آذربایجــان غربی وارد 
کشــاورزی می‌شــود و این‌جــا تبخیــر  بخــش 
 . می‌گــردد، حــالا یــا از ســد یــا از ســطح ســبز
بنابرایــن علت واضــح وضعیت فعلی دریاچۀ 
ارومیه، افزایش تقاضای آب به دلیل توسعۀ 
نســنجیدۀ بخش کشــاورزی و شــهری است. 
شــهر هم افزایش تقاضا برای آب شرب دارد. 
شــهر تبریز خودش یک بلعندۀ بزرگ اســت. 
در آذربایجــان غربــی هــم ارومیــه بــه شــدت 
کرده و شهرهای پیرامونش هم  توســعه پیدا 
توســعه پیدا کرده‌اند. این شــهرها آب شــرب 
که  تصفیه‌شــده می‌خواهنــد و منابــع آبــی را 

قبلا وارد دریاچه می‌شدند، می‌بلعند.
ایــن آبــی که صرف توســعۀ کشــاورزی شــده، 
قبــل از رســیدن بــه دریاچــه، عمدتــا صــرف 

تولید چه محصولاتی شده است؟
کشــت بســیار متنوعــی در آن منطقه  ترکیب 
وجــود دارد. از چغنــدر قند بگیریــد تا باغات 

ســیب و انگــور و محصــولات ســیفی عمدتــا 
توســعۀ  مثــا  هســتند.  آب‌بــر  محصــولات 
توســعۀ  اســت.  گرفتــه  صــورت  دامپــروری 
دامپروری قطعا به توســعۀ علوفه‌کاری منجر 
اســت.  آب‌بــر  بســیار  هــم  علوفــه  می‌شــود. 
باغــات آب‌بر هســتند. چغندر قنــد هم یکی 
حیــث  از  پرتقاضــا  کشــاورزی  محصــولات  از 
مصــرف آب اســت. چیزی وجــود دارد به نام 
حقابــۀ تالاب‌هــا. مــا حقابــۀ دریاچــۀ ارومیه 
کرده‌ایم.  کشــاورزی  را صــرف توســعۀ بخــش 
در همــه جای ایــران حقابۀ تالاب‌هــا را برای 
گاوخونــی،  در  کرده‌ایــم.  مصــرف  توســعه 
و  "طشــک  و  "پریشــان"  فــارس:  تالاب‌هــای 
بختگان". در ســی چهل سال گذشته، وقتی 
می‌خواســتیم بیــن حقابۀ تالاب‌ها و توســعۀ 
کشــاورزی روستاییان انتخاب کنیم، دومی‌را 
گاه  انتخاب‌هــا  ایــن  و  کرده‌ایــم  انتخــاب 

محصول رویکردی پوپولیستی بوده.

این مصداق ســوءمدیریت ••
بوده یا لازمــۀ طبیعی زندگی و 

پیشرفت بوده؟
اینکــه الان بگوییــم چنیــن انتخابی مصداق 
اســت.  ســاده  بســیار  بــوده،  ســوءمدیریت 
ولــی چهل ســال قبل، ما جمعیت روســتایی 
که تقاضای شــرب و توســعۀ  بزرگــی داشــتیم 
کیفــی زندگــی داشــت و طبیعتــا بــه افزایــش 
درآمــد نیــاز داشــت و بایــد بــه ایــن نیــازش 
پاســخ داده می‌شــد. نزدیک‌تریــن راه بــرای 
، مسیر توسعۀ کشاورزی بود.  تامین این نیاز
پیچیده‌تریــن مســیر هــم توســعۀ صنعتــی و 
توســعۀ معیشــت جایگزیــن بود. خــود مردم 
بــه طــور طبیعــی تقاضــای پیمــودن مســیر 
ســاده را داشــتند. یعنــی جامعــۀ روســتایی 
در بســیاری جاها بــا دولت درگیر شــده. من 
اعتقادم این اســت که یک تحول جمعی رخ 
داده اســت. نمی‌توانم بگویم این وضع فقط 
محصول ســوءمدیریت دســتگاه‌های دولتی 
بخــش  توســعۀ  بــرای  تقاضــا  چــون  اســت. 
کشاورزی، فقط از سوی مقامات دولتی ارائه 
نمی‌شــد. رفتــار مدیریتــی مــا در ایــن زمینــه 

بیشتر عکس‌العملی بوده.

چرا دریاچه ارومیه خشک شد؟ 
گفت‌وگوی هومان دوراندیش با دکتر محمدعلی حامدی، کارشناس برجستۀ حوزۀ آب
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قیومی‌معــاون اســتاندار و فرمانــدار تهــران: 
لازم اســت ســاخت وســاز غیرمجــاز از تخلف 
بــه جرم دارای اثرات بازدارنــده تغییر رویکرد 
کنــد و بایســتی در افــکار عمومــی‌آن را  پیــدا 

کرد عامل توسعه ناموزون شهری تلقی 
گفــت:  تهــران  فرمانــدار  و  اســتاندار  معــاون 
تخلف‌های ایجاد شــده از ســوی ســازندگان 
خانــه و مهندســان ناظــر از یــک ســو و قابــل 
کوچــک و جزئــی در  پیگیــری نبــودن مــوارد 
عمــا  دیگــر  ســوی  از  مســکونی  واحدهــای 
کار نظــارت را با دشــواری‌های بســیاری روبه 
کــرده اســت. بحــث نظــام ســاخت وســاز  رو 
تخلف‌هــای  نخســت  مرحلــه  در  بایســتی 
مختلــف  مراحــل  در  ایجادشــده  گســترده 
کنتــرل کند  ســاخت واحدهــای مســکونی را 
تضمیــن  را  ســازه‌ها  کیفیــت  دوم  گام  در  و 
کــرد:  کــرده و افزایــش دهــد. قیومی‌تصریــح 
کــه قوانیــن موجود دربــاره مقابله بــا احداث 
صراحــت  از  ســاخت  پروانــه  فاقــد  بناهــای 
لازم برخــوردار نیســت و بعضا شــهرداریها در 
میدان برخورد با متخلفین ســاختمانی تنها 
مانــده انــد. متأســفانه عــده ای ســودجو در 
مناطــق ممنوعه بــا تغییر کاربری‌ها، نســبت 
 ، غیرمجــاز ســازهای  و  ســاخت  احــداث  بــه 
ویلاهــا، آلاچیق و... اقــدام می‌کنند که علاوه 
بــر تخریــب کالبــد شــهری و محیــط زیســت، 
فرهنگــی  امنیتــی،  مشــکلات  بــروز  موجــب 
و اجتماعــی می‌شــود و ارگانهــا را نیــز دچــار 

مشکلات عدیده ای می‌کند.
گــر تخطــی یــا کوتاهی  قیومی‌ادامــه داد کــه ا
و  ناظــر  مهندســان  ســازندگان،  توســط 
ســاز  و  ســاخت  کننــده  کنتــرل  ارگان‌هــای 
گردد، نباید تعللی صورت  غیرمجاز مشاهده 
کــه ســاخت وســاز غیرمجــاز بــه  پذیــرد؛ چرا
معنــی تهدیدی آشــکار برای محیط شــهری 
و ســامت جامعه اســت و آینــده ای مبهم را 
پیش روی شــهر قرار می‌دهــد. قیومی‌گفت: 
گــر در برابــر زیــاده خواهــان کوتاهــی شــود،  ا
گذاشــتن حقــوق مــادی و  تخلــف و زیــر پــا 

معنوی شهروندان به حقی برای آنها تبدیل 
می‌شــود و روزبه روز شــاهد افزایش اقدامات 

متخلفانه آنان خواهیم بود.
فرمانــدار تهــران بــا اشــاره به اینکه در شــکل 
تخلــف عمومــا افــراد بــدون مجــوز ســاخت 
وســاز یا خلاف مجوز صادرشده، مبادرت به 
کرد در شکل  کید  ســاخت وســـاز می‌کنند، تا
جرم انگاری شــده آن، بایستی ساخت وساز 

کیفری محسوب شود. جرم 
فرمانــدار تهران گفت: لازم اســت قانون گذار 
بــا اصلاح قانــون و به صراحــت، تمامی‌موارد 
محــدوده  در  چــه  غیرمجــاز  وســاز  ســاخت 
شــهر و حریــم آن و چه در محدوده روســتا و 
خــواه اینکه عملیات ســاختمانی بدون اخذ 
پروانــه یا برخــاف مفاد پروانه صــورت گرفته 
باشــد را جرم‌انگاری کنــد زیرا ضرورت چنین 
کیفری با  کنار ســایر اقدامات غیر  اقدامی‌در 
توجــه بــه مضرات و خطرات ســنگین ناشــی 
ارتــکاب  در  از ســاخت وســازهای غیرمجــاز 

تخلفات و سایر جرائم انکارناپذیر است.
قیومی‌با اشــاره به بررسی مطالعات تطبیقی 
 ، ســنگاپور ماننــد  کشــورهایی  قوانیــن  در 
هندوســتان، فرانســه انگلســتان و... تصریح 
وجــود  شــاهد  بعضــا  جوامــع  ایــن  در  کــرد 
ضمانت‌های اجرایی کیفری برای ســاخت و 

ســازهای غیرمجاز هســتیم و در واقع با جرم 
شناختن موضوع استنکاف و تمرد از اجرای 
دستور توقف و همچنین استنکاف از اجرای 
آرای صادره و اعمال مجازات‌هایی همچون 
حبــس، جــزای نقــدی و ســایر مجازات‌های 
در  جرایــد(  در  درج  )هماننــد  تکمیلــی 
جلوگیــری از ســاخت و ســازهای غیــر مجــاز 
مواجه هســتیم. فرماندار  تهران افزود: ماده 
۲ قانــون مجازات اســامی‌مقرر مــی‌دارد: هر 
فعل یا ترک فعلی که قانون برای آن مجازات 
تعیین کرده باشد، جرم است. بر اساس این 
تعریــف تخلفــات ســاختمانی نیز جرم اســت 
زیــرا مقنن بــرای مرتکب آن مجــازات تعیین 
کــرده اســت؛ امــا مجــازات ایــن عمــل واجــد 
جنبه کیفری نیست، یعنی آثار آن محکوم را 
طبق مواد ۲۵ و ۲۶ قانون مجازات اســامی‌از 
در  و  نمی‌کنــد  محــروم  اجتماعــی  حقــوق 

کیفری او درج نمی‌شود. سجل 
قیومــی‌در پایان گفت: برابر آســیب شناســی 
موضوعاتــی  و  کیفــری  جرائــم  شــده  انجــام 
اجتماعــی  حقــوق  از  محرومیــت  همچــون 
بــرای متخلفــان یــا بهتــر بگوییــم مجرمــان 
ســاخت و سازهای غیرمجاز تاثیرگذارتر بوده 
و بازدارندگــی موثرتــری در ایــن زمینــه ایجاد 

کرد. خواهد 

 رویکرد برخورد با ساخت و ساز غیرمجاز، 
از تخلف به جرم کیفری، تغییر پیدا کند

ار �ب
ا�خ
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وحــدت  انســجام،  ایجــاد 
رویــه و همگرایــی میــان ۶ 
تشــکل غیردولتــی با هدف 
هــم افزایــی در رســیدن به 
اهداف مشــترک و انعکاس 
گری در  مشکلات و مطالبه 
و  اجتماعــی  تامیــن  حــوزه 

سایر حوزه ها تصوب شد.
رئیس کمیسیون پایش و بهبود فضای کسب 
و کار اتاق تعاون ایران گفت: ایجاد انســجام، 
رویــه و همگرایــی میــان ۶ تشــکل  وحــدت 
غیردولتــی بــا هــدف هــم افزایی در رســیدن 
مشــکلات  انعــکاس  و  مشــترک  اهــداف  بــه 
گــری در حــوزه تامیــن اجتماعــی  و مطالبــه 
مصوبــات  مهمتریــن  از  هــا  حــوزه  ســایر  و 
نشســت بود. بــه گزارش پایگاه اطلاع رســانی 
اتــاق تعــاون ایــران، ســی و ســومین جلســه 
کمیســیون پایش و بهبود فضای کســب و کار 
با حضــور عضــو هیات امنــاء ســازمان تامین 
اجتماعــی و  نماینــدگان شــرکاء اجتماعی در 
حــوزه کارفرمایی)اتاق های بازرگانی، اصناف 
اتــاق  در  ایــران(  کارفرمایــی  عالــی  کانــون  و 

تعاون ایران برگزار شد.
در ایــن جلســه عضــو هیــات امنــاء ســازمان 
ایــن  عملکــرد  از  گزارشــی  اجتماعــی  تامیــن 
ســازمان مرتبــط بــا محیــط کســب و کار ارائه 
کمیســیون و نماینــدگان  و نظــرات اعضــای 

شرکاء اجتماعی را خواستار شد.
پایــش  کمیســیون  رئیــس  علیخانــزاده  رضــا 
کار بیــان داشــت:  کســب و  و بهبــود فضــای 
کنــون ســه محــور اصلــی و اساســی پایــش  تا
محیــط کســب و کار شــامل بانــک، مالیات و 
تامین اجتماعی بوده اســت و نیروی انسانی 
کــه بایــد در پایــش  نیــز محــور مهمــی اســت 

محیط کسب و کار مورد توجه قرار گیرد.
وی در  ادامــه بــا اشــاره بــه اهمیــت موضــوع 
نــرخ واقعــی و عملیاتی ســودهای بانکی ابراز 
گاهــی از اثر ایجــاد معدل  داشــت: بمنظــور آ
بــر  ۳۰درصــد   میــزان  بــه  آنهــم   میانگیــن  و 

تسهیلات گیرنده،  بهتر است با اعداد و ارقام 
میزان بهره عملیاتی را در این شرایط بررسی 
کنیم . علیخانزده افزود:  نرخ سود تسهیلات 
 ۲۳ در ســال مــی باشــد . حــال با اخذ 

ً
ظاهــرا

تسهیلات و ایجاد معدل و میانگین ۳۰درصد 
در ســال یعنی از میزان تســهیلات اخذ شده 
بــا نــرخ ســود  ۲۳ درصــد در طــول یکســال، 
می بایســت به میزان ۳۰ درصد از تســهیلات 
بعنــوان معــدل و میانگیــن در حســاب باقی 
بماند تا امکان تمدید تسهیلات فراهم گردد 
که در اینصورت نرخ سود آن، حدود ۷ درصد 
مــی باشــد و در واقع با این سیاســت اعمالی 
از ســوی بانک ها برای یــک بنگاه اقتصادی 
نرخ سود سالانه عددی در حدود  ۳۱ درصد 
بعنــوان ســود دوره بایــد بــه بانــک پرداخــت 
شــود و ایــن میزان ســود جــدا از هزینه های 
رهینــه و اســناد مالــی در اختیــار بانــک مــی 
باشد . حال ســئوال اینجاست که یک واحد 
تولیدی چه میزان سود باید در سال داشته 
باشد تا بتواند هم این میزان سود را پوشش 
دهــد و هــم ســود بنــگاه خــود را بــرای حفظ 

بقای خود ابتیاع نماید؟
فضــای  بهبــود  و  پایــش  کمیســیون  رئیــس 
ایــن  ادامــه  در  اداشــت:  ابــراز  کار  و  کســب 
جلســه، انســجام و وحدت رویه تشکل های 
غیــر دولتی در راســتای انعکاس مشــکلات و 
مطالبــه گــری در حــوزه تامیــن اجتماعــی به 

تصویب اعضا رسید.
وی گفــت: درحالیکه مطابق ماده ۴۷ قانون 
حــوزه  در  بازرســی  بایــد  اجتماعــی  تامیــن 
ایــن  امــا  گیــرد،  حقــوق و دســتمزد صــورت 
بازرســی در حوزه های دیگر توســط سازمان 

صــورت اجتماعــی   تامیــن 
 مــی گیرد که در این نشســت 
که اجرای ماده ۴۷  مقرر شــد 
بــا  اجتماعــی  تامیــن  قانــون 
امضــای ۶ تشــکل غیردولتــی 
از ســازمان تامیــن اجتماعــی 

درخواست شود.
گفتنی اســت، ماده ۴۷ قانون 
کارفرمایــان  گویــد:  مــی  اجتماعــی  تامیــن 
مزایــای  و  حقــوق  و  مــزد  صــورت  مکلفنــد 
بیمــه‌ شــدگان همچنین دفاتر و مــدارک لازم 
را در موقــع مراجعــه بــه بــازرس بــه ســازمان 
در‌اختیــار او بگذارنــد. بازرســان ســازمان می 
تواننــد از تمــام یا قســمتی از دفاتــر و مدارک 
بــرای  و  تهیــه  عکــس  یــا  رونوشــت  مذکــور 
کســب اطلاعــات لازم بــه‌ هــر یــک از روســا و 
کارگاه و مراجــع ذیربــط  کارگــران  کارمنــدان ‌و 
حــق  ســازمان  ‌بازرســان  نماینــد.  مراجعــه 
کارگاه هــای مشــمول قانــون را مــورد  دارنــد 
بازرسی قرار دهند و دارای همان اختیارات و 
مســئولیتهای مذکور در مواد ۵۲ و ۵۳ قانون 
کثــر  بازرســی حدا بــود. نتیجــه  کار‌ خواهنــد 
ظرف یکماه از طرف سازمان به کارفرما اعلام 

خواهد شد.
ادامــه  در  کــرد:  نشــان  خاطــر  علیخانــزاده 
، تغییــر ســاختار هیــات امنــاء  جلســه امــروز
شــد.  پیشــنهاد  اجتماعــی  تامیــن  ســازمان 
وی افــزود: توجــه به نقــش شــرکاء اجتماعی 
کــه  تــر شــود  چرا و اقتصــادی بایــد پررنــگ 
بــرای  کارگــزاری  تامیــن اجتماعــی،  ســازمان 
کارفرمایــان و کارگرانــی )مــردم( اســت که حق 

بیمه را پرداخت می کنند.
وی در بخــش دیگــری از ایــن گفتگــو از تهیه 
پیشــنویس تفاهــم نامه توســط کانــون عالی 
مقــرر  گفــت:  و  داد  خبــر  ایــران  کارفرمایــی 
  ، شــد، بنا بر ضــرورت هماهنگی های بیشــتر
پیشــنویس تفاهــم نامــه‌ای بــرای انســجام و 
هدایت موضوعات در حوزه تامین اجتماعی 

فیمابین ۶تشکل غیردولتی تهیه شود.

 تشکل های بخش خصوصی برای مطالبه گری 

مشکلات تامین اجتماعی منسجم می‌شوند
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بنــادر  راه‌آهــن،  توســعه  و  ســاخت  عــاون 
توســعه  و  ســاخت  شــرکت  فرودگاه‌هــای  و 
زیربناهــای حمل‌ونقل از برگــزاری پانزدهمین 
کنفرانــس ملی بتــن و یکمین همایش روز بتن 
در مرکــز تحقیقــات راه، مســکن و شهرســازی 
خبر داد و گفت: پل سارای در راه‌آهن میانه-
اردبیــل بــا رای هیــات داوران به عنــوان پروژه 

بتنی برتر سال انتخاب شد.
و  دولــت  رســانی  اطــاع  پایــگاه  گــزارش  بــه 
عبــاس  شهرســازی،  و  راه  وزارت  از  نقــل  بــه 
راه‌آهــن،  و توســعه  خطیبــی معــاون ســاخت 
بنادر و فرودگاه‌های شــرکت ســاخت و توسعه 
گفــت: هیــات داوران  زیربناهــای حمل‌ونقــل 
پانزدهمیــن کنفرانــس ملــی بتــن، پل ســارای 
در مســیر ریلی میانه- اردبیــل را به عنوان پل 

کرد.  بتنی برتر کشور در سال ۱۴۰۲ انتخاب 
ســارای  پــل  گی‌هــای  ویژ خصــوص  در  وی 
توضیــح داد: ایــن پــل در صعــب العبورتریــن 
مناطق کوهستانی راه‌آهن میانه-اردبیل واقع 
شــده اســت و یکی از پرچالش‌ترین ابنیه‌های 

ریلی کشور محسوب می‌شود. 
خطیبــی ادامــه داد: ایــن پــل از نظــر ابعــاد، 
لحــاظ  از  خاســتگاه  شــرایط  بنــدی،  دهانــه 
توپوگرافــی و ژئولوژی، شــیوه ســاخت عرشــه و 
رعایت اصول زیبایی شناختی سازه‌ای خاص 

به حساب می‌آید. 
و  بنــادر  راه‌آهــن،  توســعه  و  ســاخت  معــاون 
فرودگاه‌هــا از اهتمــام ویــژه در ارتقــای کیفیت 
بتن این سازه خبر داد و بیان کرد: تیم کنترل 
کیفــی خــاص بتن پل ســارای عــاوه بــر تولید 
بتن با مقاومت بالا و به دست آوردن مقاومت 
ســریع متناســب با شــیوه اجــرا با شناســایی و 
کنش قلیایی بــالای مصالح  اعلام پتانســیل وا
مــورد اســتفاده از بســتر رود قــزل اوزن نقــش 
کلیــدی در اصــاح موضــوع و چــاره اندیشــی 
مناســب در بتن‌های مــورد مصرف در این پل 

کردند.  و کل محور میانه-اردبیل ایفا 
خطیبــی طراحی عرشــه پــل بــا صندوقه‌های 
بتنــی پیــش تنیــده را از نقــاط قــوت ایــن پــل 

گفــت: اجــرای روش طــره متعــادل  دانســت و 
بــه صــورت  از قالب‌هــای شــاریو  بــا اســتفاده 
گی‌هــای عرشــه این پل  درجــا در ارتفــاع از ویژ

محسوب می‌شود. 
بــه گــزارش مدیریــت ارتباطات و اطلاع‌رســانی 
وتوســعه  ســاخت  مادرتخصصــی   شــرکت  
، وی در تحلیل  زیربناهای حمل و نقل کشــور
گی‌های این پل اظهــار کرد: این پل  ســایر ویژ
بــه طــول ۵۵۶ متر با ۹ پایــه با ارتفــاع متغیر تا 
۵۳ متــر و ۱۰ دهانــه بــا طــول متغیــر تــا ۹۵ متر 
احداث شــده اســت و بــا توجه به قــوس افقی 
پــل در پلان، ارتفــاع صندوقه‌هــای بتنی آن از 
۷ متــر بــر روی پایــه تــا ۴ متــر در وســط دهانه 

متغیر است. 
معــاون ســاخت و توســعه راه‌آهــن، بنــادر و 
فرودگاه‌ها تکیه بر توان و تخصص داخلی در 
ساخت این پل را نقطه عطفی در روش‌های 
ابداعی ساخت پل‌ها در راهسازی اعلام کرد 
و افــزود: دو دســتگاه تجهیزات قالب شــاریو 
بــا ظرفیــت ۲۵۰ تن بــرای اولین بار در کشــور 
توســط مهندســان ایرانی با روش مهندســی 
معکوس از روی نمونه‌های اروپایی ســاخته 
شــد و این اقدام ســرآغازی برای بومی‌سازی 
این فناوری برای ســایر پروژه‌های راهسازی 

در کشور شد.​​

پل راه آهن سارای  
سازه برتر بتنی در کنفرانس ملی بتن

پــل به طــول ۵۵۶ متر بــا ۹ پایه 
با ارتفــاع متغیر تــا ۵۳ متر و ۱۰ 
دهانه با طول متغیــر تا ۹۵ متر 
احداث شــده است و با توجه به 
قوس افقی پل در پــان، ارتفاع 
صندوقه‌های بتنی آن از ۷ متر بر 
روی پایه تا ۴ متر در وسط دهانه 

متغیر است. 
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